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การขับเคลื่อนธุรกิจเพื่อความยั่งยนื 

 นโยบายและเป้าหมายการจัดการด้านความยั่งยนื 
 

 นโยบายและเป้าหมายจัดการด้านความยั่งยนืระดับองคก์ร 
 ควำมเบือ้งตน้ 
 บริษัท ริช สปอรต์ จ ำกดั (มหำชน) (บริษัท) เป็นผูน้  ำในกำรประกอบธุรกิจน ำเขำ้และจดัจ ำหน่ำยสินคำ้ประเภท
 แฟชั่นและไลฟ์สไตลภ์ำยใตต้รำสนิคำ้ชัน้น ำจำกตำ่งประเทศ 
 
 กลุม่สนิคำ้ 
 • รองเทำ้  
 • เสือ้ผำ้ 
 • เครือ่งแตง่กำยอื่นๆ เช่น กระเป๋ำ หมวก และถงุเทำ้ 
 
 ปัจจุบนั เพื่อใหม้ีควำมหลำกหลำยและสำมำรถตอบสนองควำมตอ้งกำรของลกูคำ้ไดอ้ย่ำงครบถว้น บริษัทมี
ช่องทำง กำรจัดจ ำหน่ำยสินคำ้ทัง้ในประเทศไทยและประเทศกัมพูชำ ผ่ำนทำงหำ้งสรรพสินคำ้ รำ้นคำ้ปลีก รวมถึง
ช่องทำง ออนไลนช์ัน้น ำ 
  

วิสัยทัศนแ์ละพันธกิจที่บริษัทได้ด าเนินการมาอยา่งต่อเน่ืองในปี 2565 - 2567 
 

ปี 2565-2567 
วิสัยทัศน ์ พันธกิจ 

 บรษัิท มุง่หวงัจะเป็นบรษัิทชัน้น ำในดำ้นแฟชั่น
และไลฟ์สไตลใ์นระดบัสำกล ดว้ยกำรเป็นผูจ้ดั
จ ำหนำ่ยสนิคำ้ภำยใตเ้ครือ่งหมำยกำรคำ้ที่มี
ช่ือเสยีง และสำมำรถตอบสนองควำมตอ้งกำร
ของลกูคำ้ไดอ้ยำ่งดเียี่ยม 

 สรำ้งควำมพงึพอใจสงูสดุแก่ลกูคำ้ ดว้ยกำรสง่มอบ
ผลติภณัฑท์ี่มีคณุภำพ ทนัสมยั และตอบโจทยค์วำม
ตอ้งกำรของลกูคำ้ไดอ้ยำ่งครอบคลมุและมีประสทิธิภำพ 

 

 มีสนิคำ้ที่มคีวำมหลำกหลำยรูปแบบเพื่อ
ตอบสนองควำมตอ้งกำรของลกูคำ้ที่มคีวำม
แตกตำ่งกนัตำมโอกำสและสถำนท่ี เรำจะ
ด ำเนินธุรกิจอยำ่งมืออำชีพเพื่อควำมยั่งยืนและ
เติบโตไปพรอ้มกบักำรเปลีย่นแปลงของควำม
ตอ้งกำรของผูบ้รโิภค 

 ด ำเนินธุรกิจอยำ่งโปรง่ใสตำมหลกัธรรมำภิบำล มี
คณุธรรม จรยิธรรม และควำมรบัผิดชอบตอ่สงัคม 

 

  สรำ้งพนัธมิตรทำงกำรคำ้โดยมุง่เนน้กำรท ำงำนรว่มกนั
ภำยใตห้ลกัของควำมเป็นหุน้สว่นทำงธุรกิจแบบยั่งยืน 
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ปี 2565-2567 
วิสัยทัศน ์ พันธกิจ 
  พฒันำองคค์วำมรู ้ศกัยภำพ ทกัษะ และควำมเช่ียวชำญ

ของบคุลำกรอยำ่งตอ่เนื่อง ท ำใหพ้นกังำนทกุคนท ำงำน
รว่มกนัอยำ่งมีควำมสขุ สำมำรถเติบโตกำ้วหนำ้ในองคก์ร 

 
 

 ค่านิยมองคก์ร 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
           ENERGETIC กระชับกระเฉง คล่องแคล่ว ว่องไว 

 มีควำมกระตือรือรน้ตอ่กำรเปล่ียนแปลงในยคุ digital 

 กระตือรือรน้ท่ีจะเรียนรูส้ิ่งใหม่ กลำ้ลองผิดถกูโดยประเมินควำมเส่ียงอย่ำงเป็นระบบ 

 มุ่งมั่นในกำรท ำงำนเพ่ือใหบ้รรลเุปำ้หมำย และท ำงำนเชิงรุก 
 

OPEN MINDED เปิดใจคิดบวก 
 เปิดรบัฟังควำมคดิเหน็ของผูอ่ื้น และควำมคดิเหน็ท่ีแตกตำ่ง รบัฟังดว้ยหลกักำร เหตผุลมำกกวำ่อำรมณ์ 

 เปิดรบัตอ่สิ่งใหม่ๆ รอบตวัอยู่เสมอและพรอ้มรบักำรเปล่ียนแปลง 

 เปิดใจท่ีจะรูจ้กัและรว่มงำนกบัผูร้ว่มงำนใหม่ สรำ้งบรรยำกำศกำรท ำงำนท่ีเป็นมิตร 
 

RESPECT เคารพผู้อื่น รวมกันเป็นหน่ึง 
 เคำรพผูอ่ื้นทัง้ที่ต  ำแหน่งสงูกวำ่และต ่ำกว่ำ 

 เคำรพในควำมคดิเหน็และกำรตดัสินใจของผูอ่ื้น 

 เคำรพในควำมแตกตำ่ง ส่งเสรมิและช่ืนชมพฤตกิรรมที่เหมำะสมในองคก์ร ทกุครัง้ที่มีโอกำส 
 

CREATIVE ความคิดสร้างสรรค ์เราท าได้ 
 มีควำมคดิสรำ้งสรรค ์มองหำโอกำสสิ่งใหม่ๆ ท่ีจ  ำเป็นส ำหรบัองคก์ร 

 กลำ้ลองและเรียนรูส้ิ่งใหม่ อย่ำงตอ่เน่ือง 

 ทบทวน ปรบัปรุงพฒันำวธีิกำรท ำงำนอย่ำงตอ่เน่ือง 

 ENERGETIC 

 

 OPEN MINDED 

  CREATIVE  RESPECT 
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 เป้าหมายและนโยบายการพฒันาองคก์รอยา่งยั่งยนื 

บริษัทวำงเป้ำหมำยกำรพฒันำองคก์รอย่ำงยั่งยืนโดยมีแนวทำงกำรด ำเนินกำรใหส้อดคลอ้งกบัเป้ำหมำยกำร

พฒันำที่ยั่งยืนขององคก์รสหประชำชำติ โดยที่ผำ่นมำบรษัิทไดม้ีกำรเริม่ด  ำเนินกำรตำมเปำ้หมำยกำรพฒันำบำง

ขอ้ไปเป็นท่ีเรยีบรอ้ยแลว้ และบรษัิทจะยงัคงด ำเนินกำรตำมเปำ้หมำยกำรพฒันำตอ่ๆ ไป ดงันี ้
 

เป้าหมายการพัฒนา รายละเอียดเป้าหมายและการด าเนินการที่ผ่านมา 
E 

Environment 
ด้านสิง่แวดล้อม 

บริษัทมีเป้าหมายในการส่งเสริมและพัฒนาความรู้ความสามารถของ
บุคลากรของบริษัทเกี่ยวกับด้านการพัฒนาและรักษาสิ่งแวดล้อม โดยการ
ลดการใช้ทรัพยากรและพลังงาน รวมถึงการลดการปล่อยของเสีย การ
แสวงหาแนวทางการลดการปล่อยก๊าซเรือนกระจก และการน ากลับมาใช้
ซ ้า ในขณะเดียวกันบริษัทจะด าเนินการตามมาตรฐานทางสิ่งแวดล้อม
ตามที่กฎหมายก าหนด  

การด าเนินงานตามกฎหมาย
ด้านสิง่แวดล้อม 

บริษัทมีกำรปฏิบตัิตำมกฎหมำยสิ่งแวดลอ้มที่เก่ียวขอ้ง มีกำรด ำเนินกำรพฒันำ
สภำพแวดลอ้มในท่ีท ำงำนและโดยรอบบรเิวณส ำนกังำนใหส้ะอำด ถกูสขุลกัษณะ
เพื่อคุณภำพชีวิตที่ดีของส่วนรวม และมีกำรตรวจสอบให้ได้ค่ำมำตรฐำน
ตลอดเวลำ รวมถึงมีกำรรณรงค์ให้พนักงำนช่วยกันประหยัดทรัพยำกรและ
พลงังำนดำ้นตำ่งๆ ทัง้  กำรใชน้ ำ้ประปำ  กำรใชไ้ฟฟำ้    
 
ในปี 2568  
บรษัิทจะยงัคงด ำเนินกำรดงักลำ่วอยำ่งตอ่เนื่อง 

การบริหารจัดการ
ทรัพยากรธรรมชาต ิ

บริษัทใชท้รพัยำกรใหเ้กิดประโยชนส์งูสดุ โดยกำรปลอ่ยของเสียใหน้อ้ยที่สดุ และ
มีกำรบ ำบดัใหไ้ดค้่ำมำตรฐำน อีกทัง้บริษัทไดต้ิดตัง้ระบบโซลำรเ์ซลลร์ะบบผลิต
ไฟฟำ้จำกพลงังำนแสงอำทิตยแ์บบยั่งยืนเพื่อประหยดัไฟดว้ยพลงังำนแสงอำทิตย์
โดยบริษัทมีเป้ำหมำยจะด ำเนินกำรในดำ้นกำรบริหำรจดักำรทรพัยำกรธรรมชำติ
อยำ่งจรงิจงัตอ่ไป 
 
ในปี 2568 
บรษัิทจะยงัคงด ำเนินกำรดงักลำ่วอยำ่งตอ่เนื่อง 

การอนุรักษพ์ลงังาน  
และลดภาวะโลกร้อน 

บริษัทไดร้ณรงคใ์หพ้นกังำนประหยดัพลงังำนและทรพัยำกรธรรมชำติไปพรอ้มๆ
กบักำรปลกูจิตส ำนกึของพนกังำน 

- รณรงคใ์หพ้นกังำนน ำกระดำษที่ใชแ้ลว้กลบัมำใชอ้ีกครัง้ (Re-use) เพื่อ

ลดปรมิำนกำรใชก้ระดำษ  

- รณรงคใ์หพ้นกังำนปิดไฟและปิดหนำ้จอคอมพิวเตอร ์ช่วงพกักลำงวนั 

12.00-13.00 น. เพื่อลดชั่วโมงกำรใชไ้ฟฟำ้และเครือ่งปรบัอำกำศ 

ในปี 2568 
บรษัิทจะยงัคงด ำเนินกำรดงักลำ่วอยำ่งตอ่เนื่อง 
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เป้าหมายการพัฒนา รายละเอียดเป้าหมายและการด าเนินการที่ผ่านมา 
การปล่อยก๊าซเรือนกระจก บริษัทฯ ไดต้ระหนกัถึงควำมส ำคญัในเรื่องนี ้จึงไดจ้ัดหำมำตรกำรลดกำรปลอ่ย

ก๊ำซเรือนกระจก โดยกำรติดตัง้แผงโซล่ำรรู์ฟท็อป (Solar Rooftop) บนหลงัคำ
คลงัสินคำ้ของบริษัทฯ เพื่อผลิตกระแสไฟฟ้ำจำกพลงังำนแสงอำทิตยแ์ละช่วย
ทดแทนกำรใชพ้ลงังำนไฟฟำ้จำกรูปแบบเดิมเป็นรูปแบบพลงังำนหมนุเวียน 
 
ปัจจุบนั บริษัทฯ ไม่ไดจ้ัดท ำขอ้มลูกำรปล่อยก๊ำซเรือนกระจก เนื่องจำกกิจกรรม
กำรด ำเนินงำนของบริษัทฯ ไม่ไดม้ีกำรปล่อยก๊ำซเรือนกระจกอย่ำงมีนยัส ำคัญ 
รวมทัง้กำรปฏิบัติตำมแนวทำงขัน้ตน้ อย่ำงไรก็ตำมคณะกรรมกำรบริษัทฯ ได้
มอบหมำยใหป้ระธำนเจำ้หนำ้ที่บริหำรเป็นผูพ้ิจำรณำใหม้ีกำรด ำเนินกำรทวน
สอบกำรประเมินคำรบ์อนฟุตพริน้ท์ของบริษัทฯ  หำกมีกำรเปลี่ยนแปลงกำร
ด ำเนินธุรกิจของบริษัทฯ ที่อำจจะท ำใหเ้กิดกำรปล่อยก๊ำซเรือนกระจกอย่ำงมี
นยัส ำคญัตำมควำมเหมำะสม 
 

S 
Social 

ด้านสงัคม 

บริษัทมีเป้าหมายในการพัฒนาความสามารถ และศักยภาพของพนักงาน 
เพื่อสร้างบุคคลากรที่มีคุณภาพ พร้อมทั้งการดูแลสวัสดิภาพความ
ปลอดภัย ให้แก่พนักงาน โดยยึดหลักสิทธิมนุยชนและศักดิ์ศรีความเป็น
มนุษย ์ 

การปฏิบัตดิ้านแรงงาน  
และสิทธิมนุษยชน  
ความปลอดภยั  
และอาชีวอนามัย 

 

การเคารพสิทธิมนุษยชน 
บริษัทมีนโยบำยที่จะปฏิบตัิตำมกฎหมำยและขอ้บงัคบัที่เก่ียวขอ้งกบักรรมกำร 
ผูบ้ริหำร และพนกังำนทุกระดบั และหลกักำรก่ียวกับสิทธิมนุษยชนขัน้พืน้ฐำน
ตำมเกณฑส์ำกลก ำหนด โดยไม่แบ่งแยกถ่ินก ำเนิด เชือ้ชำติ สีผิว ศำสนำ ควำม
พิกำร ฐำนะชำติตระกูล สถำนศึกษำ หรือสถำนะอื่นใด ที่ไม่ไดเ้ก่ียวขอ้งโดยตรง
กับกำรปฏิบัติงำน รวมทัง้ใหค้วำมเคำรพต่อควำมเป็นปัจเจกและศักดิ์ศรีของ
ควำมเป็นมนษุย ์
 
ในปี 2568 
บรษัิทจะยงัคงด ำเนินกำรดงักลำ่วอยำ่งตอ่เนื่อง 
การปฏิบัติต่อแรงงานอยา่งเป็นธรรม 
บริษัทตระหนกัอยู่เสมอวำ่ กรรมกำร ผูบ้ริหำร และพนกังำนทกุคนเป็นทรพัยำกร
ที่ทรงคุณค่ำที่สดุของบริษัท เป็นปัจจัยแห่งควำมส ำเร็จของกำรบรรลเุป้ำหมำย
ของบรษัิท บรษัิทจึงใหก้ำรดแูลและกำรปฏิบตัิที่เป็นธรรมดงันี ้

- การบริหารด้านค่าจ้าง 
ผลตอบแทนและสวสัดิกำรตำ่งๆ บรษัิทบรหิำรโดยค ำนงึถึงกำร 
สรำ้งแรงจูงใจใหพ้นักงำนปฎิบัติงำนอย่ำงเต็มควำมสำมำรถ มี
ควำมเป็นธรรม เป็นไปตำมขอ้ก ำหนดของกฎหมำย และมีระบบ
แบบแผน ในกำรปฏิบัติที่เป็นมำตรฐำนเดียวกัน มีกำรประเมิน
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เป้าหมายการพัฒนา รายละเอียดเป้าหมายและการด าเนินการที่ผ่านมา 
ประเมินและวิเครำะหต์วัชีว้ดั ใหม้ีควำมเป็นปัจจุบนั เหมำะสมกบั
ระดบัหนำ้ที่ควำมรบัผิดชอบสอดคลอ้งกบักำรด ำเนินธุรกิจ และอยู่
ในระดบัท่ีแขง่ขนัได ้หรอืเทียบเทำ่อตัรำตอบแทนของบรษัิทอื่นๆ ใน
อตุสำหกรรมเดียวกนั 

- การพัฒนาศักยภาพของพนักงาน 
บริษัทให้ควำมส ำคัญในกำรพัฒนำควำมรู ้ควำมสำมำรถและ
ทกัษะกำรบรหิำร โดยผำ่นกระบวนกำรฝึกอบรม กำรสมัมนำ กำรดู
งำน และยังมุ่งมั่นที่จะสรำ้งกรอบกำรพัฒนำบุคลำกร เพื่อเพิ่ม
ควำมสำมำรถของพนกังำนทกุคนอยำ่งตอ่เนื่อง 

- ด้านการจ้างงาน การปฏิบัติงาน ความก้าวหน้าในอาชีพการ
งาน 
บริษัทได้ก ำหนดแนวปฏิบัติที่ชัดเจนเป็นมำตรฐำน ตั้งอยู่บน
หลักกำรที่ไม่เลือกปฏิบัติและสอดคล้องกับกฎหมำยต่ำงๆ ที่
เก่ียวขอ้ง โดยใหโ้อกำสทกุคนอย่ำงเท่ำเทียมกนั ทัง้ในดำ้นสดัสว่น
ของชำย หญิง เชือ้ชำติ ศำสนำ ภูมิล  ำเนำเดิม อำยุ สภำพควำม
พิกำร ฐำนะทำงเศรษฐกิจ สงัคม หรอืวฒุิกำรศกึษำ 

- ด้านความปลอดภยัและสุขอนามัยในที่ท างาน 
บริษัทห่วงใยในชีวิต และสุขภำพของพนกังำนทุกคน ดังนัน้ กำร
บรหิำรจดักำรดำ้นควำมปลอดภยัและสภำพแวดลอ้มในกำรท ำงำน 
นอกจำกจะเป็นไปตำมมำตรฐำนแลว้ที่กฎหมำยก ำหนดแลว้ บรษัิท
ยงัสนบัสนนุใหจ้ดักิจกำรควำมปลอดภยัอยำ่งตอ่เนื่อง 
 

ในปี 2568 
บรษัิทจะยงัคงด ำเนินกำรดงักลำ่วอยำ่งตอ่เนื่อง 

การมีส่วนร่วมพัฒนาคุณภาพ
ชีวิตและสิ่งแวดลอ้มในชุมชน 

บริษัทมีนโยบำยใหค้วำมสนบัสนนุกิจกรรมอนัเป็นประโยชนต์่อชมุชน และสงัคม
สว่นรวมอยำ่งสม ่ำเสมอ 
 

ในปี 2568 
บรษัิทจะยงัคงด ำเนินกำรดงักลำ่วอยำ่งตอ่เนื่อง 

การร่วมสืบสานประเพณี
ท้องถิน่ 

บริษัทมีนโยบำยที่จะด ำเนินธุรกิจที่เป็นประโยชนต์่อเศรษฐกิจและสงัคม โดยให้
ควำมส ำคัญกับกำรดูแลรักษำ ส่งเสริมขนบธรรมเนียมประเพณีท้องถ่ิน ที่
หนว่ยงำนของบรษัิทตัง้อยู่ 
 
ในปี 2568 
บรษัิทจะยงัคงด ำเนินกำรดงักลำ่วอยำ่งตอ่เนื่อง 



 
 

บริษัท ริช สปอรต์ จ ำกดั (มหำชน) 

 
 

 

เป้าหมายการพัฒนา รายละเอียดเป้าหมายและการด าเนินการที่ผ่านมา 
G 

Governance 
ด้านการก ากับดูแลกิจการที่ด ี

บริษัทมีเป้าหมายในการด าเนินธุรกิจอย่างมีจริยธรรม จรรยาบรรณ และ
รับผิดชอบต่อสังคม โดยครอบคลุมการเคารพกฎหมาย ปราศจากการมี
ส่วนได้เสีย ความขัดแย้งทางผลประโยชย ์การรักษาข้อมูลภายใน การ
ปฏิบัติต่อลูกค้าและผู้บริโภค และการคุ้มครองสิทธิในทางทรัพยส์ินทาง
ปัญญา ตลอดจนการปลูกจิตส านึกและความเข้าใจของพนักงานในด้าน
การก ากับดูแลกิจการที่ดี 

การด าเนินธุรกิจดว้ยความเป็น
ธรรม 

 

ภาพรวมองคก์ร 
จรรยำบรรณในกำรด ำเนินธุรกิจของบริษัท ครอบคลุมกำรเคำรพ
กฎหมำย ปรำศจำกกำรมีสว่นไดเ้สียและควำมขดัแยง้ทำงผลประโยชน ์
กำรรกัษำควำมลบัและกำรใชข้อ้มูลภำยใน กำรปฏิบัติต่อลูกคำ้ และ
ผูบ้รโิภค กำรปฏิบตัิตอ่คูแ่ขง่ทำงกำรคำ้ กำรจดัซือ้จดัหำ และกำรปฏิบตัิ
ต่อคู่ค้ำ ควำมรับผิดชอบต่อชุมชนและสังคมโดยรวม กำรปฏิบัติต่อ
พนกังำน กำรควบคมุและกำรตรวจสอบภำยใน กำรรบักำรใหท้รพัยส์ิน
หรือประโยชน์อื่นใด ควำมปลอดภัยดำ้นสุขอนำมัยและสิ่งแวดลอ้ม 
ทรพัยส์นิทำงปัญญำ และกำรใชร้ะบบคอมพิวเตอร ์

นโยบายเพื่อผลระยะยาว 
บริษัทก ำหนดใหพ้นกังำนใหม่ทุกคนจะตอ้งไดร้บักำรอบรมในระหว่ำง
กำรปฐมนิเทศ และกำรพฒันำหลกัสตูรอบรม ทบทวนส ำหรบัพนกังำน
ปัจจุบนัเพื่อใหม้ั่นใจว่ำพนกังำนทุกคนจะมีควำมตระหนกัและเขำ้ใจอยู่
เสมอในจรรยำบรรณกำรประกอบธุรกิจ เพื่อสรำ้งจิตส ำนึกและควำม
เขำ้ใจของพนกังำน นอกจำกนีย้งัจัดใหม้ีกิจกรรมต่ำงๆ อย่ำงต่อเนื่อง
ผ่ำนสื่อ และกิจกรรมองค์กร เพื่อให้มั่นใจว่ำพนักงำนสำมำรถน ำ
จรรยำบรรณในกำรด ำเนินธุรกิจไปประยุกตใ์นกำรท ำงำนไดอ้ย่ำงมี
ประสทิธิภำพ 

 
ในปี 2568 
บรษัิทจะยงัคงด ำเนินกำรดงักลำ่วอยำ่งตอ่เนื่อง 

ความรับผิดชอบตอ่ผู้บริโภค 
 

บริษัทไดใ้หค้วำมส ำคญัในกำรใหบ้ริกำรแก่ลกูคำ้ และจัดท ำแบบส ำรวจควำม   
พึงพอใจของลูกค้ำ เป็นประจ ำทุกปี เพื่อน ำผลกำรประเมินมำปรับปรุงและ
พฒันำกำรท ำงำนใหม้ีประสทิธิภำพมำกขึน้ 
 
ในปี 2568 
บรษัิทจะยงัคงด ำเนินกำรดงักลำ่วอยำ่งตอ่เนื่อง 

การพัฒนาชุมชนและสังคม 
 

บริษัทตระหนักเสมอว่ำชุมชนและสังคมที่ เข้มแข็งมีกำรพัฒนำที่ยั่ งยืน มี
ควำมส ำคญัอย่ำงยิ่งในฐำนะปัจจยัเอือ้ต่อกำรประกอบธุรกิจ โดยบริษัท ไดเ้ขำ้
รว่มสง่เสรมิกิจกรรมตำ่งๆ ดงันี ้



 
 

บริษัท ริช สปอรต์ จ ำกดั (มหำชน) 

 
 

 

เป้าหมายการพัฒนา รายละเอียดเป้าหมายและการด าเนินการที่ผ่านมา 
- ด้านสาธารณสุข 

บริษัทไดบ้ริจำคเงินใหก้บัโรงพยำบำลและมลูนิธิต่ำงๆ ท่ีเก่ียวงขอ้ง เพื่อ
สนบัสนนุกำรด ำเนินงำนของโรงพยำบำล เช่น มลูนิธิโรงพยำบำลรำชวิถี 
มลูนินธิเด็กโรคหวัใจ และโรงพยำบำลบงึกำฬ เป็นตน้ 

- ด้านการศึกษา 
บริษัทมีกำรมอบทุนกำรศึกษำใหก้ับนกัเรียนเรียนดี และบริจำคเงินให้
โรงเรยีนเพื่อสนบัสนนุกำรศกึษำ 
 

ในปี 2568 
บรษัิทจะยงัคงด ำเนินกำรดงักลำ่วอยำ่งตอ่เนื่อง 

การวิจัยและพัฒนาเพื่อ 
ความยั่งยนื 

บริษัทจะสนบัสนุนใหม้ีนวตักรรมทัง้ในระดบักระบวนกำรท ำงำนในองคก์ร และ
ระดบัควำมรว่มมือระหว่ำงองคก์ร ซึ่งหมำยถึงกำรท ำสื่งตำ่งๆ ดว้ยวิธีใหม่ๆ และ
ยงัอำจหมำยถึงกำรเปลี่ยนแปลงทำงควำมคิด กำรผลิตเพื่อเพิ่มมลูคำ่ เป้ำหมำย
ของนวตักรรมคือกำรเปลี่ยนแปลงในเชิงบวก เพื่อท ำสิ่งต่ำงๆ เกิดเปลี่ยนแปลง
ในทำงที่ดีขึน้ ก่อผลติผลเพิ่มขึน้ โดยจะตอ้งไมท่ ำลำยสิง่แวดลอ้มอยำ่งยั่งยืน 
 
ในปี 2568 
บรษัิทจะยงัคงด ำเนินกำรดงักลำ่วอยำ่งตอ่เนื่อง 

การต่อต้านทุจริตคอรรั์ปชั่น 
 

1. ห้ำมกรรมกำร ผู้บริหำร หรือพนักงำนทุกต ำแหน่ง และทุกระดับของ
บริษัท ด ำเนินกำรหรือยอมรบักำรคอรร์ปัชั่นทุกรูปแบบ ทัง้ทำงตรงหรือ
ทำงอ้อม ไม่ว่ำจะเป็นรูปเงินสด หรือผลประโยชน์อื่นใด เพื่อหวัง
ผลตอบแทนทำงธุรกิจที่ขดัต่อหลกักำรของคณุธรรม ศีลธรรม จริยธรรม
จรรยำบรรณ และธรรมำภิบำลจำกจำกบุคคลที่ท  ำธุรกิจกับบริษัท 
ครอบคลมุถึงกรรมกำร ผูบ้รหิำร พนกังำน คูค่ำ้ ลกูคำ้ และผูม้ีสว่นไดเ้สีย
ทกุกลุม่ นอกจำกนีย้งัใหม้ีกำรสอบทำนกำรปฏิบตัิ ตำมนโยบำยต่อตำ้น
คอรปัชั่นอย่ำงนอ้ยปีละ 1 ครัง้ พรอ้มทัง้ก ำหนด ใหม้ีกำรประเมินควำม
เสี่ยงต่อกำรเกิดคอรปัชั่นทั่วองคก์รเป็นประจ ำทุกปี  ตลอดจนทบทวน
แนวทำงกำรปฏิบตัิ และขอ้ก ำหนดในกำรด ำเนินกำร เพื่อใหส้อดคลอ้ง
กับกำรเปลี่ยนแปลงของธุรกิจ ระเบียบ ขอ้บังคับ และขอ้ก ำหนดของ
กฎหมำย 

2. เพื่อใหเ้กิดควำมชัดเจนในกำรด ำเนินกำรที่มีควำมเสี่ยงสูงกับกำรเกิด
คอรร์ปัชั่น กรรมกำร ผูบ้ริหำร พนักงำนของบริษัท จะตอ้งปฎิบัติดว้ย
ควำมระมดัระวงัดงันี ้

2.1 กำรเลีย้งรบัรอง ของก ำนลั และคำ่ใชจ้่ำย อื่นๆ 



 
 

บริษัท ริช สปอรต์ จ ำกดั (มหำชน) 

 
 

 

เป้าหมายการพัฒนา รายละเอียดเป้าหมายและการด าเนินการที่ผ่านมา 
กำรรับมอบ หรือของก ำนัล กำรเลีย้งรับรอง ซึ่งเป็นไปตำมเทศกำล
ประเพณีนิยม หรือเพื่อรกัษำและพัฒนำควำมสมัพันธ์ระหว่ำงองคก์ร 
และไม่ขัดต่อหลกักำรคุณธรรม ศีลธรรม จริยธรรม จรรยำบรรณ และ   
ธรรมำภิบำล ไม่ถือเป็นกำรคอร์รัปชั่ น ทั้งนี ้ พนักงำนทุกคนต้อง
ด ำเนินกำรให้เป็นไปตำมที่ก ำหนดในคู่มือจริยธรรมธุรกิจของบริษัท 
(Code of Conduct) 

2.2 เงินบรจิำค เพื่อกำรกศุล หรอืเงินสนบัสนนุ 
กำรให ้หรือ รบัเงินบริจำค หรือเงินสนับสนุน ตอ้งเป็นไปอย่ำงโปร่งใส 
และถกูตอ้งตำมกฎหมำย โดยตอ้งมั่นใจวำ่ เงินบรจิำค หรอืเงินสนบัสนนุ 
ไมไ่ดถ้กูน ำไปใชเ้พื่อเป็นขอ้อำ้งในกำรติดสนิบน 

2.3 ควำมสมัพนัธท์ำงธุรกิจและกำรจดัซือ้จดัจำ้ง 
ห้ำมให้หรือรับสินบนในกำรด ำเนินธุรกิจทุกชนิดกับคู่ ค้ำ คู่สัญญำ 
หนว่ยงำนภำครฐั หรอืหนว่ยงำนท่ีที่ด  ำเนินธุรกิจกบับรษัิท โดยกำรด ำเนนิ
ธุรกิจของบริษัท ต้องด ำเนินกำรใหเ้ป็นไปอย่ำงโปร่งใส ซือ้สัตย์ และ
เป็นไปตำมกฎหมำยที่เก่ียวขอ้งก ำหนดไว ้
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การสนับสนุนการแข่งขนัอยา่ง
เป็นธรรม และไม่กระท าการ

ฝ่าฝืนการผูกขาด 

บริษัทมุ่งมั่นในกำรปฏิบัติตำมกฎหมำยกำรป้องกันกำรผูกขำด หรือกฎหมำย
แข่งขนัทำงกำรคำ้ และสนบัสนนุกำรคำ้เสรี และเป็นธรรม ไม่เลือกปฏิบตัิหรือเอำ
เปรยีบผูอ้ื่น โดยยดึถือและปฏิบตัิตำมกฎหมำยป้องกนักำรผูกขำด และกำรแขง่ขนั
ทำงกำรคำ้ เป็นหลกักำรในกำรด ำเนินธุรกิจ 

 

ในปี 2568 
บรษัิทจะยงัคงด ำเนินกำรดงักลำ่วอยำ่งตอ่เนื่อง 

การคุ้มครองสทิธิในทรัพยส์นิ
ทางปัญญา 

บรษัิทจะปกปอ้งและคุม้ครองรกัษำทรพัยส์นิทำงปัญญำที่บรษัิท หรอืบรษัิทในกลุม่
เป็นเจำ้ของ และเคำรพตอ่สทิธิในทรพัยส์นิทำงปัญญำของผูอ้ื่น 

 

ในปี 2568 
บรษัิทจะยงัคงด ำเนินกำรดงักลำ่วอยำ่งตอ่เนื่อง 

การป้องกนัและปราบปราม
การฟอกเงนิ และตอ่ต้านการ
สนับสนุนทางการเงนิแก่

ผู้ก่อการร้าย 

บริษัทมุ่งมั่น ที่จะป้องกันตนเองไม่ใหต้กเป็นเครื่องมือของกระบวนกำรฟอกเงิน 
หรอืสนบัสนนุทำงกำรเงินแก่กำรก่อกำรรำ้ย จึงไดก้ ำหนดนโยบำยอยำ่งชดัเจน เพื่อ
เป็นแนวทำงในกำรด ำเนินธุรกิจของบริษัท และบริษัทในกลุม่ กำรใหค้วำมส ำคญั
ตอ่กำรสอดสอ่งดแูล และใหเ้บำะแสแก่เจำ้หนำ้ที่  หำกมีกำรกระท ำที่ไมเ่ป็นไปตำม
กฎหมำย รวมถึงดแูลใหม้ีกำรบนัทึกรำยกำรขอ้เท็จจริงทำงกำรเงิน หรือทรพัยส์ิน
ตำ่งๆ ใหถ้กูตอ้งเป็นกำรตำมที่กฎหมำยในประเทศและระหวำ่งประเทศก ำหนด 
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เป้าหมายการพัฒนา รายละเอียดเป้าหมายและการด าเนินการที่ผ่านมา 
ในปี 2568 
บรษัิทจะยงัคงด ำเนินกำรดงักลำ่วอยำ่งตอ่เนื่อง 

การปกป้องรักษาและการใช้
ข้อมูลข่าวสารอยา่งถกูตอ้ง 

บรษัิทใหค้วำมส ำคญักบักำรรกัษำควำมลบัของขอ้มลูโดยยดึถือหลกักฎหมำยและ
จริยธรรมทำงธุรกิจที่จะไม่น ำขอ้มูลของกลุ่มบริษัท ขอ้มูลลกูคำ้ คู่คำ้ หรือขอ้มูล
ส่วนบุคคลของผู้อื่น ไปเปิดเผยหรือใช้เพื่อแสวงหำประโยชน์อย่ำงอื่น อัน
นอกเหนือไปจำกที่ไดร้บัอนุญำตหรือนอกเหนือจำกที่ไดเ้ขำ้ไปมีควำมสมัพันธ์ที่
ถูกตอ้งตำมกฎหมำยต่อกัน โดยเคำรพหลกัเกณฑด์งักล่ำว ภำยใตก้ฎหมำยไทย
และกฎหมำยระหวำ่งประเทศ 
 
นอกจำกนีบ้ริษัทยงัไดว้ำงหลกัเกณฑเ์ก่ียวกบันโยบำยสว่นบคุคลของบริษัท โดยมี
เนือ้หำที่ครอบคลมุไปถึง ประเภทเจำ้ของขอ้มลูสว่นบคุคลดงันี ้

1. พนกังำน (ทัง้ที่ปฏิบตัิงำนในปัจจบุนั และอดีตพนกังำน) 
2. ผูบ้ริหำร และผูถื้อหุน้ของบริษัทรวมถึงบุคคลที่เก่ียวขอ้งกับบคุคล

ดงักลำ่ว เช่น ครอบครวั ผูค้  ำ้ประกนั บคุคลอำ้งอิง บคุคลผูต้ิดตอ่ได้
ในกรณีฉกุเฉิน 

3. คูค่ำ้ของบรษัิท และผูแ้ทนหรอืผูต้ิดตอ่ของคูค่ำ้ของบรษัิท 
4. ลกูคำ้ของบรษัิท และผูแ้ทนหรอืผูต้ิดตอ่ของลกูคำ้ของบรษัิท 
5. ที่ปรกีษำ วิทยำกร และผูต้รวจสอบของบรษัิท 
6. บคุคลที่เขำ้มำในบรเิวณของบรษัิท 
7. บคุคลทั่วไปท่ีสนใจใชบ้รกิำรของบรษัิท 
8. บคุคลทั่วไปท่ีติดตอ่กบับรษัิทในทำงกำรคำ้ 
 

นอกจำกนี ้ บริ ษัทยังได้จัดท ำนโยบำยควำมมั่ นคงปลอดภัยสำรสนเทศ 
(Information Security Policy) เพื่อใหบ้คุคลที่เก่ียวขอ้งกบัขอ้มลูขององคก์รยดึถือ
และน ำมำใช้ในกำรปฏิบัติงำนโดยมีเป้ำหมำยคือกำรท ำใหก้ำรปฏิบัติงำนของ
พนักงำนที่เก่ียวขอ้งกับขอ้มูล รวมถึงระบบที่เก่ียวขอ้งกับขอ้มูล รวมถึงระบบที่
เก่ียวขอ้งกับขอ้มูลใหม้ีควำมปลอดภยัด้ำนสำรสนเทศเพียงพอในกำรรองรบักำร
ด ำเนินธุรกิจ  ณ ปัจจบุนั และในอนำคตขององคก์ร 

 
ในปี 2568 
บริษัทจะยงัคงด ำเนินกำรดงักล่ำวอย่ำงต่อเนื่องรวมถึงกำรปฏิบตัิตำมกฎหมำย
คุม้ครองขอ้มลูสว่นบคุคลอยำ่งเครง่ครดั 
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 หว่งโซ่อุปทานยั่งยนื  
บริษัทบริษัทย่อยมุ่งหวงัที่จะเป็นองคก์รชัน้น ำระดับสำกลในดำ้นกำรจัดจ ำหน่ำยสินคำ้ไลฟ์สไตลภ์ำยใตเ้ครื่องหมำย
กำรคำ้ท่ีบริษัท ไดร้บัลิขสิทธ์ิจำกต่ำงประเทศ บริษัทฯ มุ่งมั่นท่ีจะสรำ้งควำมพึงพอใจแก่ผูท่ี้มีส่วนไดเ้สียกับบริษัทฯ  
และกลุ่มลูกคำ้ดว้ยผลิตภัณฑท์ี่ทันสมัย มีคุณภำพ ในรำคำที่สมเหตุสมผล โดยมีช่องทำงกำรขำยที่เข้ำถึงง่ำยและ
สะดวกสบำยพรอ้มใหบ้ริกำรแก่ลกูคำ้อยำ่งทั่วถึง โดยกำรบริหำรองคก์รใหเ้ติบโตอยำ่งยั่งยืน และด ำเนินธุรกิจดว้ยควำม
รอบคอบและทนัตอ่สถำนกำรณเ์พื่อเพิ่มขีดควำมสำมำรถในกำรแขง่ขนั โดยมีรำยละเอียดดงันี ้

 

ด้านการจัดหาจัดซือ้ผลิตภณัฑ ์

 น ำเสนอผลิตภณัฑท์ี่หลำกหลำยและมีคณุภำพเพื่อตอบสนองควำมตอ้งกำรของลกูคำ้ และเนน้กำรสรำ้งกำร
รบัรูใ้น แบรนด ์(Brand Recognition) ใหเ้ดน่ชดั และเป็นท่ีรูจ้กัอยำ่งแพรห่ลำย 

 ควบคมุคณุภำพสนิคำ้ใหถ้กูตอ้งและเป็นไปตำมขอ้ตกลงทำงกฎหมำย สญัญำและมำตรฐำนทำงกำรจดักำร 

 

ด้านช่องทางการจัดจ าหน่าย 

 บริษัทฯ ตอ้งกำรเพิ่มช่องทำงกำรจ ำหน่ำยสินคำ้โดยกำรเปิดรำ้นคำ้ปลีกของตนเอง (Mono Brand Store) และ
เคำนเ์ตอรจ์ ำหนำ่ยสินคำ้ในหำ้งคำ้ปลีกเพื่อใหม้ีจดุขำยครอบคลมุพืน้ท่ีทั่วประเทศ อีกทัง้  บริษัทยงัใหค้วำมส ำคญักบักำร
ขยำยช่องทำงกำรขำยออนไลน ์

 สง่เสรมิกำรขำยเพื่อสรำ้งควำมสมัพนัธอ์นัดีอยำ่งตอ่เนื่อง 

 จดัโครงกำรประชำสมัพนัธค์วำมรบัผิดชอบตอ่ผูบ้รโิภค สิง่แวดลอ้ม และสงัคมผำ่นโครงกำร CSR ตำ่งๆ  

 

ด้านช่องทางการกระจายสินค้า 

 บรษัิทมุง่สรำ้งระบบกระจำยสนิคำ้อยำ่งมีประสทิธิภำพ ครอบคลมุทกุพืน้ท่ีในประเทศ และตำ่งประเทศ 

 จดักำรกำรกระจำยสนิคำ้ดว้ยเทคโนโลยีทนัสมยั 
 
ด้านการขยายธุรกิจ 

บริษัทฯ มีนโยบำยกำรแสวงหำโอกำสในกำรขยำยธุรกิจอย่ำงต่อเนื่อง ทัง้ในส่วนที่เป็นกำรเพิ่มผลิตภณัฑท์ี่  
บริษัทฯ ไดร้บัสิทธิในกำรจัดจ ำหน่ำย เพื่อใหค้รอบคลมุผลิตภณัฑท์ุกระดบัรำคำ รวมทัง้ขยำยพืน้ที่ในกำรจัดจ ำหน่ำย
ผลติภณัฑไ์ปยงัตำ่งประเทศ 

 

ด้านการเพิ่มประสิทธิภาพในการบริหารจัดการ 

บริษัทฯ ใหค้วำมส ำคญักบักำรบริหำรจดักำรภำยในทกุภำคสว่น ตัง้แต่กำรจดัซือ้ผลิตภณัฑ ์กำรบริหำรจดักำร
สนิคำ้คงคลงั กำรจดัสง่สนิคำ้อยำ่งมีประสทิธิภำพ กำรบรหิำรจดักำรรำ้นคำ้ ตลอดจนบรหิำรบคุลำกรใหม้ีคณุภำพชีวิตทีด่ี 
โดยบรษัิทฯ ไดใ้หค้วำมส ำคญัในกำรพฒันำบคุลำกรใหม้ีศกัยภำพรองรบักำรเติบโตของบรษัิทฯ ตัง้แตก่ำรสรรหำบคุลำกร
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ที่มีควำมรู ้ควำมสำมำรถ กำรพฒันำบคุลำกรใหส้ำมำรถเติบโตภำยในองค์กรได ้ตลอดจนกำรใหค้ำ่ตอบแทนที่เป็นธรรม
โดยใชห้ลกัเกณฑก์ำรพิจำรณำจำกผลงำนอยำ่งชดัเจน เพื่อสรำ้งขวญั และก ำลงัใจใหก้บัพนกังำนทกุคน 

  

 ห่วงโซ่อุปทานยั่งยนื  
แผนภำพแสดงปัจจยัส ำคญัในกำรขบัเคลือ่นกำรประกอบธุรกิจของบรษัิท โดยบรษัิทมุง่เนน้ในทกุขัน้ตอน และ

ทกุกระบวนกำรของหว่งโซอ่ปุทำน เพื่อสรำ้งคณุคำ่ใหก้บัสนิคำ้และบรกิำรของบรษัิท 

 

  

                 คู่ค้า        การจัดหา/จัดซือ้       การขนส่ง  

 

            

 

 

        

              ผู้บริโภค                    การจัดจ าหน่าย  
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3.2 การจัดการผลกระทบต่อผู้มีส่วนได้เสียในหว่งโซ่คุณค่าของธุรกิจ 

บริษัทมีนโยบำยที่เก่ียวขอ้งกับผูม้ีส่วนไดเ้สียในห่วงโซ่คุณค่ำทำงธุรกิจ ไดแ้ก่ ผูถื้อหุน้ พนักงำน ลูกคำ้ คู่คำ้ 

เจำ้หนี ้คูแ่ขง่ทำงกำรคำ้ อนัจะน ำไปสูก่ำรเติบโตอยำ่งยั่งยืนบนพืน้ฐำนควำมเป็นธรรมในกำรด ำเนินธุรกิจกบัทกุฝ่ำย ดงันี ้

นโยบายการปฏิบตัิตอ่
ผู้ถอืหุ้น 

บรษัิทมีนโยบำยจะด ำเนินธุรกิจอยำ่งซื่อสตัยส์จุรติถกูตอ้งและมีจรยิธรรมและจะใชค้วำม
พยำยำมอยำ่งที่สดุในกำรพฒันำกิจกำรใหเ้จรญิเติบโต และสรำ้งผลตอบแทนที่ดีใหก้บักำร
ลงทนุของผูถื้อหุน้ โดยมีแนวปฏิบตัิดงันี ้
1. บริษัทมีควำมมุ่งมั่นที่จะเป็นตวัแทนที่ดีของผูถื้อหุน้ในกำรด ำเนินธุรกิจดว้ยควำม

ระมดัระวงัรอบคอบซื่อสตัยส์จุรติและโปรง่ใส โดยค ำนงึถึงกำรเจรญิเติบโตของมลูค่ำ
บรษัิทในระยะยำว 

2. ก ำกบัดแูลกิจกำรใหเ้ป็นไปตำมหลกักำรก ำกบัดแูลกิจกำรท่ีดี 
3. จะเปิดเผยผลกำรประกอบกำรขอ้มลูทำงกำรเงินและรำยงำนอื่นๆที่ถกูตอ้งครบถว้น

ตำมควำมเป็นจรงิ 
4. จดัใหม้ีระบบควบคมุภำยในและระบบควำมเสีย่งที่ครอบคลมุทกุดำ้น 
5. ดูแลไม่ใหก้รรมกำรผูบ้ริหำร และพนักงำนแสวงหำผลประโยชนใ์หต้นเองและผูท้ี่

เก่ียวขอ้ง โดยใหข้อ้มลูใดๆ ขององคก์รซึ่งยังไม่ไดเ้ปิดเผยต่อสำธำรณะและเปิดเผย
ขอ้มลูขององคก์รเองตอ่บคุคลภำยนอก 

 
ในปี 2568 
บรษัิทจะยงัคงด ำเนินกำรดงักลำ่วอยำ่งตอ่เนื่อง 

นโยบายการปฏิบตัิตอ่
พนักงาน 

เพื่อพฒันำองคค์วำมรู ้และควำมเช่ียวชำญของบคุลำกร บรษัิทไดก้ ำหนดนโยบำยเก่ียวกบั
กำรบรหิำรงำนบคุลลดงันี ้
1. กำรจำ้งงำนตำมควำมเหมำะสมของงำน โดยพนกังำนจะไดร้บักำรว่ำจำ้งงำนตำม

ควำมเหมำะสมกบัต ำแหนง่งำน ตำมคณุวฒุิ ประสบกำรณแ์ละควำมสำมำรถ 
2. จดัระเบียบกำรบรหิำรงำนบคุคลใหส้อดคลอ้งกบักำรท ำงำน  มีกำรก ำหนดโครงสรำ้ง 

สำยกำรบงัคบับญัชำ และขอบข่ำยควำมรบัผิดชอบของสว่นงำนและต ำแหน่งอย่ำง
ชดัเจน รวมทัง้มีกำรประเมินผลงำนอยำ่งเหมำะสม 

3. ดแูลผลประโยชนข์องพนกังำน โดยกำรใหค้่ำตอบแทนที่เหมำะสมและยตุิธรรม โดย
ค ำนงึถึงคณุวฒุิ ประสบกำรณแ์ละควำมสำมำรถ 

4. จัดใหม้ีสวสัดิกำรตำมกฎหมำย และผลตอบแทนเพื่อสรำ้งแรงจูงใจในกำรท ำงำน 
รวมทัง้เปิดรบัฟังควำมเห็นและขอ้รอ้งเรยีนตำ่งๆ  

5. มีกำรวำงแผนและด ำเนินกำรพฒันำบุคคลำกรในรูปแบบต่ำงๆ ทัง้ภำคบงัคบัและ
ภำคเสรมิ เช่น จดัใหม้ี on the job training กำรประชมุกลุม่ยอ่ย กำรสมันำทัง้ในและ
นอกสถำนท่ี 
 

ในปี 2568 
บรษัิทจะยงัคงด ำเนินกำรดงักลำ่วอยำ่งตอ่เนื่อง 



 
 

บริษัท ริช สปอรต์ จ ำกดั (มหำชน) 

 
 

 

นโยบายการปฏิบตัิตอ่
ลูกค้า 

บรษัิทตระหนกัถงึควำมส ำคญัของลกูคำ้ ซึง่เป็นปัจจยัแหง่ควำมส ำเรจ็ จงึไดว้ำงนโยบำย
กำรปฏิบตัิตอ่ลกูคำ้ ดงันี ้

1. สรำ้งควำมพึงพอใจ และควำมมั่นใจใหก้บัลกูคำ้เพื่อใหไ้ดร้บัผลิตภณัฑ ์และกำร
บรกิำรท่ีมีคณุภำพ ในระดบัรำคำที่เหมำะสม 

2. ใหข้อ้มูลข่ำวสำรที่เพียงพอ ถูกตอ้งและทันต่อเหตุกำรณ์เพื่อใหท้รำบเก่ียวกับ
ผลิตภัณฑ ์และบริกำร โดยไม่มีกำรกล่ำวเกินจริง ท่ีเป็นเหตุใหลู้กคำ้เขำ้ใจผิด 
เก่ียวกบัคณุภำพ ปรมิำณและเง่ือนไขเก่ียวกบัผลติภณัฑน์ัน้ๆ 

3. ปฏิบตัิตำมเง่ือนไขทำงธุรกิจที่มีต่อลกูคำ้อย่ำงเคร่งครดั ในกรณีที่ไม่สำมำรถท ำ
ตำมเง่ือนไขได ้จะรบีแจง้ใหล้กูคำ้ทรำบเพื่อพิจำรณำรว่มกนัหำแนวทำงแกปั้ญหำ 

4. ไมเ่ปิดเผยขอ้มลูที่เป็นควำมลบัของลกูคำ้ เวน้แตไ่ดร้บัอนญุำตจำกลกูคำ้ก่อน 
5. พฒันำและรกัษำสมัพนัธภำพที่ดียั่งยืนกบัลกูคำ้ ไม่กระท ำกำรโฆษณำที่เป็นเท็จ

หรอืหลอกลวงใหล้กูคำ้เขำ้ใจผิด 
 

ในปี 2568 
บรษัิทจะยงัคงด ำเนินกำรดงักลำ่วอยำ่งตอ่เนื่อง 

นโยบายการปฏิบตัิตอ่
คู่ค้า/เจ้าหนี ้

บริษัทมีนโยบำยที่จะใหม้ีกำรปฏิบตัิต่อคู่คำ้อย่ำงเสมอภำคและเป็นธรรม และตัง้อยู่บน
พืน้ฐำนของกำรไดร้บัผลตอบแทนที่เป็นธรรมโดยค ำนงึถึงผลประโยชนส์งูสดุของบรษัิท และ
ตัง้อยูบ่นพืน้ฐำนของกำรไดร้บัผลตอบแทนที่เป็นธรรมตอ่ทัง้สองฝ่ำย หลกีเลีย่งสถำนกำรณ์
ที่ท  ำใหเ้กิดควำมขดัแยง้ทำงผลประโยชน ์กำรเจรจำแกปั้ญหำและหำทำงออกรว่มกนัโดย
ตัง้อยูบ่นพืน้ฐำนของควำมสมัพนัธท์ำงธุรกิจโดยมีแนวปฏิบตัิดงันี ้

1. มีหลกัเกณฑ ์ในกำรประเมิน และคดัเลือกคู่คำ้และคู่สญัญำอย่ำงเป็นธรรมและ
เทำ่เทียมกนั 

2. หำ้มกรรมกำร ผูบ้รหิำร หรอืพนกังำนเรยีก รบั หรอืจ่ำยผลประโยชนส์ว่นตวัใดๆ ที่
ไมส่จุรติในกำรคำ้จำกคูค่ำ้และคูส่ญัญำ 

3. สรำ้งควำมสมัพนัธท์ี่ดีและเอือ้ประโยชนร์ว่มกนั และปฏิบตัิตำมเง่ือนไขตำ่งๆ ที่มี
ตอ่คูค่ำ้อยำ่งเครง่ครดั 

4. รกัษำและปฏิบตัิตำมเง่ือนไขตำ่งๆ ที่ก ำหนดไวต้อ่เจำ้หนีอ้ยำ่งเครง่ครดั กรณีที่ไม่
สำมำรถปฏิบัติตำมเง่ือนไขได ้จะตอ้งแจ้งใหเ้จำ้หนีท้รำบล่วงหนำ้เพื่อหำทำง
แกปั้ญหำรว่มกนั 
 

ในปี 2568 
บรษัิทจะยงัคงด ำเนินกำรดงักลำ่วอยำ่งตอ่เนื่อง 

นโยบายการปฏิบตัิตอ่
คู่แข่งทางการค้า 

1. ไม่แสวงหำขอ้มูลที่เป็นควำมลบัของคู่แข่งทำงกำรคำ้ ดว้ยวิธีไม่สุจริต หรือไม่
เหมำะสม 

2. ไมท่ ำลำยช่ือเสยีงของคูแ่ขง่ทำงกำรคำ้ดว้ยกำรกลำ่วหำในทำงรำ้ย 



 
 

บริษัท ริช สปอรต์ จ ำกดั (มหำชน) 

 
 

 

3. ไมก่ระท ำกำรใดๆ ที่เป็นกำรละเมิดตอ่ทรพัยส์นิทำงปัญญำของผูอ้ื่นและคูแ่ขง่
ทำงกำรคำ้ 

ในปี 2568 
บรษัิทจะยงัคงด ำเนินกำรดงักลำ่วอยำ่งตอ่เนื่อง 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  


