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นโยบำยปฏิบตัิและแนวปฏิบตักิำรก ำกบัดแูลกิจกำรฉบบัเต็ม และจรรยำบรรณธุรกิจฉบบัเตม็ที่บรษัิทไดจ้ดัท ำ และกฏบตัร
คณะกรรมกำรและคณะกรรมกำรชดุยอ่ย 

นโยบายการก ากับดูแลกิจการ 

 ภาพรวมของนโยบายและแนวปฏิบัตกิารก ากับดูแลกิจการ 
บริษัทใหค้วำมส ำคญักบักำรก ำกบัดแูลกิจกำรท่ีดี เนื่องจำกพิจำรณำเห็นวำ่เป็นกลไกส ำคญัในกำรน ำไปสูก่ำรมี

ระบบบริหำรจดักำรที่มีประสิทธิภำพ โปรง่ใส และสำมำรถตรวจสอบได ้ซึ่งจะช่วยสรำ้งควำมเช่ือมั่นและควำมมั่นใจตอ่ผู้
ถือหุน้ ผูล้งทนุ ผูม้ีสว่นไดเ้สีย และผูท้ี่เก่ียวขอ้งทกุฝ่ำย โดยกำรมีกำรก ำกบัดแูลกิจกำรที่ดีจะเป็นเครื่องมือเพื่อเพิ่มมลูคำ่ 
สรำ้งควำมสำมำรถในกำรแข่งขนั รวมทัง้สง่เสริมกำรเติบโตอย่ำงยั่งยืนของบริษัทในระยะยำว ดงันัน้ คณะกรรมกำรเห็น
ควรใหม้ีกำรทบทวนนโยบำยกำรก ำกบัดแูลกิจกำรท่ีดี เพื่อใหค้รอบคลมุหลกัปฏิบตัิและแนวปฏิบตัิตำมหลกักำรก ำกบัดแูล
กิจกำรที่ดีส  ำหรบับริษัทจดทะเบียน ปี 2560 เพื่อเป็นแนวทำงในกำรบริหำรองคก์รใหเ้กิดประสิทธิภำพในกำรด ำเนินงำน
และมีควำมยั่งยืนในระยะยำว นอกเหนือจำกกำรสรำ้งควำมเช่ือมั่นใหแ้ก่ผูม้ีสว่นได้เสยีทกุฝ่ำย ดงันี ้

หลักปฏิบัติ 1 ตระหนักถงึบทบาทและความรับผิดชอบของคณะกรรมการในฐานะผู้น าองคก์รที่สร้างคุณค่า
ให้แก่กิจการอยา่งยั่งยนื 

หลักปฏิบัติ 1.1 
คณะกรรมกำรตอ้งมีควำมเขำ้ใจบทบำทและตระหนกัถึงควำมรบัผิดชอบในฐำนะผูน้  ำที่ตอ้งก ำกบัดแูลใหอ้งคก์ร

มีกำรบรหิำรจดักำรท่ีดี ซึง่คลอบคลมุถึง 
1) ก ำหนดกลยทุธ ์วตัถปุระสงคแ์ละเปำ้หมำย 
2) ก ำหนดนโยบำยกำรด ำเนินงำน ตลอดจนกำรจัดสรรทรัพยำกรส ำคัญเพื่อให้บรรลุ วัตถุประสงคแ์ละ

เปำ้หมำย 
3) ติดตำม ประเมินผล และดแูลกำรรำยงำนผลกำรด ำเนินงำน 

แนวปฏิบัติ 
 เพื่อใหค้ณะกรรมกำรบริษัทเขำ้ใจบทบำทและตระหนกัถึงควำมรบัผิดชอบในฐำนะผูน้  ำขององคก์ร บริษัท ได้
ก ำหนดบทบำท อ ำนำจและหนำ้ที่ควำมรบัผิดชอบของคณะกรรมกำรไวอ้ย่ำงชัดเจน นอกเหนือจำกหนำ้ที่และควำม
รบัผิดชอบตำมกฎหมำยซึ่งก ำหนดใหค้ณะกรรมกำรบริษัทมีอ ำนำจและหนำ้ที่ในกำรบริหำรจดักำรบริษัทใหเ้ป็นไปตำม
กฎหมำย วตัถุประสงค ์ขอ้บงัคบัของบริษัท และมติที่ประชุมผูถื้อหุน้ ดว้ยควำมรบัผิดชอบ ควำมระมดัระวงั และควำม
ซื่อสตัยส์จุริตแลว้ คณะกรรมกำรบริษัทจะมีหนำ้ที่ก ำกับดูแลใหอ้งค์กรมีกำรบริหำรจัดกำรที่ดี รวมทัง้จะเป็นผูก้  ำหนด
วตัถุประสงคแ์ละเป้ำหมำย ก ำหนดกลยุทธ์นโยบำยกำรด ำเนินงำนของบริษัท ตลอดจนเป็นผูจ้ัดสรรทรพัยำกรส ำคัญ
เพื่อใหบ้รรลวุตัถปุระสงคแ์ละเป้ำหมำย และคอยติดตำม ประเมินผล และดแูลกำรรำยงำนผลกำรด ำเนินงำนต่ำง ๆ ของ
บรษัิท 
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หลักปฏิบัติ 1.2 
ในกำรสรำ้งคณุค่ำใหแ้ก่กิจกำรอยำ่งยั่งยืน คณะกรรมกำรมีหนำ้ที่ก ำกบัดแูลกิจกำรใหน้ ำไปสูผ่ล (governance 

outcome) อยำ่งนอ้ยดงันี ้
1) สำมำรถแข่งขนัไดแ้ละมีผลประกอบกำรที่ดี โดยค ำนึงถึงผลกระทบในระยะยำว (competitiveness and 

performance with long-term perspective) 
2) ประกอบธุรกิจอย่ำงมีจริยธรรม เคำรพสิทธิ และมีควำมรบัผิดชอบต่อผูถื้อหุน้และผูม้ีสว่นไดเ้สีย ( ethical 

and responsible business) 
3) เป็นประโยชน์ต่อสังคม และพัฒนำหรือลดผลกระทบด้ำนลบต่อสิ่งแวดล้อม ( good corporate 

citizenship) 
4) สำมำรถปรบัตวัไดภ้ำยใตปั้จจยักำรเปลีย่นแปลง (corporate resilience) 

แนวปฏิบัติ 
บรษัิทใหค้วำมส ำคญัในกำรสรำ้งคณุคำ่ใหแ้กกิ่จกำรอยำ่งยั่งยนื โดยบรษัิทมีกำรจดัท ำจรรยำบรรณธุรกิจ (Code 

of Conduct) และนโยบำยอื่นๆ ที่แสดงถึงหลกักำรและแนวทำงในกำรด ำเนินงำนไวเ้ป็นลำยลกัษณอ์กัษรเพื่อเป็นแนว
ปฏิบตัิส  ำหรบักรรมกำร ผูบ้รหิำร และพนกังำนในกำรด ำเนินงำน และจะก ำกบัดแูลใหม้ีกำรสือ่สำร ใหท้กุคนเขำ้ใจ มีกลไก
เพียงพอที่เอือ้ใหม้ีกำรปฏิบตัิจรงิตำมนโยบำย ติดตำมผลกำรปฏิบตัิ และทบทวนนโยบำย และกำรปฏิบตัิเป็นประจ ำ โดย
บริษัทไดม้ีกำรเผยแพรน่โยบำยกำรก ำกบัดแูลกิจกำรที่ดีและจรรยำบรรณธุรกิจ (Code of Conduct) และนโยบำยต่ำง ๆ 
เก่ียวกับกำรก ำกับดูแลกิจกำร ทัง้ภำษำไทยและองักฤษบนเว็บไซตผ์่ำนทำงเว็บไซตข์องบริษัท รวมทัง้กำรสื่อสำรและ
เผยแพรส่  ำหรบักำรปฐมนิเทศกรรมกำร ผูบ้รหิำร และพนกังำนใหม่ 

 หลักปฏิบัติ 1.3 
คณะกรรมกำรมีหนำ้ที่ดแูลใหก้รรมกำรทกุคนและผูบ้รหิำรปฏิบตัิหนำ้ที่ดว้ยควำมรบัผิดชอบ ระมดัระวงั (duty of 

care) และซื่อสตัยส์จุริตต่อองคก์ร (duty of loyalty) และดแูลใหก้ำรด ำเนินงำนเป็นไปตำมกฎหมำย ขอ้บงัคบั และมติที่
ประชมุผูถื้อหุน้ 

แนวปฏิบัติ 
บรษัิทมีกำรแตง่ตัง้คณะกรรมกำรตรวจสอบเพื่อคอยก ำกบัดแูลใหม้ีกำรปฏิบตัิตำมกฎหมำย ขอ้บงัคบั และมติที่

ประชุมที่เก่ียวขอ้ง มีกลไกในกำรรับเรื่องรอ้งเรียนและด ำ เนินกำรในกรณีที่มีกำรทุจริตคอรร์ัปชั่น เป็นต้น รวมทั้งมี
กระบวนกำรอนมุตัิกำรด ำเนินงำนที่ส  ำคญั ซึ่งรวมถึงกำรลงทนุ กำรท ำธุรกรรมที่มีผลกระทบต่อกิจกำรอย่ำงมีนยัส ำคญั 
กำรท ำรำยกำรเก่ียวโยงกัน กำรไดม้ำหรือจ ำหน่ำยไปซึ่งทรพัยส์ิน เพื่อประโยชนส์งูสดุแก่ผูม้ีส่วนไดส้่วนเสียของบริษัท 
ตลอดจนสรำ้งควำมนำ่เช่ือถือในกำรด ำเนินกิจกำรอนัจะท ำใหบ้รษัิทเติบโตอยำ่งยั่งยืน  

 
 หลักปฏิบัติ 1.4 

คณะกรรมกำรจะตอ้งเขำ้ใจขอบเขตหนำ้ที่และควำมรบัผิดชอบของคณะกรรมกำร และก ำหนดขอบเขต กำร
มอบหมำยหนำ้ที่และควำมรบัผิดชอบใหป้ระธำนเจำ้หนำ้ที่บริหำรและฝ่ำยจดักำรอย่ำงชดัเจน ตลอดจนติดตำมดแูลให้
ประธำนเจำ้หนำ้ที่บรหิำรและฝ่ำยจดักำรปฏิบตัิหนำ้ที่ตำมที่ไดร้บัมอบหมำย  
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แนวปฏิบัติ 
 เพื่อใหค้ณะกรรมกำรมีควำมเขำ้ใจขอบเขตหนำ้ที่และควำมรบัผิดชอบ ที่ประชุมคณะกรรมกำรบริษัท ครัง้ที่ 
3/2560 เมื่อวนัที่ 23 มิถนุำยน 2560 ไดม้ีมติอนมุตัิก ำหนดกฎบตัรส ำหรบัคณะกรรมกำรบรษัิท คณะกรรมกำรชดุยอ่ย ซึ่ง
ก ำหนดขอบเขตอ ำนำจหนำ้ที่และควำมรบัผิดชอบของคณะกรรมกำรบริษัท คณะกรรมกำรชุดย่อย และมีกำรก ำหนด
ขอบเขตอ ำนำจหน้ำที่ของประธำนเจ้ำหน้ำที่บริหำรไว้อย่ำงชัดเจน และด ำเนินกำรให้คณะกรรมกำรบริษัท และ
คณะกรรมกำรชดุยอ่ย ไดร้บัทรำบเก่ียวกบักฎบตัรดงักลำ่ว รวมถึงติดตำมดแูลใหม้ีกำรปฏิบตัิหนำ้ที่ตำมที่ไดร้บัมอบหมำย 
และไดก้ ำหนดใหม้ีกำรทบทวนกฎบตัรดงักล่ำวทุกปีอย่ำงนอ้ยปีละหนึ่งครัง้ เพื่อจะไดแ้กไ้ขใหส้อดคลอ้งกับทิศทำงของ
บรษัิท 

 
หลักปฏิบัติ 2  ก าหนดวัตถุประสงคแ์ละเป้าหมายหลักของกิจการที่เป็นไปเพื่อความยั่งยนื 

หลักปฏิบัติ 2.1 
คณะกรรมกำรจะตอ้งก ำหนดหรือดแูลใหว้ตัถปุระสงคแ์ละเป้ำหมำยหลกัของกิจกำร (objectives) เป็นไปเพื่อ

ควำมยั่งยืน โดยเป็นวตัถุประสงคแ์ละเป้ำหมำยที่สอดคลอ้งกับกำรสรำ้งคุณค่ำใหท้ัง้กิจกำร ลกูคำ้ ผูม้ีส่วนไดเ้สียและ
สงัคมโดยรวม 

แนวปฏิบัติ 
คณะกรรมกำรจะมีกำรก ำหนด วิสยัทศัน ์พนัธกิจ นโยบำย ที่ชดัเจนและเหมำะสมกบัองคก์ร เพื่อสื่อสำรใหก้บัผู้

มีสว่นไดเ้สียทกุฝ่ำยเขำ้ใจในวตัถปุระสงคแ์ละเป้ำหมำยหลกัขององคก์ร และเพื่อใหบ้คุลำกรในทกุระดบัขององคก์รยดึถือ
เป็นหลกัในกำรปฏิบตัิหนำ้ที่เพื่อบรรลวุตัถปุระสงคแ์ละเปำ้หมำยที่ก ำหนดไว ้นอกจำกนีค้ณะกรรมกำรบรษัิทจะพิจำรณำ
ถึงควำมพรอ้ม ควำมช ำนำญ ควำมสำมำรถในกำรแข่งขนัของกิจกำร สภำพแวดลอ้มและกำรเปลี่ยนแปลงปัจจยัต่ำง ๆ 
รวมทัง้กำรน ำนวตักรรมและเทคโนโลยีมำใชอ้ย่ำงเหมำะสม เพื่อควำมยั่งยืน  ทัง้นี ้คณะกรรมกำรบริษัทไดม้ีกำรแต่งตัง้
คณะกรรมกำรบรหิำรซึง่ประกอบดว้ยกรรมกำรบรหิำรทัง้สิน้ 4 คน เพื่อท ำหนำ้ที่ช่วยสนบัสนนุคณะกรรมกำรบรษัิท ในกำร
บริหำรจดักำรใหเ้ป็นไปตำมกลยุทธ ์นโยบำย แผนงำน วตัถปุระสงคแ์ละเป้ำหมำยหลกัที่ก ำหนดไวภ้ำยใตก้รอบที่ไดร้บั
มอบหมำยจำกคณะกรรมกำรบรษัิท 

หลักปฏิบัติ 2.2 
คณะกรรมกำรตอ้งก ำกบัดแูลใหม้ั่นใจว่ำ วตัถปุระสงคแ์ละเป้ำหมำย ตลอดจนกลยทุธใ์นระยะเวลำปำนกลำง 

และ/หรือประจ ำปีของกิจกำรสอดคลอ้งกบักำรบรรลวุตัถุประสงคแ์ละเป้ำหมำยหลกัของกิจกำร โดยมีกำรน ำนวตักรรม
และเทคโนโลยีมำใชอ้ยำ่งเหมำะสม ปลอดภยั  

 

แนวปฏิบัติ 
คณะกรรมกำรมีกำรทบทวนและก ำหนดกลยทุธแ์ละแผนงำนประจ ำปีที่สอดคลอ้งกบัวตัถปุระสงคแ์ละเปำ้หมำย

หลกัของกิจกำร โดยมีกำรวิเครำะหส์ภำพแวดลอ้ม ปัจจัยและควำมเสี่ยงต่ำง ๆ ที่อำจมีผลกระทบต่อผูม้ีส่วนไดเ้สียที่
เก่ียวขอ้งบนพืน้ฐำนของควำมรบัผิดชอบตอ่สงัคมและสิง่แวดลอ้ม อีกทัง้ตระหนกัถึงควำมเสีย่งของกำรตัง้เปำ้หมำยที่อำจ
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น ำไปสูก่ำรประพฤติที่ผิดกฎหมำย หรอืขำดจรยิธรรม นอกจำกนี ้คณะกรรมกำรบรษัิทยงัมีกำรติดตำมกำรด ำเนินกำรตำม
กลยทุธแ์ละแผนงำนประจ ำปีอยูเ่สมอ เพื่อก ำกบัดแูลใหม้ีกำรจดัสรรทรพัยำกรและกำรควบคมุกำรด ำเนินงำนที่เหมำะสม
ตำมแผนที่ก ำหนด 

 ในปี 2568 ที่ผำ่นมำ ที่ประชมุคณะกรรมกำรบรษัิท ครัง้ที่ 5/2568 ณ วนัท่ี 17 ธนัวำคม 2568 ไดม้ีกำร
ทบทวนแผนกลยทุธแ์ละแผนงำนประจ ำปีใหส้อดคลอ้งกบัสภำพเศรษฐกิจและกำรด ำเนินธุรกิจในปัจจุบนั และพิจำรณำ
ก ำหนดงบประมำณ ส ำหรบัปี 2569 ใหส้อดคลอ้งกบัแผนธุรกิจของบรษัิท นอกจำกนี ้คณะกรรมกำรเห็นวำ่วิสยัทศัน ์พนัธ
กิจ และนโยบำย ที่ก ำหนดนัน้มีควำมเหมำะสมกบัแนวทำงกำรด ำเนินธุรกิจของบริษัท และบุคคลำกรมีควำมเขำ้ใจใน
เปำ้หมำยของบรษัิทจึงน ำไปสูผ่ลประกอบกำรท่ีดี 

 
หลักปฏิบัติ 3  เสริมสร้างคณะกรรมการที่มีประสิทธิผล 

หลักปฏิบัติ 3.1 
คณะกรรมกำรจะต้องรับผิดชอบในกำรก ำหนดและทบทวนโครงสร้ำงคณะกรรมกำร ทั้งในเรื่องขนำด 

องคป์ระกอบ สดัสว่นกรรมกำรท่ีเป็นอิสระ ที่เหมำะสมและจ ำเป็นตอ่กำรน ำพำองคก์รสูว่ตัถปุระสงค ์และเปำ้หมำยหลกัที่
ก ำหนดไว ้ 

แนวปฏิบัติ 
 คณะกรรมกำรบริษัทเป็นผูก้  ำหนดและทบทวนโครงสรำ้งคณะกรรมกำร ทัง้ในเรื่ององคป์ระกอบ ขนำด สดัสว่น
กรรมกำรที่เป็นอิสระอย่ำงเหมำะสม และค ำนึงถึงคุณสมบัติที่หลำกหลำยทัง้ในดำ้นเพศ ทักษะ ประสบกำรณ์ และ
ควำมสำมำรถที่เป็นประโยชนแ์ละเพียงพอในกำรปฏิบตัิหนำ้ที่ได้อย่ำงมีประสิทธิภำพ โครงสรำ้งปัจจุบนัคณะกรรมกำร
บริษัทมี 7 คน แบ่งเป็นกรรมกำรที่เป็นผูบ้ริหำรจ ำนวน 3 คน และกรรมกำรอิสระจ ำนวน 4 คน นอกจำกนี ้คณะกรรมกำร
บรษัิทยงัประกอบดว้ยกรรมกำรอิสระ ไมน่อ้ยกวำ่ 1 ใน 3 ของจ ำนวนกรรมกำรทัง้หมด 

หลักปฏิบัติ 3.2 
คณะกรรมกำรตอ้งเลือกบุคคลที่เหมำะสมเป็นประธำนกรรมกำร และดูแลใหม้ั่นใจว่ำ องคป์ระกอบ และกำร

ด ำเนินงำนของคณะกรรมกำรเอือ้ตอ่กำรใชด้ลุพินิจในกำรตดัสนิใจอยำ่งมีอิสระ 

แนวปฏิบัติ 
 บริษัทก ำหนดใหป้ระธำนกรรมกำรของบริษัทเป็นกรรมกำรอิสระ และประธำนกรรมกำรกบัประธำนเจำ้หนำ้ที่
บริหำรจะมีหนำ้ที่ควำมรบัผิดชอบต่ำงกัน โดยคณะกรรมกำรบริษัทไดก้ ำหนดอ ำนำจหนำ้ที่ของประธำนกรรมกำรและ
ประธำนเจำ้หนำ้ที่บริหำรไวอ้ย่ำงชดัเจน และเพื่อไม่ใหค้นใดคนหนึ่งมีอ  ำนำจโดยไม่จ ำกดั บริษัทจึงมีนโยบำยใหป้ระธำน
กรรมกำรและประธำนเจำ้หนำ้ที่บริหำรไม่เป็นบคุคลเดียวกนั และมีกำรก ำหนดขอบเขตอ ำนำจหนำ้ที่ไวอ้ย่ำงชดัเจนใน
อ ำนำจกำรด ำเนินงำนของบริษัท (Authority Table) นอกจำกนีบ้ริษัทยงัมีนโยบำยใหก้รรมกำรอิสระมีกำรด ำรงต ำแหน่ง
ต่อเนื่องไดไ้ม่เกิน 9 ปี นบัจำกวนัที่ไดร้บักำรแต่งตัง้ใหด้  ำรงต ำแหน่งกรรมกำรอิสระครัง้แรก ในกรณีที่จะแต่งตัง้กรรมกำร
อิสระนัน้ใหด้  ำรงต ำแหนง่ตอ่ไป คณะกรรมกำรบรษัิทจะพิจำรณำอยำ่งสมเหตสุมผลถึงควำมจ ำเป็นดงักลำ่ว 
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 บริษัทก ำหนดใหต้อ้งมีกำรแต่งตัง้คณะกรรมกำรชดุยอ่ย เพื่อพิจำรณำประเด็นเฉพำะเรื่อง กลั่นกรองขอ้มลู และ
เสนอแนวทำงพิจำรณำก่อนเสนอใหค้ณะกรรมกำรเห็นชอบต่อไป ทั้งนี ้บริษัทมีกำรเปิดเผยบทบำทและหนำ้ที่ของ
คณะกรรมกำร และคณะกรรมกำรชดุยอ่ย จ ำนวนครัง้ของกำรประชุมและจ ำนวนครัง้ที่กรรมกำรแตล่ะคนเขำ้รว่มประชมุ
ในปีที่ผำ่นมำ และรำยงำนผลกำรปฏิบตัิงำนของคณะกรรมกำรชดุยอ่ยทกุชดุ 

 หลักปฏิบัติ 3.3 
คณะกรรมกำรก ำกับดูแลใหก้ำรสรรหำและคัดเลือกกรรมกำรมีกระบวนกำรที่โปร่งใสและชัดเจน เพื่อใหไ้ด้

คณะกรรมกำรท่ีมีคณุสมบตัิสอดคลอ้งกบัองคป์ระกอบที่ก ำหนดไว ้  

แนวปฏิบัติ 
เนื่องจำกบรษัิทยงัไมม่ีกำรแตง่ตัง้คณะกรรมกำรสรรหำและก ำหนดคำ่ตอบแทน คณะกรรมกำรบรษัิทจึงเป็นผูท้  ำ

หนำ้ที่ในกำรสรรหำและคดัเลอืกกรรมกำรของบริษัทและก ำหนดคำ่ตอบแทน เพื่อเสนอขอควำมเห็นชอบจำกที่ประชมุผูถื้อ
หุน้  

บริษัทมีกำรเปิดเผยขอ้มลูของกรรมกำรและผูบ้ริหำร อำทิ อำย ุประวตัิกำรศึกษำ ประสบกำรณ ์สดัสว่นกำรถือ
หุน้ จ ำนวนปีที่ด  ำรงต ำแหนง่ รวมถึงขอ้มลูของที่ปรกึษำในกรณีที่มีกำรแตง่ตัง้ที่ปรกึษำในรำยงำนประจ ำปี และแบบแสดง
รำยกำรขอ้มลู 56-1 

หลักปฏิบัติ 3.4 
ในกำรเสนอค่ำตอบแทนคณะกรรมกำรใหผู้้ถือหุน้อนมุตัิ คณะกรรมกำรจะตอ้งพิจำรณำใหโ้ครงสรำ้งและอตัรำ

ค่ำตอบแทนมีควำมเหมำะสมกบัควำมรบัผิดชอบและจงูใจใหค้ณะกรรมกำรน ำพำองคก์รใหด้  ำเนินงำนตำมเป้ำหมำยทัง้
ระยะสัน้และระยะยำว  

แนวปฏิบัติ 
คณะกรรมกำรบริษัทเป็นผูพ้ิจำรณำก ำหนดอตัรำค่ำตอบแทนของคณะกรรมกำรบริษัท เพื่อน ำเสนอขอควำม

เห็นชอบจำกที่ประชมุผูถื้อหุน้โดยค ำนงึหลกัเกณฑ ์ดงันี ้
3.4.1 ควำมเหมำะสมและสอดคลอ้งกบัขอบเขตภำระหนำ้ที่ควำมรบัผิดชอบของกรรมกำรแตล่ะคน 
3.4.2 ค่ำตอบแทนอยู่ในระดบัที่สำมำรถจูงใจ สำมำรถรกัษำกรรมกำรที่มีควำมรู ้ควำมสำมำรถ และมี

คณุภำพในกำรปฏิบตัิหนำ้ที่ใหก้บัองคก์รได ้
3.4.3 องคป์ระกอบของคำ่ตอบแทนมีควำมชดัเจน โปรง่ใส และง่ำยตอ่กำรเขำ้ใจ ทัง้รูปแบบท่ีเป็นตวัเงิน

และไมใ่ช่ตวัเงิน 
3.4.4 เป็นอตัรำที่เทียบเคียงไดก้บัคำ่ตอบแทนกรรมกำรในอตุสำหกรรมเดียวกนัหรอืใกลเ้คียงกนั 

นอกจำกนี ้คำ่ตอบแทนผูบ้รหิำรเป็นไปตำมหลกักำรและนโยบำยที่คณะกรรมกำรบรษัิทก ำหนด โดยเช่ือมโยงกบั
ผลกำรด ำเนินงำนของบริษัทและผลกำรด ำเนินงำนของผูบ้ริหำรแต่ละท่ำนประกอบกำรพิจำรณำ เนื่องจำกบริษั ทไม่มี
คณะกรรมกำรสรรหำและก ำหนดค่ำตอบแทน คณะกรรมกำรบริษัท จะเป็นผูป้ระเมินผลกำรปฏิบตัิงำนผูบ้ริหำรระดบัสงู 
ซึ่งรวมถึง ประธำนเจำ้หนำ้ที่บริหำร รองประธำนเจำ้หนำ้ที่บริหำรสำยงำนปฏิบตัิกำร และรองประธำนเจำ้หนำ้ที่บริหำร
สำยงำนบญัชีและกำรเงิน เป็นประจ ำทกุปี โดยใชห้ลกัเกณฑก์ำรประเมินที่เช่ือมโยงกบัแผนกลยทุธแ์ละแผนงำนประจ ำปี
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ตำมเป้ำหมำยที่วำงไว ้เพื่อก ำหนดค่ำตอบแทนและมำตรกำรจูงใจที่เหมำะสม และประธำนเจ้ำหนำ้ที่บริหำรเป็นผู้
ประเมินผลกำรปฏิบตัิงำนและก ำหนดคำ่ตอบแทนของผูบ้รหิำรระดบัต ่ำกวำ่รองประธำนเจำ้หนำ้ที่บรหิำรลงมำตำมล ำดบั  

หลักปฏิบัติ 3.5 
คณะกรรมกำรจะตอ้งก ำกบัดแูลใหก้รรมกำรทกุคนมีควำมรบัผิดชอบในกำรปฏิบตัิหนำ้ที่ และจดัสรรเวลำอยำ่ง

เพียงพอ 

แนวปฏิบัติ 
บริษัทมีนโยบำยใหก้รรมกำรทกุคนตอ้งปฏิบตัิตำมขอ้พงึปฏิบตัิที่ดีส  ำหรบักรรมกำรบริษัทจดทะเบียน (Code of 

Best Practices) ตำมแนวทำงของตลำดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย และจะสง่เสริมคณะกรรมกำรทกุคนเขำ้ใจและทรำบ
ถึงบทบำทหนำ้ที่และควำมรบัผิดชอบของตน และปฏิบตัิหนำ้ที่ใหเ้ป็นไปตำมกฎหมำย วตัถุประสงค ์และขอ้บงัคบัของ 
บริษัทตลอดจนมติที่ประชุมผูถื้อหุน้ดว้ยควำมซื่อสตัยส์ุจริต และค ำนึงถึงประโยชนข์องบริษัทและผูถื้อหุน้เป็นส ำคญั 
นอกจำกนีก้รรมกำรบรษัิททกุคนจะตอ้งอทุิศเวลำเพื่อปฏิบตัิหนำ้ที่ตำมควำมรบัผิดชอบอยำ่งเต็มที่และเพียงพอโดยบริษัท
ไดก้ ำหนดนโยบำยใหก้รรมกำรบรษัิทแตล่ะคนเขำ้รว่มประชมุไมน่อ้ยกวำ่รอ้ยละ 75 ของจ ำนวนกำรประชมุกรรมกำรบรษัิท
ทัง้หมดที่ไดจ้ดัใหม้ีขึน้ในแตล่ะปี และกรรมกำรแตล่ะคนจะสำมำรถไปด ำรงต ำแหนง่ในบรษัิทจดทะเบียนอื่นไดร้วมแลว้ไม่
เกิน 5 บรษัิท 

หลักปฏิบัติ 3.6 
คณะกรรมกำรจะตอ้งก ำกบัดแูลใหม้ีกรอบและกลไกในกำรก ำกบัดแูลนโยบำยและกำรด ำเนินงำนของบรษัิทยอ่ย

และกิจกำรอื่นที่บริษัทไปลงทนุอย่ำงมีนยัส ำคญั ในระดบัที่เหมำะสมกบักิจกำรแต่ละแห่ง รวมทัง้บริษัทและกิจกำรอื่นที่
บรษัิทไปลงทนุมีควำมเขำ้ใจถกูตอ้งตรงกนัดว้ย 

แนวปฏิบัติ 
 บริษัทไดม้ีกำรก ำหนดนโยบำยกำรลงทนุในบริษัทยอ่ยและบริษัทรว่มโดยบริษัทจะพิจำรณำลงทนุในกิจกำรท่ีมี

วตัถปุระสงคใ์นกำรประกอบธุรกิจเช่นเดียวกบัธุรกิจหลกัของบรษัิท หรอืกิจกำรท่ีมีลกัษณะใกลเ้คียงกนั หรอืลงทนุในธุรกิจ
ที่เอือ้ประโยชนใ์หก้บับริษัท โดยสำมำรถสนบัสนนุกำรด ำเนินธุรกิจหลกัของบริษัทใหม้ีควำมครบวงจรมำกยิ่งขึ ้น เพื่อเพิ่ม
ขีดควำมสำมำรถในกำรแขง่ขนัของบรษัิท  

นอกจำกนี ้บริษัทมีนโยบำยที่จะก ำกบัดแูลบริษัทยอ่ยและบริษัทรว่ม โดยบริษัทจะสง่กรรมกำรหรือผูบ้ริหำรท่ีมี
คณุสมบตัิและประสบกำรณท์ี่เหมำะสมกบักำรด ำเนินธุรกิจเพื่อเป็นตวัแทนในกำรบรหิำรกิจกำรของบรษัิทย่อยและบริษัท
ร่วมนั้น ๆ เพื่อก ำหนดนโยบำยที่ส  ำคัญและควบคุมกำรด ำเนินธุรกิจของบริษัทย่อย และ/หรือ บริษัทร่วมดังกล่ำว 
นอกจำกนี ้กรรมกำรซึง่เป็นตวัแทนของบรษัิทจะตอ้งท ำหนำ้ที่ในกำรก ำกบัดแูลบริษัทยอ่ย และ/หรือบริษัทรว่ม ใหบ้ริหำร
จดักำรหรือด ำเนินงำนต่ำง ๆ ตำมนโยบำยที่บริษัทก ำหนด รวมถึงจะตอ้งใชด้ลุยพินิจตำมมติของที่ประชมุคณะกรรมกำร 
และ/หรือที่ประชุมผูถื้อหุน้ของบริษัทที่อนมุตัิในเรื่องที่ส  ำคญัของบริษัทย่อย และ/หรือบริษัทรว่ม เพื่อก่อใหเ้กิดประโยชน์
สงูสดุแก่บรษัิท และเพื่อกำรเติบโตอยำ่งยั่งยืนของบรษัิท 
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หลักปฏิบัติ 3.7 
คณะกรรมกำรจะตอ้งจดัใหม้ีกำรประเมินผลกำรปฏิบตัิหนำ้ที่ประจ ำปีของคณะกรรมกำร คณะกรรมกำรชดุยอ่ย 

และกรรมกำรรำยบคุคล โดยผลประเมินจะตอ้งถกูน ำไปใชส้  ำหรบักำรพฒันำกำรปฏิบตัิหนำ้ที่ตอ่ไปดว้ย 

แนวปฏิบัติ 
บรษัิทมีกำรประเมินผลกำรปฏิบตัิงำนของคณะกรรมกำรและคณะกรรมกำรชดุยอ่ย โดยเป็นกำรประเมินผลกำร

ปฏิบตัิงำนของคณะกรรมแบบทัง้คณะและรำยบคุคล อยำ่งนอ้ยปีละ 1 ครัง้ เพื่อใหค้ณะกรรมกำรรว่มกนัพิจำรณำผลงำน
และปัญหำ เพื่อกำรปรบัปรุงแกไ้ขตอ่ไป โดยก ำหนดบรรทดัฐำนท่ีจะใชเ้ปรยีบเทียบกบัผลกำรปฏิบตัิงำนอยำ่งมีหลกัเกณฑ ์
โดยผลกำรประเมินของคณะกรรมกำรจะถกูน ำไปใชป้ระกอบกำรพิจำรณำควำมเหมำะสมขององคป์ระกอบคณะกรรมกำร 
ทัง้นี ้บรษัิทไดม้ีกำรเปิดเผยหลกัเกณฑ ์ขัน้ตอน และผลกำรประเมินในภำพรวมไวใ้นรำยงำนประจ ำปี 

 ในปี 2568 ที่ผำ่นมำ ที่ประชมุคณะกรรมกำรบรษัิท ครัง้ที่ 1/2569 ณ วนัท่ี 26 กมุภำพนัธ ์2569 ไดม้ี 
กำรสรุปผลประเมินกำรปฏิบตัิงำนของคณะกรรมกำรและคณะกรรมกำรชุดย่อย โดยเป็นกำรประเมินผลกำรปฏิบตัิงำน
ของคณะกรรมแบบทัง้คณะและรำยบุคคล  96.97% และ 95.23% ตำมล ำดับ และคณะกรรมกำรชุดย่อยรำยคณะ 
96.97% และ  95.00% ส ำหรบัรำยบคุคล 

หลักปฏิบัติ 3.8 
คณะกรรมกำรตอ้งก ำกับดูแลใหค้ณะกรรมกำรและกรรมกำรแต่ละคนมีควำมรูค้วำมเขำ้ใจเก่ียวกับบทบำท

หนำ้ที่ ลกัษณะกำรประกอบธุรกิจ และกฎหมำยที่เก่ียวขอ้งกบักำรประกอบธุรกิจ ตลอดจนสนบัสนนุ ใหก้รรมกำรทกุคน
ไดร้บักำรเสรมิสรำ้งทกัษะและควำมรู ้ส ำหรบักำรปฏิบตัิหนำ้ที่กรรมกำรอยำ่งสม ่ำเสมอ 

แนวปฏิบัติ 
คณะกรรมกำรมีนโยบำยที่จะสง่เสรมิใหก้รรมกำรเขำ้รว่มกำรสมัมนำและกำรอบรมตำมที่หนว่ยงำนตำ่ง ๆ  จดัขึน้ 

ที่เก่ียวขอ้งกบักำรปฏิบตัิหนำ้ที่ และกำรประกอบธุรกิจของบรษัิท และบริษัทจะมีกำรเปิดเผยขอ้มลูกำรฝึกอบรมตำ่ง ๆ ใน
รำยงำนประจ ำปี 

 หลักปฏิบัติ 3.9 
คณะกรรมกำรจะตอ้งดูแลใหม้ั่นใจว่ำกำรด ำเนินงำนของคณะกรรมกำรเป็นไปดว้ยควำมเรียบรอ้ย สำมำรถ

เขำ้ถึงขอ้มูลที่จ  ำเป็น และมีเลขำนุกำรบริษัทที่มีควำมรูแ้ละประสบกำรณ์ที่จ  ำเป็นและเหมำะสมต่อกำรสนบัสนุนกำร
ด ำเนินงำนของคณะกรรมกำร  

แนวปฏิบัติ 
คณะกรรมกำรบริษัทมีกำรก ำหนดกำรประชุมไวล้่วงหนำ้อย่ำงนอ้ย 4 ครัง้ต่อปีและอำจมีกำรประชุมพิเศษ

เพิ่มเติมตำมควำมจ ำเป็น โดยกำรประชมุแตล่ะครัง้ไดม้ีกำรก ำหนดวำระในกำรประชมุอยำ่งชดัเจนและมีกำรสง่หนงัสอืนดั
ประชุมพรอ้มรำยละเอียดลว่งหนำ้ 3 วนัก่อนวนัประชุมคณะกรรมกำรบริษัท เพื่อใหค้ณะกรรมกำรบริษัทไดม้ีเวลำศึกษำ
ขอ้มูลอย่ำงเพียงพอก่อนเขำ้รว่มประชุม รวมทัง้ไดม้ีกำรจดบนัทึกรำยงำนกำรประชุมเป็นลำยลกัษณอ์กัษร และจัดเก็บ
รำยงำนกำรประชมุที่ผำ่นกำรรบัรองจำกคณะกรรมกำรบรษัิทพรอ้มใหค้ณะกรรมกำรบรษัิทและผูท้ี่เก่ียวขอ้งตรวจสอบได้ 
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 นอกจำกนีบ้รษัิทไดม้ีกำรแตง่ตัง้เลขำนกุำรบรษัิทเพื่อดแูลและใหค้  ำแนะน ำแก่กรรมกำรและผูบ้รหิำรเก่ียวกบักำร
ปฏิบตัิตำมกฎหมำย ขอ้ก ำหนด กฎระเบียบ และขอ้บงัคบัของบริษัท และติดตำมดูแลใหม้ีกำรปฏิบตัิอย่ำงถกูตอ้งและ
สม ่ำเสมอ และรบัผิดชอบในกำรจดัประชุมคณะกรรมกำรบริษัทและกำรประชมุผูถื้อหุน้ รวมทัง้ดแูลประสำนงำนใหม้ีกำร
ปฏิบตัิตำมมติของที่ประชมุดงักลำ่ว รวมถึงหนำ้ที่อื่นใดตำมที่กฎหมำยก ำหนด 

 ในปี 2568 ที่ผำ่นมำ ที่ประชมุคณะกรรมกำรบรษัิทไดท้บทวนโครงสรำ้งปัจจบุนัของคณะกรรมกำรแลว้
เห็นว่ำมีขนำด องคป์ระกอบ และสดัสว่นกรรมกำรอิสระที่เหมำะสมกบัขนำดธุรกิจของบรษัิท และในกำรคดัเลือกบคุคลที่
จะเขำ้ด ำรงต ำแหน่งเป็นกรรมกำรของบริษัท คณะกรรมกำรบริษัทไดน้ ำเสนอบุคคลที่เหมำะสมใหท้ี่ประชุมผูถื้อหุ้น
พิจำรณำอนมุตัิ โดยคณะกรรมกำรบรษัิทไดพ้ิจำรณำถึงโครงสรำ้งคณะกรรมกำรบรษัิทและคณุสมบตัิของกรรมกำรในดำ้น
ตำ่ง ๆ เป็นรำยบคุคลแลว้เห็นวำ่ในช่วงเวลำที่ผำ่นมำเป็นประโยชนก์บับรษัิท และบคุคลที่เสนอแตง่ตัง้ไมเ่ป็นผูม้ีคณุสมบตัิ
ตอ้งหำ้มประกำรใด และไม่ไดป้ระกอบกิจกำรใด ๆ หรือถือหุน้ในกิจกำรใดที่มีส่วนแข่งขนักบักำรด ำเนินงำนของบริษัท 
และในกำรก ำหนดค่ำตอบแทนของกรรมกำร คณะกรรมกำรไดพ้ิจำรณำถึงควำมรบัผิดชอบและผลกำรปฏิบตัิหนำ้ที่ของ
คณะกรรมกำรบรษัิท และขอ้มลูเปรยีบเทียบอำ้งอิงกบับรษัิทอื่นที่อยูใ่นอตุสำหกรรมเดียวกนั และมีขนำดและลกัษณะของ
ธุรกิจที่ใกลเ้คียงกนั รวมทัง้ผลส ำรวจค่ำตอบแทนกรรมกำรของสมำคมสง่เสริมสถำบนักรรมกำรบริษัทไทย ( IOD) และได้
น ำเสนอใหท้ี่ประชมุผูถื้อหุน้พิจำรณำอนมุตัิ 

 
 นอกจำกนีใ้นปี 2568 ที่ผ่ำนมำกรรมกำรบริษัทเขำ้ร่วมประชุมโดยเฉลี่ยแต่ละคนอยู่ในอตัรำรอ้ยละ 

100 ของจ ำนวนกำรประชมุทัง้หมด และในปัจจบุนักรรมกำรทกุคนของบรษัิทมีกำรด ำรงต ำแหนง่กรรมกำรในบรษัิทอื่นไม่
เกินกวำ่ 4 แหง่ 

 
หลักปฏิบัติ 4 สรรหาและพัฒนาผู้บริหารระดับสูงและการบริหารบุคลากร 

หลักปฏิบัติ 4.1 
คณะกรรมกำรตอ้งด ำเนินกำรใหม้ั่นใจวำ่มีกำรสรรหำและพฒันำประธำนเจำ้หนำ้ที่บริหำรและผูบ้ริหำรระดบัสงู

ใหม้ีควำมรู ้ทกัษะ ประสบกำรณ ์และคณุลกัษณะที่จ ำเป็นตอ่กำรขบัเคลือ่นองคก์รไปสูเ่ปำ้หมำย  

แนวปฏิบัติ 
 บริษัทไดก้ ำหนดคุณสมบัติ อ ำนำจ หนำ้ที่ของผูบ้ริหำรระดับสูงไวอ้ย่ำงชัดเจน และคณะกรรมกำรจะเป็นผู้
พิจำรณำหลกัเกณฑ ์และวิธีกำรในกำรสรรหำและแต่งตัง้บุคคล หรือเห็นชอบบุคคลที่ถูกเสนอใหเ้ป็นผูบ้ริหำรระดบัสงู 
นอกจำกนีบ้ริษัทไดจ้ัดท ำนโยบำยสืบทอดต ำแหน่งส ำหรบักำรเตรียมสืบทอดต ำแหน่งประธำนเจำ้หนำ้ที่บริหำร และ
ผูบ้รหิำรระดบัสงูเพื่อใหก้ำรด ำเนินธุรกิจของบรษัิทเป็นไปอยำ่งตอ่เนื่อง  
 

 หลักปฏิบัติ 4.2 
คณะกรรมกำรตอ้งก ำกบัดแูลใหม้ีกำรก ำหนดโครงสรำ้งคำ่ตอบแทนและกำรประเมินผลที่เหมำะสม 
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แนวปฏิบัต ิ
คณะกรรมกำรบริษัทจะด ำเนินกำรใหม้ีกำรก ำหนดโครงสรำ้งค่ำตอบแทนและกำรประเมินผลที่เหมำะสม โดย

ค ำนึงถึงหลกัยุติธรรม สำมำรถอำ้งอิงกับบริษัทในอุตสำหกรรมเดียวกันที่มีขนำดใกลเ้คียงกัน และเป็นค่ำตอบแทนที่
สำมำรถรกัษำผูบ้ริหำรที่มีคุณสมบัติตำมที่บริษัทตอ้งกำร รวมทัง้สรำ้งแรงจูงใจใหม้ีกำรปฏิบัติงำนที่มีคุณภำพและ
มำตรฐำนท่ีดี เหมำะสมกบัหนำ้ที่และควำมรบัผิดชอบท่ีไดร้บัมอบหมำย และจะพิจำรณำจำกผลกำรด ำเนินงำนของบรษัิท 
และผลกำรปฏิบตัิงำน ควำมสำมำรถ ของผูบ้รหิำรแตล่ะคน 

หลักปฏิบัติ 4.3 
คณะกรรมกำรตอ้งเขำ้ใจโครงสรำ้งและควำมสมัพันธ์ของผูถื้อหุน้ที่อำจมีผลกระทบต่อกำรบริหำรและกำร

ด ำเนินงำนของกิจกำร 

แนวปฏิบัติ 
คณะกรรมกำรบริษัทจะพิจำรณำและท ำควำมเขำ้ใจโครงสรำ้งและควำมสมัพนัธข์องผูถื้อหุน้ที่อำจมีผลกระทบ

ต่อกำรบริหำรและกำรด ำเนินงำนของกิจกำร และก ำกับดูแลโครงสรำ้งและควำมสมัพนัธ์นัน้ไม่ใหเ้ป็นอุปสรรคต่อกำร
ปฏิบตัิหนำ้ที่ของคณะกรรมกำร นอกจำกนี ้บรษัิทมีนโยบำยในกำรเปิดเผยขอ้มลูตำมขอ้ตกลงตำ่ง ๆ ที่มีผลกระทบตอ่กำร
ควบคมุกิจกำร 

หลักปฏิบัติ 4.4 
คณะกรรมกำรตอ้งติดตำมดูแลกำรบริหำรและพฒันำบุคลำกรใหม้ีจ ำนวน ควำมรูท้กัษะ ประสบกำรณ ์และ

แรงจงูใจที่เหมำะสม 

แนวปฏิบัติ 
 คณะกรรมกำรบริษัทจะคอยติดตำมดูแลกำรบริหำรงำนให้มีกำรพัฒนำบุคลำกรทั้งในเรื่อง ควำมรูท้ักษะ 
ประสบกำรณ์และแรงจูงใจที่เหมำะสมอยู่เสมอ มีกำรก ำหนดให้มีโครงสรำ้งผลตอบแทนที่สอดคลอ้งกับ ควำมรู้ 
ควำมสำมำรถ และหนำ้ที่ควำมรบัผิดชอบในต ำแหน่งงำน และมีระบบกำรจ่ำยค่ำจำ้ง ค่ำตอบแทน และผลประโยชน์
พนกังำนอย่ำงเหมำะสม ใหส้ิทธิและสวสัดิกำรที่ดี เหมำะสมกับสถำนะของบริษัทและเป็นไปตำมกฎหมำยแรงงำน แก่
ผูบ้ริหำรและพนักงำนของบริษัทดูแลรกัษำสภำพแวดลอ้มในกำรท ำงำนใหม้ีควำมปลอดภัยต่อชีวิต สุขอนำมยั และ
ทรัพย์สิน และจัดให้มีช่องทำงกำรสื่อสำรระหว่ำงพนักงำนกับหัวหน้ำงำนหรือผู้บังคับบัญชำ รวมทั้งสนับสนุน
กระบวนกำรพฒันำ และเพิ่มพนูทกัษะควำมรู ้โดยจดัใหม้ีกำรฝึกอบรมตำมต ำแหน่งงำนทัง้ภำยใน และภำยนอกบริษัท
ตำมควำมจ ำเป็นและเหมำะสมเพื่อเป็นกำรพฒันำและเสริมสรำ้งควำมรูค้วำมสำมำรถของพนกังำนอย่ำงต่อเนื่องและ
สม ่ำเสมอ 

 คณะกรรมกำรไดม้ีกำรประเมินผลกำรปฏิบตัิหนำ้ที่ของประธำนเจำ้หนำ้ที่บรหิำรส ำหรบักำรปฏิบตัิงำน
ในรอบปี 2568 ที่ผ่ำนมำ เพื่อใชเ้ป็นขอ้มลูประกอบกำรพิจำรณำก ำหนดคำ่ตอบแทนใหส้อดคลอ้งกบัผลกำรปฏิบตัิหนำ้ที่
ควำมรบัผิดชอบของประธำนเจำ้หนำ้ที่บรหิำร 
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หลักปฏิบัติ 5 ส่งเสริมนวัตกรรมและการประกอบธุรกิจอยา่งมีความรับผิดชอบ 

หลักปฏิบัติ 5.1 
คณะกรรมกำรตอ้งใหค้วำมส ำคญัและสนบัสนุนกำรสรำ้งนวตักรรมที่ก่อใหเ้กิดมูลค่ำแก่ธุรกิจควบคู่ไปกับกำร

สรำ้งคณุประโยชนต์อ่ลกูคำ้หรอืผูท้ี่เก่ียวขอ้ง และมีควำมรบัผิดชอบตอ่สงัคมและสิง่แวดลอ้ม 

แนวปฏิบัติ 
 คณะกรรมกำรบรษัิทตระหนกัและใหค้วำมส ำคญัในกำรสรำ้งวฒันธรรมองคก์รที่สง่เสรมิกำรสรำ้งนวตักรรมเพื่อ
เพิ่มคุณค่ำให้กิจกำรตำมสภำพปัจจัยแวดลอ้มที่เปลี่ยนแปลงอยู่เสมอ ซึ่งอำจครอบคลุมกำรก ำหนดรูปแบบธุรกิจ 
(business model) วิธีคิดมมุมองในกำรออกแบบและพฒันำกำรด ำเนินงำน กำรวิจยั กำรปรบัปรุงกระบวนกำรท ำงำน โดย
บริษัทไดค้  ำนึงถึงกำรพฒันำคณุภำพ กำรพฒันำทรพัยำกรมนษุย ์กำรค ำนึงถึงสิ่งแวดลอ้ม และควำมรบัผิดชอบตอ่สงัคม
มำโดยตลอด ทัง้นีเ้พื่อสรำ้งควำมสมดลุระหวำ่งผลก ำไรทำงธุรกิจและกำรตอบแทนสูส่งัคม 

หลักปฏิบัติ 5.2 
คณะกรรมกำรตอ้งติดตำมดแูลใหฝ่้ำยจัดกำรประกอบธุรกิจอย่ำงมีควำมรบัผิดชอบต่อสงัคมและสิ่งแวดลอ้ม 

และสะทอ้นอยู่ในแผนด ำเนินกำร (operational plan) เพื่อใหม้ั่นใจไดว้่ำ ทุกฝ่ำยขององคก์รไดด้  ำเนินกำรสอดคลอ้งกบั
วตัถปุระสงค ์เปำ้หมำยหลกั และแผนกลยทุธ ์(strategies) ของกิจกำร 

แนวปฏิบัติ 
คณะกรรมกำรบรษัิทตระหนกัถึงสิทธิของผูม้ีสว่นไดเ้สยีทกุกลุม่ไมว่ำ่จะเป็นผูม้ีสว่นไดเ้สยีภำยใน หรอืผูม้ีสว่นได้

เสียภำยนอก ทัง้นี ้เพื่อสรำ้งควำมเขำ้ใจอนัดีและกำรรว่มมือกนัระหวำ่งบริษัท และผูม้ีสว่นไดเ้สีย อนัจะเป็นประโยชนต์อ่
กำรด ำเนินธุรกิจและสรำ้งควำมเช่ือมั่น รวมทัง้เพิ่มขีดควำมสำมำรถในกำรแขง่ขนัของบรษัิทในระยะยำว บรษัิทจึงไดม้ีกำร
ก ำหนดนโยบำย และแนวปฏิบตัิ ดงันี ้  

 ผูถื้อหุน้ 
บริษัทมีควำมมุ่งมั่นที่จะด ำเนินธุรกิจอย่ำงโปร่งใสและมุ่งเนน้พฒันำองคก์รใหม้ีกำรเติบโตอย่ำงยั่งยืน และ

ต่อเนื่อง เพื่อสรำ้งผลตอบแทนที่เหมำะสมให้กับผู้ถือหุ้นและเพื่อเพิ่มมูลค่ำของบริษัท และส่งผลให้ผู้ถือหุ้นได้รับ
ผลตอบแทนสงูสดุ โดยก ำหนดใหก้รรมกำร ผูบ้ริหำร และพนกังำนจะตอ้งปฏิบตัิหนำ้ที่ดว้ยควำมรบัผิดชอบ ระมดัระวงั 
และซื่อสตัยส์จุรติ หลกีเลีย่งกำรกระท ำใด ๆ ที่จะเขำ้ขำ่ยมีควำมขดัแยง้ทำงผลประโยชน ์

 พนกังำน 
บริษัทตระหนกัถึงควำมส ำคญัของพนกังำนทุกคนในบริษัทซึ่งจะมีส่วนร่วมในกำรขบัเคลื่อนใหบ้ริษัทสำมำรถ

พฒันำกำรด ำเนินธุรกิจต่อไปในอนำคต บริษัทจึงมุ่งเนน้กำรพฒันำศกัยภำพและควำมรูค้วำมสำมำรถ และทกัษะของ
พนกังำนอย่ำงต่อเนื่อง ตลอดจนปลกูฝังทศันคติและจิตส ำนึกที่ดี รวมถึงพิจำรณำใหผ้ลตอบแทนที่เหมำะสมตำมควำมรู้
ควำมสำมำรถของพนกังำนแตล่ะคนและสำมำรถเทียบเคียงไดก้บับรษัิทที่ประกอบธุรกิจเดียวกนั ทัง้นี ้บริษัทไดถื้อปฏิบตัิ



 
 

บริษัท ริช สปอรต์ จ ำกดั (มหำชน) 
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ตอ่พนกังำนทกุรำยอยำ่งเทำ่เทียม เป็นธรรม  และใหผ้ลตอบแทนท่ีเป็นธรรมตำมควำมรูค้วำมสำมำรถของพนกังำนแต่ละ
คน และสวสัดิกำรท่ีเหมำะสม 

 คูค่ำ้ และ/หรอื เจำ้หนี ้
บริษัทไดป้ฏิบตัิต่อคู่คำ้และเจำ้หนีอ้ย่ำงเป็นธรรม เสมอภำค มีควำมซื่อสตัยใ์นกำรด ำเนินธุรกิจ ไม่เอำรดัเอำ

เปรียบ รกัษำผลประโยชนร์ว่มกบัคู่คำ้และเจำ้หนี ้รวมถึงมีจรรยำบรรณในกำรด ำเนินธุรกิจ ตลอดจนปฏิบตัิตำมเง่ือนไข
ทำงกำรคำ้ และ/หรือขอ้ตกลงตำมสญัญำที่ท ำร่วมกันอย่ำงเคร่งครดั เพื่อพัฒนำควำมสมัพันธ์ทำงธุรกิจที่ก่อใหเ้กิด
ประโยชนข์องทัง้สองฝ่ำย 

 ลกูคำ้ 
บริษัทเอำใจใส่และรบัผิดชอบต่อลกูคำ้โดยเนน้กำรจัดหำสินคำ้ และ/หรือผลิตสินคำ้ที่มีคณุภำพ ไดม้ำตรฐำน 

และสำมำรถตอบสนองควำมตอ้งกำรของลกูคำ้ไดอ้ย่ำงครบถว้น กำรรกัษำควำมลบัของลกูคำ้ นอกจำกนี ้บริษัทยงัให้
ควำมส ำคญัตอ่กำรก ำหนดรำคำขำยและเง่ือนไขที่เหมำะสมใหแ้ก่ลกูคำ้อยำ่งเทำ่เทียม และบรษัิทมีหนว่ยงำนหรอืบคุคลที่
ท  ำหนำ้ที่ดแูลควำมสมัพนัธก์บัลกูคำ้ 

 คูแ่ขง่ทำงกำรคำ้ 
บริษัทประพฤติตำมกรอบกติกำกำรแข่งขนัที่ดีและกฎหมำยที่ก ำหนดไว ้รกัษำบรรทดัฐำนของขอ้พงึปฏิบตัิในกำร

แขง่ขนั ไมแ่สวงหำขอ้มลูที่เป็นควำมลบัของคูแ่ขง่ทำงกำรคำ้ดว้ยวธีิกำรท่ีไมส่จุรติ หรอืไมเ่หมำะสม และไมท่ ำลำยช่ือเสยีง
ของคูแ่ขง่ทำงกำรคำ้ดว้ยกำรกลำ่วหำในทำงรำ้ย  

 ชมุชนและสงัคม 
บริษัทเนน้กำรปลกูฝังจิตส ำนึก ควำมรบัผิดชอบต่อชุมชนและสงัคมใหเ้กิดขึน้ในบริษัทอย่ำงต่อเนื่อง รวมถึง

สนบัสนนุกิจกรรมที่ก่อใหเ้กิดประโยชนต์อ่สว่นรวมและสงัคม และไมก่ระท ำกำรใด ๆ ที่ขดัหรอืผิดกฎหมำย 

 สิง่แวดลอ้ม 

บริษัทปฏิบตัิตำมกฎหมำยและระเบียบต่ำง ๆ ที่เก่ียวขอ้งกบัสิ่งแวดลอ้มอย่ำงเครง่ครดั และใหค้วำมส ำคญักบั
กำรควบคมุผลกระทบตอ่สิง่แวดลอ้มอยำ่งตอ่เนื่อง บรษัิทมีนโยบำยที่ใหก้ำรสนบัสนนุกิจกรรมตำ่ง ๆ ท่ีเสรมิสรำ้งคณุภำพ 
อำชีวอนำมยั และสิ่งแวดลอ้ม ตลอดจนรกัษำสภำพแวดลอ้มในกำรท ำงำนใหม้ีควำมปลอดภยัตอ่ชีวิต และทรพัยส์ินของ
พนกังำนอยูเ่สมอ 

หลักปฏิบัติ 5.3 
คณะกรรมกำรตอ้งคอยติดตำมดแูลใหฝ่้ำยจดักำรจดัสรรและจดักำรทรพัยำกรใหเ้ป็นไปอยำ่งมปีระสทิธิภำพและ

ประสิทธิผล โดยค ำนึงถึงผลกระทบและกำรพฒันำทรพัยำกรตลอดสำย value chain เพื่อใหส้ำมำรถบรรลวุตัถปุระสงค์
และเปำ้หมำยหลกัไดอ้ยำ่งยั่งยืน 
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แนวปฏิบัติ 
คณะกรรมกำรบริษัทจะเป็นผูก้  ำหนดนโยบำย เป้ำหมำยกำรด ำเนินธุรกิจ แผนธุรกิจ ตลอดจนงบประมำณของ

บริษัท และไดต้ิดตำมดูแลใหฝ่้ำยจัดกำรด ำเนินกำรใหเ้ป็นไปตำมนโยบำย แผนงำนและงบประมำณที่ก ำหนดไว ้ เพื่อ
ประโยชนส์งูสดุของบริษัท และผูถื้อหุน้โดยรวม โดยจะมีกำรทบทวนแผนธุรกิจ และงบประมำณดงักลำ่วอย่ำงสม ่ำเสมอ 
เพื่อติดตำมดูแลกำรจัดสรรและจัดกำรทรพัยำกรของบริษัทใหม้ีประสิทธิภำพประสิทธิผล และเป็นไปอย่ำงยั่งยืนตำม
วตัถปุระสงคแ์ละเปำ้หมำยหลกัที่ก ำหนดไว ้

หลักปฏิบัติ 5.4 
คณะกรรมกำรตอ้งจัดใหม้ีกรอบกำรก ำกับดูแลและกำรบริหำรจัดกำรเทคโนโลยีสำรสนเทศระดบัองคก์ร ท่ี

สอดคลอ้งกบัควำมตอ้งกำรของกิจกำร รวมทัง้ดแูลใหม้ีกำรน ำเทคโนโลยีสำรสนเทศมำใชใ้นกำรเพิ่มโอกำสทำงธุรกิจและ
พฒันำกำรด ำเนินงำน กำรบรหิำรควำมเสีย่ง เพื่อใหกิ้จกำรสำมำรถบรรลวุตัถปุระสงค ์และเปำ้หมำยหลกัของกิจกำร 

แนวปฏิบัติ 
 คณะกรรมกำรบริษัทจะคอยดแูลใหก้ำรบริหำรควำมเสี่ยงขององคก์รครอบคลมุถึงกำรบริหำรและจดักำรควำม
เสีย่งดำ้นเทคโนโลยีสำรสนเทศและจะจดัใหม้ีกำรบรหิำรควำมปลอดภยัของระบบสำรสนเทศที่มีมำตรฐำนควำมปลอดภยั
ที่เพียงพอ เพื่อประโยชนแ์ละประสทิธิผลทำงธุรกิจของบรษัิท 

 บรษัิทมีกำรน ำระบบ ERP มำใชใ้นกำรบรหิำรจดักำรในทกุสว่นงำนของบรษัิท  
 

หลักปฏิบัติ 6 ดูแลให้มีระบบการบริหารความเสี่ยงและการควบคุมภายในที่เหมาะสม  

หลักปฏิบัติ 6.1 
คณะกรรมกำรตอ้งก ำกบัดแูลใหม้ั่นใจว่ำ บริษัทมีระบบกำรบริหำรควำมเสี่ยงและกำรควบคมุภำยในที่จะท ำให้

บรรลวุตัถปุระสงคอ์ยำ่งมีประสทิธิผล และมีกำรปฏิบตัิใหเ้ป็นไปตำมกฎหมำยและมำตรฐำนท่ีเก่ียวขอ้ง 

แนวปฏิบัติ 
คณะกรรมกำรบริษัทจะเป็นผูพ้ิจำรณำก ำหนดนโยบำยดำ้นกำรบริหำรควำมเสี่ยง (Risk Management) ให้

ครอบคลมุทัง้องคก์ร และก ำกบัดแูลใหม้ีระบบหรอืกระบวนกำรในกำรบริหำรจดักำรควำมเสีย่งโดยมีมำตรกำรรองรบัและ
วิธีควบคมุเพื่อลดผลกระทบตอ่ธุรกิจของบรษัิทอยำ่งเหมำะสม  

บรษัิทใหค้วำมส ำคญัตอ่ระบบกำรควบคมุภำยในส ำหรบัทัง้ระดบับรหิำรและระดบัปฏิบตัิกำร จึงไดม้ีกำรก ำหนด
ขอบเขตหนำ้ที่และอ ำนำจด ำเนินกำรอยำ่งชดัเจนเป็นลำยลกัษณอ์กัษร มีกำรควบคมุดแูลกำรใชท้รพัยส์นิใหเ้กิดประโยชน์
มำกที่สดุ และมีกำรแบ่งแยกหนำ้ที่ควำมรบัผิดชอบในกำรอนมุตัิ กำรบนัทึกรำยกำรบญัชีและขอ้มลูสำรสนเทศ และกำร
จัดเก็บดูแลทรพัยส์ินออกจำกกัน เพื่อใหเ้กิดกำรถ่วงดุลและตรวจสอบระหว่ำงกันอย่ำงเหมำะสม นอกจำกนี ้ยงัมีกำร
ควบคุมภำยในเก่ียวกับระบบกำรเงิน โดยบริษัทจัดใหม้ีระบบรำยงำนทำงกำรเงินเสนอผูบ้ริหำรสำยงำนที่รบัผิดชอบ 
ถึงแมว้่ำปัจจุบนั บริษัทจะยงัไม่มีฝ่ำยตรวจสอบภำยในของบริษัทเอง แต่บริษัทก็ไดจ้ำ้งผูต้รวจสอบภำยในอิสระจ ำก
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ภำยนอกเข้ำมำท ำกำรตรวจสอบระบบกำรควบคุมภำยในของบริษัทและให้รำยงำนผลกำรตรวจสอบโดยตรงต่อ
คณะกรรมกำรตรวจสอบ 

บริษัทมีกำรก ำหนดเปำ้หมำยกำรด ำเนินธุรกิจที่ชดัเจนและสำมำรถวดัผลกำรด ำเนินงำนได ้โดยฝ่ำยบริหำรและ
จดักำรจะมีกำรเปรยีบเทียบผลกำรด ำเนินงำนจรงิกบัเปำ้หมำยที่ก ำหนดไวเ้ป็นประจ ำทกุเดือน โดยจะมีกำรประเมินปัจจยั
ควำมเสี่ยงทัง้ที่มำจำกภำยนอกและภำยในที่พบในกำรด ำเนินงำน วิเครำะหถ์ึงปัจจัยที่เป็นสำเหตุและมีกำรก ำหนด
มำตรกำรในกำรติดตำมเหตุกำรณ์ที่เป็นสำเหตุของปัจจัยควำมเสี่ยง รวมทัง้มำตรกำรในกำรลดควำมเสี่ยง รวมถึง
มอบหมำยใหห้น่วยงำนที่เก่ียวขอ้งติดตำมควำมเสี่ยงนัน้ ๆ อย่ำงต่อเนื่อง และรำยงำนควำมคืบหนำ้ต่อคณะกรรมกำร
บรษัิท 

นอกจำกนี ้คณะกรรมกำรบริหำรของบริษัทยังไดแ้ต่งตัง้คณะอนุกรรมกำรบริหำรควำมเสี่ยง ประกอบดว้ย 
อนกุรรมกำรบริหำรควำมเสี่ยงจ ำนวน 6 ท่ำน เพื่อปฏิบตัิหนำ้ที่ในกำรพิจำรณำปัญหำหรือปัจจยัเสี่ยงที่อำจจะเกิดขึน้กบั
กำรด ำเนินธุรกิจของบริษัทและหำทำงลดควำมเสี่ยงหรือบริหำรควำมเสี่ยงใหต้  ่ำที่สดุ โดยจะรำยงำนใหค้ณะกรรมกำร
บรหิำร คณะกรรมกำรตรวจสอบ และคณะกรรมกำรบรษัิททรำบอยำ่งสม ่ำเสมอ 

หลักปฏิบัติ 6.2 
คณะกรรมกำรตอ้งจดัตัง้คณะกรรมกำรตรวจสอบท่ีสำมำรถปฏิบตัิหนำ้ที่ไดอ้ยำ่งมีประสทิธิภำพและอิสระ  

แนวปฏิบัติ 
 คณะกรรมกำรบรษัิทมีกำรแตง่ตัง้คณะกรรมกำรตรวจสอบ ซึง่จะประกอบดว้ยกรรมกำรอิสระจ ำนวนไมน่อ้ยกว่ำ 
3 คนโดยมีคุณสมบัติตำมหลกัเกณฑข์องส ำนักงำนคณะกรรมกำรก ำกับหลกัทรพัยแ์ละตลำดหลกัทรพัย ์และตลำด
หลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย คณะกรรมกำรตรวจสอบ ซึ่งหนำ้ที่และควำมรบัผิดชอบหลกัในกำรสอบทำนใหบ้ริษัทมีกำร
รำยงำนทำงกำรเงินอย่ำงถกูตอ้ง และเปิดเผยอยำ่งเพียงพอ และมีระบบกำรควบคมุภำยใน ( internal control) และระบบ
กำรตรวจสอบภำยใน (internal audit) ที่เหมำะสมและมีประสิทธิผล รวมถึงกำรใหค้วำมเห็นอย่ำงอิสระต่อกำรเขำ้ท ำ
รำยกำรที่อำจมีผลประโยชนช์ัดแยง้ และมีหนำ้ที่ตำมที่ไดก้ ำหนดไวใ้นกฎบตัรคณะกรรมกำรตรวจสอบ ทัง้นี ้บริษัทมี
กรรมกำรตรวจสอบ 1 คน เป็นผูม้ีควำมรูแ้ละประสบกำรณด์ำ้นบญัชีที่เพียงพอที่จะสำมำรถท ำหนำ้ที่ในกำรสอบทำน
ควำมนำ่เช่ือถือของงบกำรเงินของบรษัิทได ้

หลักปฏิบัติ 6.3 
คณะกรรมกำรตอ้งคอยติดตำมดแูลและจดักำรควำมขดัแยง้ของผลประโยชนท์ี่อำจเกิดขึน้ไดร้ะหว่ำงบริษัทกบั

ฝ่ำยจดักำร คณะกรรมกำร หรือผูถื้อหุน้ รวมไปถึงกำรป้องกนักำรใชป้ระโยชนอ์นัมิควรในทรพัยส์ิน ขอ้มลู และโอกำสของ
บรษัิท และกำรท ำธุรกรรมกบัผูท้ี่มีควำมสมัพนัธเ์ก่ียวโยงกบับรษัิทในลกัษณะที่ไมส่มควร  

แนวปฏิบัติ 
 บริษัทก ำหนดใหผู้ท้ี่มีสว่นไดส้ว่นเสยีที่เก่ียวขอ้งกบัรำยกำรดงักลำ่วไม่มีสิทธิในกำรตดัสินใจเก่ียวกบัรำยกำรนัน้ 
ๆ โดยบรษัิทไดจ้ดัท ำมำตรกำรกำรท ำรำยกำรระหวำ่งกนั และนโยบำยที่เก่ียวกบักำรปอ้งกนัควำมขดัแยง้ทำงผลประโยชน์
ซึ่งก ำหนดหลกัเกณฑเ์ก่ียวกบัรำยกำรระหว่ำงกนัและควำมขดัแยง้ทำงผลประโยชนต์ำมที่คณะกรรมกำรก ำกบัตลำดทนุ 
และ ตลำดหลักทรัพย์ฯก ำหนด เพื่อเป็นคู่มือในกำรปฏิบัติเมื่อมีกำรท ำรำยกำร ระหว่ำงกันและควำมขัดแย้งทำง
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ผลประโยชน ์นอกจำกนีบ้ริษัทไดจ้ดัใหม้ีกำรสอบทำนกำรท ำรำยกำรระหว่ำงกนั โดยส่วนงำนตรวจสอบภำยในจะตอ้ง
รำยงำนต่อคณะกรรมกำรตรวจสอบและก ำหนดมำตรกำรควบคมุ ตรวจสอบ ดแูลใหม้ีกำรสุม่สอบทำนกำรท ำรำยกำรวำ่
เป็นไปโดยถกูตอ้ง ตรงตำมสญัญำ หรอืนโยบำยหรอืเง่ือนไขที่ก ำหนดไว ้

บริษัทมีนโยบำยเปิดเผยขอ้มลูกำรท ำรำยกำรที่อำจมีควำมขดัแยง้ทำงผลประโยชน ์หรือ รำยกำรที่เก่ียวโยงกนั 
หรือ รำยกำรระหว่ำงกนั ตำมหลกัเกณฑม์ำตรฐำนกำรบญัชี และตำมหลกัเกณฑท์ี่ คณะกรรมกำรก ำกบัตลำดทุน และ 
ตลำดหลกัทรพัยฯ์ ก ำหนด โดยเปิดเผยไวใ้นแบบแสดงรำยกำรขอ้มลูประจ ำปีและรำยงำนประจ ำปี  

 หลักปฏิบัติ 6.4 
คณะกรรมกำรตอ้งก ำกับดูแลใหม้ีกำรจัดท ำนโยบำยและแนวปฏิบตัิดำ้นกำรต่อตำ้นคอรร์ปัชั่นที่ชัดเจน และ

สือ่สำรในทกุระดบัขององคก์รและตอ่คนนอกเพื่อใหเ้กิดกำรน ำไปปฏิบตัิไดจ้รงิ  

แนวปฏิบัติ 
 บรษัิทไดม้ีกำรจดัท ำคูม่ือบรหิำรควำมเสีย่งดำ้นทจุรติ ซึง่ก ำหนดมำตรกำรและแนวปฏิบตัิดำ้นกำรตอ่ตำ้นคอรร์ปั
ชนัท่ีชดัเจน เพื่อสือ่สำรใหใ้นทกุระดบัขององคก์รและตอ่บคุคลภำยนอกสำมำรถน ำไปปฏิบตัิไดจ้รงิ  

หลักปฏิบัติ 6.5 
คณะกรรมกำรตอ้งก ำกบัดแูลใหกิ้จกำรมีกลไกในกำรรบัเรือ่งรอ้งเรยีนและกำรด ำเนินกำรกรณีมีกำรชีเ้บำะแส 

แนวปฏิบัติ 
 บริษัทไดม้ีกำรจัดท ำนโยบำยกำรแจง้เบำะแสกำรกระท ำผิดและกำรทุจริต ซึ่งไดก้ ำหนดกลไกในกำรรบัเรื่อง
รอ้งเรยีน กำรด ำเนินกำรกรณีมีกำรชีเ้บำะแส และกำรคุม้ครองผูแ้จง้เบำะแส หรอืผูร้อ้งเรยีนโดยจะไมก่ระท ำกำรใดอนัท่ีไม่
เป็นธรรมตอ่ผูแ้จง้เบำะแส หรอืผูร้อ้งเรยีน และไมเ่ปิดเผยช่ือ ช่ือสกลุ ที่อยู ่และขอ้มลูอื่นใดที่สำมำรถระบตุวัผูแ้จง้เบำะแส 
หรอืผูร้อ้งเรยีนได ้  

ทัง้นี ้ในปี 2565 ที่ผ่ำนมำบริษัทไดจ้ัดกำรอบรมและใหค้วำมรูเ้ก่ียวกับแนวทำงในกำรต่อตำ้นกำรทุจริตและ
คอรรปัชั่นของบรษัิท แก่พนกังำนทกุคน เมื่อวนัท่ี 10 ตลุำคม 2565 

 บรษัิทปรบัปรุง ระเบียบขอ้บงัคบัเก่ียวกบักำรท ำงำน พ.ศ. 2566  ใหเ้ป็นปัจจบุนัทนัยคุสมยั และโดยได้
ก ำหนดช่องทำงในกำรแจง้เบำะแสและขอ้รอ้งเรยีนไวด้งันี ้

HR Hotline 
 อีเมล ์ hrhotline@richsport.co.th 
ทัง้นี ้ในปี 2567 ที่ผำ่นมำไมม่ีกำรรอ้งเรยีนใด ๆ เกิดขึน้ภำยในองคก์ร 
 

หลักปฏิบัติ 7 รักษาความน่าเชื่อถอืทางการเงนิและการเปิดเผยข้อมูล 

หลักปฏิบัติ 7.1 
คณะกรรมกำรตอ้งมีควำมรบัผิดชอบในกำรดแูลใหร้ะบบกำรจัดท ำรำยงำนทำงกำรเงินและกำรเปิดเผยขอ้มลู

ส ำคญัตำ่ง ๆ ถกูตอ้ง เพียงพอ ทนัเวลำ เป็นไปตำมกฎเกณฑ ์มำตรฐำน และแนวปฏิบตัิที่เก่ียวขอ้ง  

mailto:hrhotline@richsport.co.th
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แนวปฏิบัติ 
บริษัทใหค้วำมส ำคญัตอ่กำรเปิดเผยขอ้มลูอยำ่งถกูตอ้ง ครบถว้น และโปรง่ใส ทัง้รำยงำนขอ้มลูทำงกำรเงินและ

ขอ้มูลทั่วไปตำมหลกัเกณฑแ์ละขอ้ก ำหนดของส ำนักงำน ก.ล.ต. และตลำดหลกัทรพัยฯ์ ตลอดจนขอ้มูลที่ส  ำคัญที่มี
ผลกระทบต่อรำคำหลกัทรพัยข์องบริษัท ซึ่งมีผลกระทบตอ่กระบวนกำรตดัสินใจของผูล้งทนุและผูม้ีสว่นไดเ้สียของบรษัิท 
โดยคณะกรรมกำรบริษัทจะคอยดูแลให้บุคลำกรที่เก่ียวข้องกับกำรจัดท ำ  และเปิดเผยข้อมูล มีควำมรู ้ทักษะและ
ประสบกำรณท์ี่เหมำะสมกบัหนำ้ที่ควำมรบัผิดชอบ และมีจ ำนวนเพียงพอ โดยบคุลำกรดงักลำ่วหมำยถึงผูบ้ริหำรสงูสดุ
สำยงำนบญัชีและกำรเงิน ผูจ้ัดท ำบญัชี ผูต้รวจสอบภำยในและเลขำนุกำรบริษัท ทัง้นีค้ณะกรรมกำรบริษัทจะใหค้วำม
เห็นชอบในกำรเปิดเผยขอ้มลู โดยจะค ำนงึถึง ผลกำรประเมินควำมเพียงพอของระบบควบคมุภำยในของบรษัิท ควำมเห็น
ของผูส้อบบญัชีในรำยงำนทำงกำรเงินและขอ้สงัเกตที่เก่ียวกับระบบควบคมุภำยใน ควำมเห็นคณะกรรมกำรตรวจสอบ 
ควำมสอดคลอ้งกบัวตัถปุระสงค ์เปำ้หมำยหลกักลยทุธแ์ละนโยบำยของบรษัิท 

คณะกรรมกำรบริษัทจะดแูลใหก้ำรเปิดเผยขอ้มลู ซึ่งรวมถึงงบกำรเงิน แบบแสดงรำยกำรขอ้มลูประจ ำปี (แบบ 
56-1 ) และรำยงำนประจ ำปี สำมำรถสะทอ้นฐำนะกำรเงินและผลกำรด ำเนินงำนอยำ่งเพียงพอ รวมทัง้สนบัสนนุใหบ้ริษัท
จัดท ำค ำอธิบำยและกำรวิ เครำะห์ของฝ่ำยจัดกำร (Management discussion and analysis หรือ MD&A) เพื่อ
ประกอบกำรเปิดเผยงบกำรเงิน ทัง้นี ้เพื่อใหน้กัลงทนุไดร้บัทรำบขอ้มลูและเขำ้ใจกำรเปลี่ยนแปลงที่เกิดขึน้กบัฐำนะทำง
กำรเงินและผลกำรด ำเนินงำนของบรษัิทไดด้ียิ่งขึน้ นอกจำกตวัเลขทำงกำรเงินเพียงอยำ่งเดียว 

ทัง้นี ้บริษัทไดด้  ำเนินกำรเผยแพร่ขอ้มลูสำรสนเทศของบริษัทต่อผูถื้อหุน้ และสำธำรณชนผ่ำนช่องทำงและสื่อ
กำรเผยแพรข่อ้มลูของตลำดหลกัทรพัยฯ์ และเว็บไซตข์องบรษัิท 

คณะกรรมกำรบริษัทไดก้ ำหนดมำตรกำรป้องกนักำรใชข้อ้มลูภำยในโดยมิชอบ ( Insider Trading) ของบคุคลท่ี
เก่ียวขอ้งซึง่รวมถึง กรรมกำร ผูบ้รหิำร พนกังำน และลกูจำ้ง รวมตลอดถึงคูส่มรสและบตุรที่ยงัไมบ่รรลนุิติภำวะของบคุคล
ดงักลำ่วที่เก่ียวขอ้งกบัขอ้มลู รวมถึงไดก้ ำหนดบทลงโทษเก่ียวกบักำรเปิดเผยขอ้มลูของบรษัิทหรอืน ำขอ้มลูของบรษัิทไปใช้
เพื่อประโยชนส์่วนตนไวแ้ลว้ตำมนโยบำยกำรป้องกันกำรน ำขอ้มลูภำยในไปใชป้ระโยชน ์รวมทัง้หำ้มมิใหก้รรมกำรและ
ผูบ้ริหำรของบริษัทรวมถึงคู่สมรสและบุตรที่ยงัไม่บรรลนุิติภำวะของบุคคลดงักลำ่ว ซือ้ขำยหลกัทรพัยข์องบริษัทในช่วง
ระยะเวลำ 1 เดือน ก่อนกำรเปิดเผยงบกำรเงินใหแ้ก่สำธำรณชนทรำบ โดยบริษัทไดด้  ำเนินกำรแจ้งใหก้รรมกำรและ
ผูบ้ริหำรของบริษัทเขำ้ใจและรบัทรำบเก่ียวกับภำระหนำ้ที่ในกำรรำยงำนกำรถือครองหลกัทรพัยใ์นบริษัทของตนเอง คู่
สมรสหรือผูท้ี่อยู่กินดว้ยกันฉันสำมีภริยำ และบุตรที่ยงัไม่บรรลนุิติภำวะ ตลอดจนกำรรำยงำนกำรเปลี่ยนแปลงกำรถือ
ครองหลกัทรพัยต์่อส ำนกังำนคณะกรรมกำรก ำกบัหลกัทรพัยแ์ละตลำดหลกัทรพัย ์ตำมมำตรำ 59 และบทก ำหนดโทษ
ตำมพระรำชบญัญตัิหลกัทรพัยแ์ละตลำดหลกัทรพัย ์(ฉบบัท่ี 5) พ.ศ. 2559 

หลักปฏิบัติ 7.2 
คณะกรรมกำรติดตำมดแูลควำมเพียงพอของสภำพคลอ่งทำงกำรเงินและควำมสำมำรถในกำรช ำระหนี ้ 
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แนวปฏิบัติ 
 คณะกรรมกำรบริษัทจะจดัใหม้ีกำรรำยงำนควำมรบัผิดชอบของคณะกรรมกำรต่อรำยงำนทำงกำรเงินซึ่งแสดง
ควบคูก่บัรำยงำนของผูส้อบบญัชี กำรวิเครำะหข์องฝ่ำยจดักำร ขอ้มลูทั่วไปและขอ้มลูส ำคญัในรำยงำนประจ ำปี และแบบ
แสดงรำยกำรขอ้มลูประจ ำปี อยำ่งถกูตอ้งครบถว้น ทนัเวลำ และเป็นไปตำมขอ้ก ำหนด ของส ำนกังำนคณะกรรมกำรก ำกบั
หลกัทรพัยแ์ละตลำดหลกัทรพัย ์และ ตลำดหลกัทรพัยแ์หง่ประเทศไทย 

นอกจำกนี ้ในกำรอนมุตัิกำรท ำรำยกำรใด ๆ หรอืกำรเสนอควำมเห็นใหท้ี่ประชมุผูถื้อหุน้อนมุตัิ คณะกรรมกำรจะ
มีกำรประเมินปัจจยัควำมเสี่ยงทัง้ที่มำจำกภำยนอกและภำยในเพื่อใหม้ั่นใจว่ำกำรท ำรำยกำรดงักล่ำวจะไม่กระทบต่อ
ควำมตอ่เนื่องในกำรด ำเนินกิจกำรสภำพคลอ่งทำงกำรเงิน หรอืควำมสำมำรถในกำรช ำระหนี ้

  หลักปฏิบัติ 7.3 
ในภำวะที่กิจกำรประสบปัญหำทำงกำรเงินหรอืมีแนวโนม้จะประสบปัญหำคณะกรรมกำรตอ้งมั่นใจไดว้ำ่ กิจกำร

มีแผนในกำรแกไ้ขปัญหำ หรอืมีกลไกอื่นที่จะสำมำรถแกไ้ขปัญหำทำงกำรเงินได ้ทัง้นี ้ภำยใตก้ำรค ำนงึถึงสทิธิของผูม้ีสว่น
ไดเ้สยี 

แนวปฏิบัติ 
 คณะกรรมกำรใหค้วำมส ำคญัในกำรบริหำรจดักำรกำรแกไ้ขปัญหำทำงกำรเงินโดยค ำนึงถึงสิทธิของ ผูม้ีสว่นได้
เสียทกุฝ่ำย โดยในกรณีที่กิจกำรมีแนวโนม้ที่จะไม่สำมำรถช ำระหนีห้รือมีปัญหำทำงกำรเงินคณะกรรมกำรบริษัท จะดแูล
อย่ำงใกลชิ้ดใหกิ้จกำรประกอบธุรกิจดว้ยควำมระมดัระวงัเป็นพิเศษ และด ำเนินกำรติดตำมกำรแกไ้ขปัญหำโดยใหฝ่้ำย
จดักำรรำยงำนสถำนะอยำ่งสม ่ำเสมอเพื่อใหม้ั่นใจวำ่กำรพิจำรณำตดัสนิใจใด ๆ ในกำรแกไ้ขปัญหำทำงกำรเงินของบรษัิท 
ไม่ว่ำจะดว้ยวิธีกำรใดจะตอ้งเป็นไปอย่ำงสมเหตสุมผลโดยก ำหนดแผนกำรแกไ้ขปัญหำทำงกำรเงินที่ค  ำนึงถึงควำมเป็น
ธรรมต่อผูม้ีส่วนไดเ้สียทุกฝ่ำย รวมถึงกำรติดตำมใหบ้ริษัท ปฏิบตัิตำมขอ้ก ำหนดเก่ียวกับกำรเปิดเผยขอ้มูลใหผู้ถื้อหุน้
รบัทรำบอยำ่งครบถว้น 

หลักปฏิบัติ 7.4 
คณะกรรมกำรตอ้งพิจำรณำจดัท ำรำยงำนควำมยั่งยืนตำมควำมเหมำะสม 

แนวปฏิบัติ 
 บริษัทมีกำรเปิดเผยขอ้มลูกำรปฏิบตัิตำมกฎหมำย กำรปฏิบตัิตำมจริยธรรมทำงธุรกิจ และขอ้พึงปฏิบตัิในกำร
ท ำงำน นโยบำยต่อตำ้นกำรทจุรติและคอรร์ปัชั่น กำรปฏิบตัิต่อพนกังำนและผูม้ีสว่นไดเ้สีย ซึ่งรวมถึงกำรปฏิบตัิอยำ่งเป็น
ธรรม และกำรเคำรพสทิธิมนษุยชน รวมทัง้ควำมรบัผิดชอบตอ่สงัคมและสิง่แวดลอ้มไวใ้นรำยงำนประจ ำปี โดยจะค ำนงึถึง
กรอบกำรรำยงำนที่ไดร้บักำรยอมรบัในประเทศหรือในระดบัสำกล และขอ้มลูที่เปิดเผยจะเป็นเรื่องที่ส  ำคญัและสะทอ้น
กำรปฏิบตัิที่จะน ำไปสูก่ำรสรำ้งคณุคำ่แก่กิจกำรอยำ่งยั่งยืน 
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หลักปฏิบัติ 7.5 
คณะกรรมกำรตอ้งก ำกบัดแูลใหฝ่้ำยจดักำรจดัใหม้ีหนว่ยงำนหรอืผูร้บัผิดชอบงำนนกัลงทนุสมัพนัธท์ี่ท  ำหนำ้ที่ใน

กำรสื่อสำรกับผูถื้อหุน้ และผูม้ีส่วนไดเ้สียอื่น เช่น นักลงทุน นักวิเครำะห ์ใหเ้ป็นไปอย่ำงเหมำะสม เท่ำเทียมกัน และ
ทนัเวลำ 

แนวปฏิบัติ 
 บรษัิทไดม้อบหมำยใหร้องประธำนเจำ้หนำ้ที่บรหิำรสำยงำนบญัชีและกำรเงินท ำหนำ้ที่ในกำรติดตอ่และใหข้อ้มลู
ต่ำง ๆ แก่ผูถื้อหุน้ นกัวิเครำะห ์รวมถึงหน่วยงำนที่เก่ียวขอ้ง ซึ่งขอ้มูลดงักล่ำวตอ้งเป็นขอ้มลูที่ถกูตอ้ง ครบถว้น ตรงต่อ
ควำมเป็นจรงิ และทั่วถึง  

หลักปฏิบัติ 7.6 
คณะกรรมกำรตอ้งสง่เสรมิใหม้ีกำรน ำเทคโนโลยีสำรสนเทศมำใชใ้นกำรเผยแพรข่อ้มลู 

แนวปฏิบัติ 
 นอกจำกกำรเผยแพรข่อ้มลูตำมเกณฑท์ี่ก ำหนดและผำ่นช่องทำงของตลำดหลกัทรพัยแ์หง่ประเทศไทย บรษัิทได้
มีกำรเปิดเผยขอ้มลูทัง้ภำษำไทยและภำษำองักฤษผำ่นช่องทำงเว็บไซตข์องบรษัิท โดยมีกำรน ำเสนอขอ้มลูใหเ้ป็นปัจจุบนั
อยูเ่สมอ 

 หลักปฏิบัติ 8  สนับสนุนการมีส่วนร่วมและการสื่อสารกับผู้ถอืหุ้น 

หลักปฏิบัติ 8.1 
คณะกรรมกำรตอ้งคอยดแูลใหม้ั่นใจวำ่ ผูถื้อหุน้มีสว่นรว่มในกำรตดัสนิใจในเรือ่งส  ำคญัของบรษัิท 

แนวปฏิบัติ 
บริษัทตระหนกัและใหค้วำมส ำคญัในสิทธิพืน้ฐำนต่ำง ๆ ของผูถื้อหุน้ ซึ่งไดแ้ก่ สิทธิกำรซือ้ขำยหรือโอนหุน้ สิทธิ

ในกำรที่จะไดร้บัส่วนแบ่งก ำไรของกิจกำร สิทธิในกำรไดร้บัขอ้มลูข่ำวสำรของกิจกำรอย่ำงเพียงพอ สิทธิในกำรเขำ้รว่ม
ประชุมเพื่อใช้สิทธิ ออกเสียงในที่ประชุมผูถื้อหุน้เพื่อแต่งตัง้หรือถอดถอนกรรมกำร แต่งตัง้ผูส้อบบัญชี และเรื่องที่มี
ผลกระทบต่อบริษัท เช่น กำรจดัสรรเงินปันผล กำรก ำหนดหรือกำรแกไ้ขขอ้บงัคบั และหนงัสือบริคณหส์นธิและขอ้บงัคบั 
กำรลดทนุหรือเพิ่มทุน เป็นตน้ โดยคณะกรรมกำรบริษัทจะดูแลใหม้ั่นใจว่ำเรื่องส ำคญั ทัง้ประเด็นที่ก ำหนดในกฎหมำย
และประเด็นที่อำจมีผลกระทบต่อทิศทำงกำรด ำเนินงำนของกิจกำร ไดผ้่ำนกำรพิจำรณำหรืออนุมตัิจำกผูถื้อหุน้โดยจะ
บรรจุเป็นวำระกำรประชุมผูถื้อหุน้ โดยจะจดัสง่หนงัสือเชิญประชุมพรอ้มเอกสำรที่เก่ียวขอ้ง และเผยแพรบ่นเว็บไซตข์อง
บริษัท เป็นกำรล่วงหนำ้ก่อนวนัประชุมตำมระยะเวลำที่กฎหมำยหรือกฎระเบียบที่เก่ียวขอ้งก ำหนด เพื่อใหผู้ถื้อหุน้ไดม้ี
เวลำพิจำรณำรำยละเอียด แตล่ะวำระกำรประชมุ และบรษัิทมีกำรก ำหนดหลกัเกณฑใ์หผู้ถื้อหุน้สว่นนอ้ยส ำหรบักำรเสนอ
เพิ่มวำระกำรประชมุและกำรเสนอช่ือบคุคลเพื่อด ำรงต ำแหนง่กรรมกำร 
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หลักปฏิบัติ 8.2 
คณะกรรมกำรตอ้งดแูลใหก้ำรด ำเนินกำรในวนัประชมุผูถื้อหุน้เป็นไปดว้ยควำมเรยีบรอ้ย โปรง่ใส มีประสทิธิภำพ 

และเอือ้ใหผู้ถื้อหุน้สำมำรถใชส้ทิธิของตน 

แนวปฏิบัติ 
 บริษัทใหค้วำมส ำคญัตอ่สิทธิของผูถื้อหุน้โดยไม่กระท ำกำรใด ๆ อนัเป็นกำรละเมิดหรือลิดรอนสิทธิของผูถื้อหุน้ 
โดยคณะกรรมกำรบรษัิทจะดแูลใหก้ำรด ำเนินกำรในวนัประชมุผูถื้อหุน้เป็นไปตำมกฎเกณฑท์ี่เก่ียวขอ้งอยำ่งครบถว้นและ
เหมำะสม โดยด ำเนินกำรในเรือ่งตำ่ง ๆ ที่เป็นกำรสง่เสรมิและอ ำนวยควำมสะดวกในกำรใชส้ทิธิของผูถื้อหุน้  ดงันี  ้

8.2.1 บริษัทจะมีกำรจัดส่งหนังสือนัดประชุมให้ผู้ถือหุ้นทรำบล่วงหน้ำตำมระยะเวลำที่กฎหมำย 
ประกำศ หรือระเบียบที่เก่ียวขอ้งก ำหนดโดยจะระบุวัน เวลำ สถำนที่ และวำระกำรประชุม 
ตลอดจนขอ้มลูประกอบที่เก่ียวขอ้งกบัเรือ่งที่ตอ้งตดัสนิใจในท่ีประชมุอยำ่งครบถว้น  

8.2.2 บริษัทจะด ำเนินกำรใหม้ีกำรเผยแพร่หนงัสือเชิญประชุมผูถื้อหุน้บนเว็บไซตข์องบริษัทล่วงหนำ้
อยำ่งนอ้ย 28 วนัก่อนวนัประชมุ เพื่อใหผู้ถื้อหุน้สำมำรถดำวนโ์หลดขอ้มลูระเบียบวำระกำรประชมุ
ไดอ้ยำ่งสะดวก และครบถว้น 

8.2.3 บรษัิทจะเปิดโอกำสใหผู้ถื้อหุน้สง่ค ำถำมลว่งหนำ้ก่อนวนัประชมุ โดยจะก ำหนดหลกัเกณฑใ์นกำร
สง่ค ำถำมและเผยแพรห่ลกัเกณฑด์งักลำ่วบน website ของบริษัท และบริษัทจะรวบรวมเพื่อน ำ
ค ำถำมที่ส  ำคญัไปสอบถำมในท่ีประชมุตอ่ไป 

8.2.4 ในกรณีที่ผูถื้อหุน้ไมส่ำมำรถเขำ้รว่มประชมุดว้ยตนเองได ้บรษัิทจะอ ำนวยควำมสะดวกแกผู่ถื้อหุน้
ที่ไม่สำมำรถเขำ้ร่วมประชุมไดด้ว้ยตนเอง โดยใหผู้ถื้อหุน้สำมำรถมอบฉันทะใหบุ้คคลใดบคุคล
หนึง่ หรอืจดัใหม้ีกรรมกำรอิสระอยำ่งนอ้ย 1 คน เป็นผูร้บัมอบฉนัทะเขำ้รว่มประชมุและลงมติแทน
ผูถื้อหุน้ดงักลำ่ว โดยจะแจง้รำยช่ือพรอ้มขอ้มลูของกรรมกำรอิสระดงักลำ่วไวใ้นหนงัสอืนดัประชุม
ผูถื้อหุน้ 

8.2.5 บรษัิทมีกำรจดัท ำหนงัสอืนดัประชมุพรอ้มขอ้มลูประกอบกำรประชมุทัง้ฉบบัเป็นภำษำองักฤษเพื่อ
จดัสง่ใหก้บัผูถื้อหุน้ตำ่งชำติ 

8.2.6 บรษัิทจะอ ำนวยควำมสะดวกแก่ผูถื้อหุน้ทกุรำยอยำ่งเทำ่เทียมกนัในกำรเขำ้รว่มประชมุทัง้ในเรื่อง
สถำนท่ีและเวลำที่เหมำะสม 

8.2.7 ในกำรประชมุผูถื้อหุน้ จะด ำเนินกำรประชมุตำมกฎหมำยและขอ้บงัคบัของบรษัิท โดยจะพิจำรณำ 
และลงคะแนนเรียงตำมล ำดบัวำระที่ก ำหนดไว ้ไม่เปลี่ยนแปลงขอ้มลูที่เป็นสำระส ำคญั หรือเพิ่ม
วำระกำรประชมุโดยไมจ่ ำเป็น และเปิดโอกำสใหผู้ถื้อหุน้มีสทิธิเท่ำเทียมกนัในกำรสอบถำม แสดง
ควำมคิดเห็น และขอ้เสนอแนะตำ่ง ๆ  

8.2.8 บริษัทมีกำรใชบ้ตัรลงคะแนนในวำระที่ส  ำคญั และจดัใหม้ีบคุคลที่เป็นอิสระ อำทิเช่นผูส้อบบญัชี
ภำยนอก ท่ีปรกึษำกฎหมำย เป็นผูต้รวจสอบคะแนนเสยีงในท่ีกำรประชมุ 

8.2.9 บริษัทจะส่งเสริมใหก้รรมกำรทุกท่ำนและผูบ้ริหำรที่ เก่ียวขอ้งเขำ้รว่มประชุมเพื่อตอบขอ้ซกัถำม
จำกผูถื้อหุน้โดยพรอ้มเพรยีงกนั 
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8.2.10 คณะกรรมกำรบริษัทจะก ำกบัดแูลและกลั่นกรองกำรเปิดเผยมติที่ประชุมและกำรจดัท ำรำยงำน
กำรประชุมผู้ถือหุ้นให้เป็นไปอย่ำงถูกต้องและครบถ้วนตำมตำมกฎเกณฑ์ที่เก่ียวข้องอย่ำง
ครบถว้นและเหมำะสม เพื่อใหผู้ถื้อหุน้สำมำรถตรวจสอบได ้

8.2.11 บริษัทมีกำรเปิดโอกำสใหผู้ถื้อหุน้ส่วนนอ้ย สำมำรถเสนอช่ือบุคคลเพื่อพิจำรณำเลือกตัง้เป็น
กรรมกำรหรือเสนอวำระกำรประชุมเพิ่มเติมได้ก่อนกำรประชุมผู้ถือหุ้น โดยจะก ำหนดเป็น
หลกัเกณฑท์ี่ชดัเจน และเปิดเผยหลกัเกณฑด์งักลำ่วใหผู้ถื้อหุน้ทรำบล่วงหนำ้ และจะแจง้เหตผุลที่
ไม่น ำขอ้เสนอวำระกำรประชุมของผูถื้อหุน้บรรจุเป็นวำระกำรประชุมของบริษัทต่อที่ประชุมผูถื้อ
หุน้ในครัง้นัน้ ๆ  

 หลักปฏิบัติ 8.3 
คณะกรรมกำรตอ้งดแูลใหก้ำรเปิดเผยมติที่ประชมุ และกำรจดัท ำรำยงำนกำรประชมุผูถื้อหุน้เป็นไปอยำ่งถกูตอ้ง

และครบถว้น 

แนวปฏิบัติ 
บริษัทจะก ำหนดแนวทำงปฏิบตัิงำนใหส้อดคลอ้งกับหลกักำรก ำกับดูแลกิจกำรที่ดี มีกำรด ำเนินกำรเปิดเผย

ขอ้มลูอย่ำงถกูตอ้งและโปรง่ใส และจะเปิดเผยมติที่ประชมุ ผลกำรลงคะแนนเสียงภำยในวนัท ำกำรถดัไป ผ่ำนระบบของ
ตลำดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย และบนเว็บไซตข์องบริษัท พรอ้มทัง้จัดส่งส ำเนำรำยงำนกำรประชุมผูถื้อหุน้ใหต้ลำด
หลกัทรพัยแ์หง่ประเทศไทยภำยใน 14 วนันบัจำกวนัประชมุผูถื้อหุน้ 

 ในกำรประชุมสำมญัผูถื้อหุน้ประจ ำปี 2568 ที่ผ่ำนมำ บริษัทมีกำรสง่หนงัสือเชิญประชมุลว่งหนำ้ตำม
ระยะเวลำที่กฎหมำยก ำหนด และมีกำรเปิดโอกำสใหผู้ถื้อหุน้สว่นนอ้ย สำมำรถเสนอช่ือบคุคลเพื่อพิจำรณำเลือกตัง้เป็น 
กรรมกำรหรือเสนอวำระกำรประชุมเพิ่มเติมได้ก่อนกำรประชุมผู้ถือหุ้น ตั้งแต่วันที่  25 พฤศจิกำยน 2568 ถึง                      
วันที่ 23 มกรำคม 2569 ผ่ำนเว็บไซตข์องบริษัท และในระหว่ำงกำรประชุมบริษัทด ำเนินกำรใหม้ีกำรลงคะแนนเรียง
ตำมล ำดบัวำระที่ก ำหนดไว ้ไม่เปลี่ยนแปลงขอ้มลูที่เป็นสำระส ำคญั หรือเพิ่มวำระกำรประชมุและเปิดโอกำสใหผู้ถื้อหุน้มี
สทิธิเทำ่เทียมกนัในกำรสอบถำม 
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จรรยาบรรณธุรกิจ 

หลักการด าเนินธุรกิจ 

 วิสยัทศัน ์(Vision)  
 บริษัท ริช สปอรต์ จ ำกัด (มหำชน) และ บริษัทย่อยมุ่งหวงัจะเป็นบริษัทชัน้น ำในดำ้นแฟชั่นและไลฟ์สไตลใ์น
ระดบัสำกล ดว้ยกำรเป็นผูจ้ัดจ ำหน่ำยสินคำ้ภำยใตต้รำเครื่องหมำยกำรคำ้ที่มีช่ือเสียง และสำมำรถตอบสนองควำม
ตอ้งกำรของลกูคำ้ไดอ้ย่ำงดีเยี่ยม โดยมีสินคำ้ที่มีควำมหลำกหลำยรูปแบบ เพื่อตอบสนองควำมตอ้งกำรของลกูคำ้ที่มี
ควำมแตกต่ำงกันตำมโอกำสและสถำนที่ เรำจะด ำเนินธุรกิจอย่ำงมืออำชีพเพื่อควำมยั่งยืนและเติบโตไปพรอ้มกับกำร
เปลีย่นแปลงของวงกำรธุรกิจในดำ้นแฟชั่น 
 
 พนัธกิจ (Mission) 

- สรำ้งควำมพึงพอใจสงูสดุแก่ลกูคำ้ ดว้ยกำรสง่มอบผลิตภณัฑท์ี่มีคณุภำพ ทนัสมยั และตอบโจทยค์วำม
ตอ้งกำรของลกูคำ้ไดอ้ยำ่งครอบคลมุและมีประสทิธิภำพ 

- ด ำเนินธุรกิจอยำ่งโปรง่ใสตำมหลกัธรรมำภิบำล มีคณุธรรม จรยิธรรม และควำมรบัผิดชอบตอ่สงัคม 
- สรำ้งพนัธมิตรทำงกำรคำ้โดยมุ่งเนน้กำรท ำงำนร่วมกนัภำยใตห้ลกัของควำมเป็นหุน้ส่วนทำงธุรกิจแบบ

ยั่งยืน 
- พฒันำองคค์วำมรู ้ศกัยภำพ ทกัษะ และควำมเช่ียวชำญของบุคลำกรอย่ำงต่อเนื่อง ท ำใหพ้นกังำนทกุ

คนท ำงำนรว่มกนัอยำ่งมีควำมสขุ สำมำรถเติบโตกำ้วหนำ้ในองคก์ร 
 
 คำ่นิยมองคก์ร (Values) 
 ENERGETIC กระชับกระเฉง คล่องแคล่ว ว่องไว 

- มีควำมกระตือรอืรน้ตอ่กำรเปลีย่นแปลงในยคุ digital 
- กระตือรอืรน้ท่ีจะเรยีนรูส้ิง่ใหม ่กลำ้ลองผิดถกูโดยประเมินควำมเสีย่งอยำ่งเป็นระบบ 
- มุง่มั่นในกำรท ำงำนเพื่อใหบ้รรลเุปำ้หมำย และท ำงำนเชิงรุก 

 

OPEN MINDED เปิดใจคิดบวก 
- เปิดรบัฟังควำมคิดเห็นของผูอ้ื่น และควำมคิดเห็นที่แตกตำ่ง รบัฟังดว้ยหลกักำร เหตผุลมำกกวำ่อำรมณ์ 
- เปิดรบัตอ่สิง่ใหม่ๆ  รอบตวัอยูเ่สมอและพรอ้มรบักำรเปลีย่นแปลง 
- เปิดใจที่จะรูจ้กัและรว่มงำนกบัผูร้ว่มงำนใหม ่สรำ้งบรรยำกำศกำรท ำงำนท่ีเป็นมิตร 

 

RESPECT เคารพผู้อื่น รวมกันเป็นหน่ึง 
- เคำรพผูอ้ื่นทัง้ที่ต  ำแหนง่สงูกวำ่และต ่ำกวำ่ 
- เคำรพในควำมคิดเห็นและกำรตดัสนิใจของผูอ้ื่น 
- เคำรพในควำมแตกตำ่ง สง่เสรมิและช่ืนชมพฤติกรรมที่เหมำะสมในองคก์ร ทกุครัง้ที่มีโอกำส 
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CREATIVE ความคิดสร้างสรรค ์เราท าได้ 
- มีควำมคิดสรำ้งสรรค ์มองหำโอกำสสิง่ใหม่ๆ  ท่ีจ ำเป็นส ำหรบัองคก์ร 
- กลำ้ลองและเรยีนรูส้ิง่ใหม ่อยำ่งตอ่เนื่อง 
- ทบทวน ปรบัปรุงพฒันำวิธีกำรท ำงำนอยำ่งตอ่เนื่อง 

 
ความขดัแยง้ทางผลประโยชน ์

 คณะกรรมกำรไดก้ ำหนดแนวทำงปฏิบตัิส  ำหรบักรรมกำร ผูบ้รหิำร และพนกังำนเพื่อปอ้งกนัปัญหำควำมขดัแยง้
ทำงผลประโยชน ์ดงันี ้
 1. หลกีเลีย่งกำรท ำรำยกำรท่ีเก่ียวโยงกนักบัตนเองที่อำจก่อใหเ้กิดควำมขดัแยง้ทำงผลประโยชนก์บับรษัิทฯ 
 2. กรณีที่กรรมกำร ผูบ้รหิำร หรอืพนกังำนไดม้ีสว่นไดส้ว่นเสยีในรำยกำร บรษัิทฯจะด ำเนินกำรเสมือนกบับริษัทฯ 
ไดก้ระท ำกบับคุคลภำยนอก ซึง่กรรมกำรหรอืพนกังำนผูน้ัน้จะตอ้งไมม่ีสว่นในกำรพิจำรณำอนมุตัิ 
 3. ไมใ่ชโ้อกำสหรอืขอ้มลูที่ไดจ้ำกกำรเป็นกรรมกำร ผูบ้รหิำร หรอืพนกังำนในกำรหำผลประโยชนส์ว่นตน และใน
เรือ่งกำรท ำธุรกิจที่แขง่ขนักบับรษัิทฯ หรอืท ำธุรกิจที่เก่ียวเนื่อง 
 4. ไม่ใชข้อ้มูลภำยใน เพื่อประโยชนข์องตนในกำรซือ้ขำยหุน้ของบริษัทฯ หรือใหข้อ้มลูภำยใจแก่บคุคลอื่น เพื่อ
ประโยชนใ์นกำรซือ้ขำยหุน้ของบรษัิทฯ 
 5. ระหว่ำงที่ปฏิบตัิงำนใหบ้ริษัทฯ และหลงัจำกพน้สภำพกำรปฏิบตัิงำนแลว้ กรรมกำร ผูบ้ริหำร หรือพนกังำน
จะตอ้งไมเ่ปิดเผยขอ้มลูที่ถือวำ่เป็นควำมลบัของบรษัิทฯ เพื่อประโยชนแ์ก่ผูใ้ดทัง้สิน้ 

ข้อพึงปฏบิัต ิ
 ดว้ยฝ่ำยบริหำร บริษัท ริช สปอรต์ จ ำกดั (มหำชน) ไดม้ีนโยบำยใหก้ำรด ำเนินธุรกิจของบริษัทเป็นไปดว้ยควำม
รบัผิดชอบตอ่สงัคม สิง่แวดลอ้ม ตำมหลกักำร 8 ขอ้ ที่ไดป้ฏิบตัิอยูใ่นกระบวนกำรท ำงำนของหลกักิจกำร เพื่อน ำไปสูค่วำม
ยั่งยืนในกำรด ำเนินธุรกิจ 
 นอกเหนือจำกกำรด ำเนินธุรกิจอย่ำงมีจริยธรรม อนัเป็นหลกักำรส ำคญัที่บริษัทฯ ไดป้ลกูฝังใหแ้ก่พนกังำน จน
กลำยเป็นวฒันธรรมองคก์รที่ชัดเจนของบริษัทฯ บริษัทฯ ยังไดต้ัง้ปณิธำนในกำรแสดงควำมรบัผิดชอบต่อสงัคม โดย
ด ำเนินโครงสรำ้งสำธำรณประโยชนต์ำ่งๆ  

 ทัง้นี ้บรษัิทฯ ไดม้ีนโยบำยกำรด ำเนินงำนตำมหลกักำร 8 ขอ้ ดงันี ้

 1. การประกอบกิจการด้วยความเป็นธรรม 
 จรรยำบรรณในกำรด ำเนินธุรกิจของบริษัทฯ ครอบคลมุกำรเคำรพกฎหมำย ปรำศจำกกำรมีสว่นไดส้ว่นเสียและ
ควำมขดัแยง้ทำงผลประโยชน ์กำรรกัษำควำมลบัและกำรใชข้อ้มลูภำยใน กำรปฏิบตัิตอ่ลกูคำ้และผูบ้ริโภค กำรปฏิบตัิต่อ
คู่แข่งทำงกำรคำ้ กำรจัดซือ้จัดหำและกำรปฏิบัติต่อคู่คำ้ ควำมรบัผิดชอบต่อชุมชนและสงัคมโดยรวม กำรปฏิบัติต่อ
พนกังำน กำรควบคมุและกำรตรวจสอบภำยใน กำรรบักำรใหท้รยัพส์นิหรอืประโยชนอ์ื่นใด ควำมปลอดภยัดำ้นสขุอนำมยั
และสิ่งแวดลอ้ม ทรพัยส์ินทำงปัญญำและกำรใชร้ะบบคอมพิวเตอร ์บริษัทฯ ก ำหนดใหพ้นกังำนใหม่ทกุคนจะตอ้งไดร้บั
กำรอบรมในระหว่ำงกำรปฐมนิเทศและกำรพัฒนำหลกัสูตรอบรม ทบทวนส ำหรบัพนักงำนปัจจุบัน เพื่อใหม้ั่นใจว่ำ
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พนกังำนทกุคนมีควำมตระหนกั และเขำ้ใจอยูเ่สมอ เพื่อสรำ้งจิตส ำนกึและควำมเขำ้ใจของพนกังำน และยงัครอบคลมุไป
ถึงกระบวนกำรวดัประสทิธิผลของระบบ เพื่อกำรปรบัปรุงใหด้ียิ่งขึน้ นอกจำกนีบ้รษัิทฯ ยงัจดัใหม้ีกำรสรำ้งจิตส ำนกึ ทั่วทัง้
องคก์รอย่ำงต่อเนื่องผ่ำนสื่อและกิจกรรมต่ำงๆ เพื่อใหม้ั่นใจว่ำพนกังำนสำมำรถน ำจรรรยำบรรณในกำรด ำเนินธุรกิจไป
ประยกุตใ์นกำรท ำงำนไดอ้ยำ่งมีประสทิธิภำพ 
 
 2. การต่อต้านการทุจริตคอรรั์ปชั่น 
 คอรร์ปัชั่น (Corruption) หมำยถึง กำรติดสินบนไม่ว่ำจะอยู่ในรูปแบบใดๆ โดยกำรเสนอใหส้ญัญำ มอบให ้       
ใหค้  ำมั่น เรียกรอ้ง หรือรบัซึ่งเงิน ทรพัยส์ิน หรือประโยชนอ์ื่นใดซึ่งไม่เหมำะสมกับเจำ้หนำ้ที่ของรฐั หน่วยงำนของรฐั 
หนว่ยงำนเอกชน หรอืผูม้ีหนำ้ที่ไมว่ำ่จะโดยทำงตรงหรอืทำงออ้ม เพื่อใหบ้คุคลดงักลำ่วกระท ำหรอืละเวน้กำรปฏิบตัิหนำ้ที่ 
อนัเป็นกำรใหไ้ดม้หรือรกัษำไวซ้ึง่ธุรกิจ หรือแนะน ำธุรกิจใหก้บับริษัท ริช สปอรต์ จ ำกดั (มหำชน) โดยเฉพำะ หรือเพื่อให้
ไดม้ำหรือรกัษำไวซ้ึ่งผลประโยชนอ์ื่นใดที่ไม่เหมำะสมทำงธุรกิจ เวน้แต่เป็นกรณีที่กฎหมำย ระเบียบ ขอ้บงัคบั ขนมธรรม
เนียมประเพณีของทอ้งถ่ิน หรอจำรตีทำงกำรคำ้ ใหก้ระท ำได ้
 บรษัิท รชิ สปอรต์ จ ำกดั (มหำชน) มีอดุมกำรณใ์นกำรด ำเนินธุรกิจดว้ยควำมซื่อสตัยส์จุรติ มีคณุธรรม ยดึมั่นใน
ควำมรบัผิดชอบตอ่สงัคมัและผูม้ีสว่นไดเ้สยีทกุกลุม่ ตำมหลกักำรก ำกบัดแูลกิจกำรท่ีดีและคูม่ือจรยิธรรมธุรกิจ และขอ้พึง
ปฏิบตัิในกำรท ำงำน (Code of Conduct) ของบริษัท ตลอดจนนโยบำยและแนวปฏิบตัิต่อผูม้ีส่วนไดเ้สียกลุ่มต่ำงๆ ของ
บรษัิทฯ อยำ่งเครง่ครดั 
 เพื่อใหม้ั่นใจว่ำ บริษัท ริช สปอรต์ จ ำกดั (มหำชน) มีนโยบำยกำรก ำหนดควำมรบัผิดชอบแนวปฏิบตัิขอ้ก ำหนด
ในกำรด ำเนินกำรที่เหมำะสม และเพื่อใหก้ำรตดัสินใจและกำรด ำเนินกำรทำงธุรกิจที่อำจมีควำมเสี่ยงดำ้นกำรทุจริต
คอรร์ปัชั่นไดร้บักำรพิจำรณำและกำรปฏิบตัิอย่ำงรอบคอบ บริษัท ริช สปอรต์ จ ำกัด (มหำชน) จึงได้จัดท ำ “นโยบำย
ต่อตำ้นกำรคอรร์ปัชั่น” เป็นลำยลกัษณอ์กัษรขึน้ เพื่อเป็นแนวทำงกำรปฏิบตัิที่ชัดเจนในกำรด ำเนินธุรกิจ และพฒันำสู่
องคก์รแหง่ควำมยั่งยืน ดงันี ้
 1. หำ้มกรรมกำร ผูบ้ริหำร หรือพนักงำนทุกต ำแหน่ง และทุกระดับของบริษัท ริช สปอรต์ จ ำกัด (มหำชน) 
ด ำเนินกำรหรือยอมรบักำรคอรร์ปัชั่นในทุกรูปแบบ ทัง้ทำงตรงหรือทำงออ้ม ไม่ว่ำจะเป็นในรูปแบบของเงินสด หรือ
ผลประโยชนอ์ื่นใดเพื่อหวงัผลตอบแทนทำงธุรกิจที่ขดัต่อหลกักำรของคณุธรรม ศีลธรรม จริยธรรม จรรยำบรรณ และธรร
มำภิบำลจำกบคุคลที่ท ำธุรกิจกบั บรษัิท รชิ สปอรต์ จ ำกดั (มหำชน) ครอบคลมุถึงกรรมกำร ผูบ้รหิำร พนกังำน คูค่ำ้ ลกูคำ้ 
และผูม้ีสว่นไดเ้สยีทกุกลุม่ และใหม้ีกำรสอบทำนกำรปฏิบตัตำมนโยบำยตอ่ตำ้นกำรคอรร์ปัชั่นอยำ่งนอ้งปีละ 1 ครัง้ พรอ้ม
ทัง้ก ำหนดใหม้ีกำรประเมินควำมเสี่ยงต่อกำรเกิดคอรร์ปัชั่นทั่วทัง้องคก์รเป็นประจ ำทุกปี ตลอดจนทบทวนแนวทำงกำร
ปฏิบตัิ และขอ้ก ำหนดในกำรด ำเนินกำร เพื่อใหส้อดคลอ้งกบักำรเปลีย่นแปลงของธุรกิจ ระเบียบ ขอ้บงัคบั และขอ้ก ำหนด
ของกฎหมำย 
 2. เพื่อใหเ้กิดควำมชดัเจนในกำรด ำเนินกำรในเรื่องที่มีควำมเสี่ยงสงูกบักำรเกิดคอรร์ปัชั่น กรรมกำร ผูบ้ริหำร 
พนักงำนของบริษัท ริช สปอรต์ จ ำกัด (มหำชน) ทุกต ำแหน่ง และทุกระดับตอ้งปฏิบัติดว้ยควำมระมัดระวังในเรื่อง
ดงัตอ่ไปนี ้
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  2.1 กำรเลีย้งรบัรอง ของก ำนลั และคำ่ใชจ้่ำยอื่นๆ  
  กำรรบัมอบ หรือกำรรบัของก ำนลั กำรเลีย้งรบัรอง ซึ่งเป็นไปตำมเทศกำลประเพณีนิยม หรือเพื่อรกัษำ
และพฒันำควำมสมัพนัธร์ะหวำ่งองคก์ร และไมข่ดัตอ่หลกักำรของคณุธรรม ศีลธรรม จรยิธรรม จรรยำบรรณ และธรรมำภิ
บำลไม่ถือเป็นกำรคอรร์ปัชั่น ใหเ้ป็นไปตำมที่ก ำหนดในคู่มือจริยธรรมธุรกิจ และขอ้พึงปฏิบตัิในกำรท ำงำน (Code of 
Conduct) 
  2.2 เงินบรจิำคเพื่อกำรกศุล หรอืเงินสนบัสนนุ 
  กำรให ้หรือรบัเงินบริจำค หรือเงินสนบัสนุน ตอ้งเป็นไปอย่ำงโปร่งใส และตอ้งถูกตอ้งตำมกฏหมำย 
โดยตอ้งมั่นในวำ่เงินบรจิำค หรอืเงินสนบัสนนุไมไ่ดถ้กูน ำไปใชเ้พื่อเป็นขอ้อำ้งในกำรติดสนิบน 
  2.3 ควำมสมัพนัธท์ำงธุรกิจและกำรจดัซือ้จดัจำ้ง 
  หำ้มใหห้รือรบัสินบนในกำรด ำเนินธุรกิจทกุชนิดกบัคู่คำ้ คู่สญัญำ หน่วยงำนภำครฐั หรือหน่วยงำนที่
ด  ำเนินธุรกิจกบับรษัิท รชิ สปอรต์ จ ำกดั (มหำชน) โดยกำรด ำเนินธุรกิจของบรษัิทฯ ตอ้งด ำเนินกำรใหเ้ป็นไปอยำ่งโปรง่ใส 
ซื่อสตัย ์และเป็นไปตำมกฎหมำยที่เก่ียวขอ้งและก ำหนดไว ้

หน้าที่ความรับผิดชอบ 
 กำรก ำหนดนโยบำยและก ำกับดูแลกิจกำรใหม้ีกำรปฏิบัติตำมนโยบำยที่สนบัสนุนกำรต่อตำ้นคอรร์ปัชั่นที่มี
ประสิทธิภำพ เพื่อใหม้ั่นใจว่ำฝ่ำยบริหำรไดต้ระหนักและใหค้วำมส ำคญักับกำรต่อตำ้นคอรร์ปัชั่นและปลูกฝังจนเป็น
วฒันธรรมองคก์ร 
 กำรสอบทำนระบบรำยงำนทำงกำรเงินและบญัชี ระบบควบคมุภำยใน ระบบตรวจสอบภำยใน และระบบบรหิำร
ควำมเสีย่ง เพื่อใหม้ั่นใจวำ่เป็นไปตำมมำตรฐำนสำกล มีควำมรดักมุ เหมำะสม ทนัสมยั และมีประสทิธิภำพ 
 กำรก ำหนดใหม้ีระบบและใหก้ำรสง่เสริมและสนบัสนนุนโยบำยต่อตำ้นกำรคอรร์ปัชั่น เพื่อใหส้อดคลอ้งกบักำร
เปลีย่นแปลงของธุรกิจ ระเบียบ ขอ้บงัคบั และขอ้ก ำหนดของกฎหมำย 
 กำรตรวจสอบและสอบทำนกำรปฏิบัติงำนว่ำเป็นไปอย่ำงถูกตอ้ง ตรงตำมนโยบำย แนวทำงปฏิบัติอ  ำนำจ
ด ำเนินกำร ระเบียบปฏิบตัิ และกฎหมำย ขอ้ก ำหนดของหน่วยงำนก ำกับดแูล เพื่อใหม้ั่นใจว่ำมีระบบควบคุมที่มีควำม
เหมำะสมและเพียงพอตอ่ควำมเสีย่งดำ้นคอรร์ปัชั่นท่ีอำจเกิดขึน้ 

แนวทางปฏิบตั ิ
 กรรมกำร ผูบ้ริหำร พนกังำนทุกต ำแหน่ง และทุกระดบัของบริษัท ริช สปอรต์ จ ำกัด (มหำชน) ตอ้งปฏิบตัิตำม
นโยบำยต่อตำ้นกำรคอรร์ปัชั่น และคู่มือจริยธรรม และขอ้พึงปฏิบตัิในกำรท ำงำน (Code of Conduct) โดยตอ้งไม่เขำ้ไป
เก่ียวขอ้งกบัเรือ่งคอรร์ปัชั่น ไมว่ำ่โดยทำงตรงหรอืทำงออ้ม 
 กรรมกำร ผูบ้ริหำร พนกังำนทกุต ำแหน่ง และทกุระดบัของบริษัท ริช สปอรต์ จ ำกดั (มหำชน) ไม่พึงละเลยหรือ
เพิกเฉย เพื่อพบเห็นกำรกระท ำที่เขำ้ขำ่ยคอรร์ปัชั่นที่เก่ียวกบับรษัิท ริช สปอรต์ จ ำกดั (มหำชน) ตอ้งแจง้ใหผู้บ้งัคบับญัชำ 
หรือบุคคลที่รบัผิดชอบทรำบ และใหค้วำมร่วมมือในกำรตรวจสอบขอ้เท็จจริงต่ำงๆ หำกมีขอ้สงสยั หรือขอ้ซกัถำม ให้
ปรึกษำกับผูบ้งัคบับญัชำ หรือบุคคลที่ก ำหนดใหท้ ำหนำ้ที่รบัผิดชอบเก่ียวกับกำรติดตำมกำรปฏิบตัิตำมคู่มือจริยธรรม
ธุรกิจ และขอ้พงึปฏิบตัิในกำรท ำงำน (Code of Conduct) ผำ่นช่องทำงตำ่งๆ ท่ีก ำหนดไว ้
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 บริษัท ริช สปอรต์ จ ำกดั (มหำชน) จะใหค้วำมเป็นธรรมและคุม้ครองพนกังำนท่ีปฏิเสธหรอืแจง้เรือ่งคอรร์ปัชั่นท่ี
เก่ียวขอ้งกบับรษัิท รชิ สปอรต์ จ ำกดั (มหำชน) โดยใชม้ำตรกำรคุม้ครองผูร้อ้งเรยีน หรือผูท้ี่ใหค้วำมรว่มมือในกำรรำยงำน
กำรคอรร์ปัชั่น ตำมที่บรษัิท รชิ สปอรต์ จ ำกดั (มหำชน) ก ำหนด 
 ผูท้ี่กระท ำกำรคอรร์ปัชั่น เป็นกำรกระท ำผิดคู่มือจริยธรรม และขอ้พึงปฏิบตัิในกำรท ำงำน (Code of Conduct) 
ของบริษัท ริช สปอรต์ จ ำกัด (มหำชน) ซึ่งจะตอ้งไดร้บักำรพิจำรณำโทษทำงวินัยตำมระเบียบที่บริษัทฯ ก ำหนดไว้ 
นอกจำกนี ้อำจไดร้บัโทษตำมกฎหมำย หำกกำรกระท ำนัน้ผิดกฎหมำย 
 บริษัท ริช สปอรต์ จ ำกัด (มหำชน) ตระหนกัถึงควำมส ำคญัในกำรเผยแพร่ ใหค้วำมรู ้และท ำควำมเขำ้ใจกบั
บคุคลอื่นที่ตอ้งปฏิบตัิหนำ้ที่ที่เก่ียวขอ้งกบับริษัท ริช สปอรต์ จ ำกดั (มหำชน) และผูม้ีสว่นไดเ้สียของบริษัทฯ หรืออำจเกิด
ผลกระทบตอ่บรษัิท รชิ สปอรต์ จ ำกดั (มหำชน) ในเรือ่งที่ตอ้งปฏิบตัิใหเ้ป็นไปตำมนโยบำยคอรร์ปัชั่น 
 บรษัิท รชิ สปอรต์ จ ำกดั (มหำชน) มุง่มั่นท่ีจะสรำ้งและพฒันำบคุลำกรของบรษัิท รชิ สปอรต์ จ ำกดั (มหำชน) ให้
มีจิตส ำนึกที่ดี ปฏิบัติตนเป็นพลเมืองดีของสังคมและประเทศชำติ พรอ้มทั้งรักษำวัฒนธรรมขององคก์รที่ยึดมั่นว่ำ 
“คอรร์ปัชั่น” เป็นสิง่ที่ยอมรบัไมไ่ดท้ัง้กำรท ำธุรกรรมกบัภำครฐัและภำคเอกชน 

 3. การเคารพสิทธิมนุษยชน 
 บรษัิทฯ มีนโยบำยที่จะปฏิบตัิตำมกฎหมำยและขอ้บงัคบัท่ีเก่ียวขอ้งกบักรรมกำร ผูบ้รหิำร และพนกังำนทกุระดบั 
และหลกักำรเก่ียวกบัสทิธิมนษุยชนขัน้พืน้ฐำนตำมเกณฑส์ำกล โดยไมแ่บง่แยกถ่ินก ำเนิด เชือ้ชำติ เพศ อำย ุสผิีว ศำสนำ 
ควำมพิกำร ฐำนะ ชำติตระกูล สถำนศึกษำ หรือสถำนะอื่นใดที่มิไดเ้ก่ียวขอ้งโดยตรงกบักำรปฏิบตัิงำน รวมทั้งใหค้วำม
เคำรพตอ่ควำมเป็นปักเจกชนและศกัดิศ์รขีองควำมเป็นมนษุย ์

 4. การปฏิบัติต่อแรงงานอยา่งเป็นธรรม 
 บรษัิทฯ ไดต้ระหนกัอยูเ่สมอวำ่กรรมกำร ผูบ้รหิำร และพนกังำนทกุคนเป็นทรพัยำกรท่ีทรงคณุคำ่ที่สดุของบริษัท
ฯ เป็นปัจจยัแหง่ควำมส ำเรจ็ของกำรบรรลเุปำ้หมำยของบรษัิทฯ บรษัิทฯ จึงใหก้ำรดแูลและกำรปฏิบตัิที่เป็นธรรม ดงันี ้

 - ดำ้นกำรบริหำรค่ำจำ้ง: ผลตอบแทนและสวสัดิกำรต่ำงๆ บริหำรโดยค ำนึงถึงกำรสรำ้งแรงจูงใจใหพ้นกังำน 
ปฏิบตัิงำนอย่ำงเต็มควำมสำมำรถ มีควำมเป็นธรรม เป็นไปตำมขอ้ก ำหนดของกฎหมำยและมีระบบแบบแผนในกำร
ปฏิบตัิที่เป็นมำตรฐำนเดียวกนั มีกำรประเมินและวิเครำะหต์วัชีว้ดัใหม้ีควำมเป็นปัจจุบนั เหมำะสมกบัระดบัหนำ้ที่ควำม
รบัผิดชอบสอดคลอ้งกบักำรด ำเนินธุรกิจ และอยูใ่นระดบัท่ีสำมำรถแขง่ขนัไดห้รอืเทียบเทำ่กบัอตัรำคำ่ตอบแทนของบรษัิท
อื่นๆ ในธุรกิจเดียวกนั 

 - ดำ้นกำรพัฒนำศกัยภำพของพนักงำน: บริษัทฯ ไดใ้หค้วำมส ำคัญในกำรพัฒนำควำมรูค้วำมสำมำรถและ
ทกัษะกำรบริหำร โดยผ่ำนกระบวนกำรฝึกอบรม กำรสมัมนำ กำรดงูำน และยงัมุ่งมั่นที่จะสรำ้งกรอบกำรพฒันำบคุลำกร 
เพื่อเพิ่มขีดควำมสำมำรถของพนกังำนทกุระดบัและเป็นไปอยำ่งตอ่เนื่อง 

 - ดำ้นกำรจำ้งงำน กำรปฏิบตัิงำน ควำมกำ้วหนำ้ในอำชีพกำรงำน: บริษัทฯ ไดก้ ำหนดแนวปฏิบตัิที่ชดัเจนเป็น
มำตรฐำน ตัง้อยู่บนหลกักำรที่ไม่เลือกปฏิบตัิและสอดคลอ้งกับกฎหมำยต่ำงๆ ที่เก่ียวขอ้ง โดยใหโ้อกำสทกุคนอย่ำงเท่ำ
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เทียมกนั ทัง้ในดำ้นสดัสว่นของหญิง ชำย เชือ้ชำติ ศำสนำ ภมูิล  ำเนำเดิม อำย ุสภำพควำมพิกำร ฐำนะทำงเศรษฐกิจสงัคม 
หรอื คณุวฒุิกำรศกึษำ 

 - ดำ้นควำมปลอดภยัและสขุอนำมยัในที่ท  ำงำน: บริษัทฯ ห่วงใยในชีวิต และสขุภำพของพนกังำนทกุคน ดงันัน้ 
กำรบริหำรกำรจดักำรดำ้นควำมปลอดภยัและสภำพแวดลอ้มในกำรท ำงำน นอกจำกจะเป็นไปตำมมำตรฐำนที่กฎหมำย
ก ำหนดแลว้ บรษัิทฯ ยงัสนบัสนนุและสง่เสรมิใหม้ีกำรจดักิจกรรมควำมปลอดภยัอยำ่งตอ่เนื่องอีกดว้ย 

 5. ความรับผิดชอบต่อผู้บริโภค 
 บริษัทฯ ไดใ้หค้วำมส ำคญัในกำรใหบ้ริกำรของลกูคำ้ และจดัท ำแบบส ำรวจควำมพึงพอใจของลกูคำ้เป็นประจ ำ
ทกุปี เพื่อน ำผลกำรประเมินมำปรบัปรุงและพฒันำกำรท ำงำนใหม้ีประสทิธิภำพมำกยิ่งขึน้ 

 6. การดูแลรักษาสิ่งแวดล้อม 
 บริษัทฯ ไดม้ีกำรรณรงคใ์หพ้นกังำนประหยดัพลงังำนและทรพัยำกรธรรมชำติไปพรอ้มๆ กบัปลกูจิตส ำนึกของ
พนกังำน อำทิเช่น 
 - กำรรณรงคใ์หพ้นกังำนเปลี่ยนมำใชร้ะบบขนสง่ที่บริษัทฯ จดัไวเ้พื่อเป็นกำรอ ำนวยควำมสะดวกและเป็นกำร
ประหยดัค่ำใชจ้่ำยในกำรเดินทำงใหก้บัพนกังำนที่ปฏิบตัิที่คลงัสินคำ้ พรอ้มทัง้เป็นกำรรกัษำสิ่งแวดลอ้ม และเป็นกำรลด
มลพิษทำงอำกำศ 
 - รณรงคใ์หปิ้ดไฟฟ้ำและปิดหนำ้จอคอมพิวเตอร ์ช่วงพกักลำงวนัระหว่ำงเวลำ 12.00 – 13.00 นำฬิกำ ทัง้นี ้
เพื่อใหพ้นกังำนฝึกปฏิบตัิกำรประหยดัพลงังำนและน ำไปประยกุตใ์ชใ้นชีวิตประจ ำวนั รวมถึงกำรเผยแพรว่ิธีกำรประหยดั
พลงังำนในสงัคมของตน 

 7. การร่วมพัฒนาชุมชนหรือสังคม 
 บริษัทฯ ตระหนกัเสมอว่ำชุมชนและสงัคมที่เขม้แข็งมีกำรพฒันำที่ยั่งยืน มีควำมส ำคญัอย่ำงยิ่งในฐำนะเป็น
ปัจจยัเอือ้ตอ่กำรด ำเนินธุรกิจ โดยบรษัิทฯ ไดเ้ขำ้รว่มสง่เสรมิกิจกรรมตำ่งๆ ดงันี ้
 ดำ้นสำธำรณสขุ: บริษัทฯ ได้บริจำคเงินให้กับโรงพยำบำลและมูลนิธิต่ำงๆ ที่เก่ียวข้อง เพื่อสนับสนุนกำร
ด ำเนินงำนของโรงพยำบำล และมลูนิธิดงักลำ่ว เช่น มลูนิธิโรงพยำบำลรำชวิถี มลูนิธิเด็กโรคหวัใจ และโรงพยำบำลบงึกำฬ 
เป็นตน้ 
 ดำ้นกำรศกึษำ: บริษัทฯ มีกำรมอบทุนกำรศึกษำใหก้ับนกัเรียนที่มีผลกำรเรียนดี และกำรบริจำคเงินใหแ้ก่
โรงเรยีนเพื่อสนบัสนนุกำรศกึษำ 

 8. การมีนวัตกรรมและเผยแพร่นวัตกรรมซ่ึงได้จากการด าเนินงานที่มีความรับผิดชอบต่อสังคม 
สิ่งแวดล้อม และผู้มีส่วนได้เสีย 
 บริษัทฯ จะสนบัสนนุใหม้ีนวตักรรมทัง้ในระดบักระบวนกำรท ำงำนในองคก์ร และในระดบัควำมรว่มมือระหวำ่ง
องคก์ร ซึ่งหมำยถึงกำรท ำสิ่งต่ำงๆ ดว้ยวิธีใหม่ๆ และยงัอำจหมำยถึงกำรเปลี่ยนแปลงทำงควำมคิด กำรผลิต เพื่อเพิ่ม
มลูคำ่ เปำ้หมำยของนวตักรรมคือกำรเปลีย่นแปลงในเชิงบวก เพื่อท ำใหส้ิง่ตำ่งๆ เกิดเปลีย่นแปลงในทำงที่ดีขึน้ ก่อผลติผล
ที่เพิ่มขึน้ ทัง้นีเ้พื่อใหเ้กิดประโยชนต์อ่สงัคมสงูสดุ 
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จริยธรรมในการด าเนินธุรกิจ 

 เพื่อเป็นกำรส่งเสริมกำรแสดงออกที่ชัดเจนและเป็นทำงกำรของแนวทำงกำรปฏิบตัิงำนที่ดีตำมกฎหมำย กฎ 
ระเบียบ ที่เก่ียวขอ้งกบักำรด ำเนินธุรกิจ ทัง้ภำยในประเทศและตำ่งประเทศใหก้บักรรมกำร ผูบ้ริหำรและพนกังำน รวมถึง
เพื่อเป็นกำรต่อยอดนโยบำยกำรก ำกับดูแลกิจกำรที่ดีของกลุ่มบริษัทฯ บริษัทฯ จึงไดจ้ดท ำนโยบำยกำรก ำกบัดูแลกำร
ปฏิบตัิงำนใหเ้ป็นไปตำมกฎหมำย กฎระเบียบที่เก่ียวขอ้งกบักำรด ำเนินธุรกิจ (CORPORATE COMPLIANCE POLICY) 
โดยยดึมั่นและมุง่มั่นท่ีจะปฏิบตัิตำมกฎหมำย กฎระเบียบ อนัเป็นหลกัในกำรด ำเนินธุรกิจของกลุม่บรษัิทฯ ดงัตอ่ไปนี ้

 1. นโยบายการสนับสนุนการแข่งขันอย่างเป็นธรรม และไม่กระท าการอันเป็นการฝ่าฝืนการป้องกัน
การผูกขาด 
 บริษัท ริช สปอรต์ จ ำกัด (มหำชน) มุ่งมั่นนกำรปฏิบตัิตำมกฎหมำยกำรป้องกนักำรผูกขำด หรือกฎหมำยกำร
แข่งขนักำรทำงคำ้ และสนบัสนุนกำรแข่งขนัทำงกำรคำ้เสรี และเป็นธรรม ไม่เลือกปฏิบตัิหรือเอำเปรียบผูอ้ื่น โดยยึดถือ
และปฏิบตัิตำมกฎหมำยกำรป้องกันกำรผูกขำด หรือกฎหมำยกำรแข่งขนัทำงกำรคำ้เป็นหลกักำรส ำคญัในกำรด ำเนิน
ธุรกิจ 

 2. นโยบายการป้องกันและต่อต้านการทุจริตการให้หรือรับสินบน 
 บริษัท ริช สปอรต์ จ ำกัด (มหำชน) มุ่งมั่นที่จะปฏิบัติตำมกฎหมำยว่ำดว้ยกำรป้องกันและต่อตำ้นกำรทุจริต 
(Corruption) กำรใหห้รือรบัสินบน (Bribery) กับเจำ้หนำ้ที่ของรฐั หรือเจำ้หนำ้ที่ของรฐัต่ำงประเทศ หรือเจำ้หนำ้ที่ของ
หน่วยงำนภำคเอกชน โดยถือว่ำกำรกระท ำใดๆ ที่เป็นกำรฝ่ำฝืนกฎหมำยดงักล่ำวเป็นสิ่งที่ไม่ถกูตอ้ง และไม่เป็นไปตำม
นโยบำยกำรก ำกบัดแูลกำรปฏิบตัิงำน บคุลำกรทกุระดบัจะตอ้งตอ่ตำ้น และละเวน้กำรกระท ำเช่นวำ่นัน้ 

 3. นโยบายการปฏิบัติตนและการเคารพสิทธิมนุษยชน 
 บริษัท ริช สปอรต์ จ ำกดั (มหำชน) เคำรพและปฏิบตัิตำมหลกักฎหมำยเรื่องสิทธิมนษุยชน โดยใหค้วำมส ำคญั
กบักำรเคำรพศกัดิศ์รคีวำมเป็นมนษุย ์สทิธิ เสรภีำพ และควำมเสมอภำคของบคุคลท่ีไดร้บักำรรบัรองหรือคุม้ครอง ทัง้โดย
กฎหมำยไทยและกฎหมำยระหวำ่งประเทศ 

 4. นโยบายการคุ้มครองสิทธิในทรัพยส์ินทางปัญญา 
 บริษัท ริช สปอรต์ จ ำกัด (มหำชน) มุ่งมั่นที่จะปกป้องและคุม้ครองรกัษำทรพัยส์ินทำงปัญญำที่บริษัทฯ หรือ
บริษัทในกลุ่มเป็นเจ้ำของ ใหพ้น้จำกกำรถูกละเมิดหรือกำรถูกน ำไปใช้โดยไม่ไดรบัอนุญำต อีกทัง้เคำรพต่อสิทธิใน
ทรพัยส์นิทำงปัญญำของผูอ้ื่น 

 5. นโยบายป้องกันและปราบปรามการฟอกเงิน และต่อต้านการสนับสนุนทางการเงินแก่การก่อการ
ร้าย 
 บรษัิท รชิ สปอรต์ จ ำกดั (มหำชน) มุง่มั่นท่ีจะปอ้งกนัตนเองไมใ่หต้กเป็นเครื่องมือของกระบวนกำรฟอกเงิน หรอื
สนบัสนนุทำงกำรเงินแก่กำรก่อกำรรำ้ย จึงไดก้ ำหนดเป็นนโยบำยอยำ่งชดัเจน เพื่อเป็นแนวทำงกำรด ำเนินธุรกิจของบรษัิท
ฯ และบรษัิทในกลุม่ กำรใหค้วำมส ำคญัตอ่กำรสอดสอ่งดแูลและใหเ้บำะแสแก่เจำ้หนำ้ที่ หำกมีกำรกระท ำที่ไมเ่ป็นไปตำม
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กฎหมำย รวมถึงดูแลใหม้ีกำรบันทึกรำยกำรและขอ้เท็จจริงทำงกำรเงิน หรือทรพัยส์ินต่ำงๆ ใหถู้กตอ้งเป็นไปตำมที่
กฎหมำยภำยในประเทศและระหวำ่งประเทศก ำหนด 

 6. นโยบายการป้องกันรักษาและการใช้อยา่งถกูต้องซ่ึงข้อมูลข่าวสาร 
 บริษัท ริช สปอรต์ จ ำกัด (มหำชน) ใหค้วำมส ำคญัต่อกำรปฏิบตัิตำมหลกักำรรกัษำควำมลบัของขอ้มูล โดย
ยดึถือหลกักฎหมำยและจรยิธรรมทำงธุรกิจ ที่จะไมน่ ำขอ้มลูของกลุม่บรษัิทฯ ขอ้มลูของลกูคำ้/ คูค่ำ้ หรอืขอ้มลูสว่นบคุคล
ของผูอ้ื่น ไปเปิดเผยหรือใชเ้พื่อแสวงหำประโยชนอ์ย่ำงอื่น อนันอกเหนือไปจำกที่ไดร้บัอนญุำตหรือนอกเหนือไปจำกที่ได้
เขำ้ไปมีควำมสมัพนัธ์ที่ถูกตอ้งตำมกฎหมำยต่อกัน โดยเคำรพหลกัเกณฑด์งักล่ำว ภำยใตก้ฎหมำยไทยและกฎหมำย
ระหวำ่งประเทศ 

 7. นโยบายการปฏิบัติตามกฎหมาย กฎระเบียบอื่นๆ ที่เกี่ยวข้อง 
 บรษัิท รชิ สปอรต์ จ ำกดั (มหำชน) ประสงคใ์หก้ำรด ำเนินธุรกิจเป็นไปดว้ยควำมรำบรืน่ และถกูตอ้งตำมกฎหมำย 
กฎ ระเบียบที่เก่ียวขอ้งกบักำรด ำเนินธุรกิจ ด ำรงไวซ้ึ่งควำมรบัผิดชอบตอ่สงัคม สิ่งแวดลอ้ม และสขุอนำมยัเป็นหลกักำร
พัฒนำอย่ำงยั่งยืน จึงจ ำเป็นอย่ำงยิ่งที่กรรมกำร ผูบ้ริหำรและพนักงำนตอ้งเคำรพและปฏิบัติตำมหลกักฎหมำย กฎ 
ระเบียบตำ่งๆ ท่ีเก่ียวขอ้งกบักำรด ำเนินธุรกิจในทกุภมูิภำคหรอืทกุประเทศที่มีกำรด ำเนินธุรกิจ 
 บริษัทฯ มุ่งมั่นท ำกำรสง่เสริมและดแูลช่วยเหลือใหก้รรมกำร ผูบ้ริหำรและพนกังำนสำมำรถตระหนกัรูแ้ละเขำ้ใจ
นโยบำย รวมถึงเป็นหนำ้ที่ของผูบ้ริหำรและผูบ้งัคบับญัชำทกุคนที่จะตอ้งด ำเนินกำรภำยใตข้อบเขตควำมรบัผิดชอบของ
ตน เพื่อใหแ้นใ่จวำ่ไดม้ีกำรปฏิบตัิตำมนโยบำยกำรก ำกบัดแูลกำรปฏิบตัิงำนนี ้และเป็นแบบอยำ่งที่ดีใหแก่พนกังำนทกุคน 
หำกมีปัญหำหรือขอ้สงสยั หรือไม่แน่ใจในสถำนะทำงกฎหมำย กำรขอค ำปรึกษำจำกหัวหนำ้งำน หรือ หน่วยงำนที่
เก่ียวขอ้ง เช่น หนว่ยงำนก ำกบัดแูลกำรปฏิบตัิงำน หรอื หนว่ยงำนกฎหมำยของภำครฐั 
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จริยธรรมต่อผู้มีส่วนได้เสีย 

 - นโยบายการปฏิบัตติ่อผู้ถอืหุน้ 
 บรษัิทฯ มีนโยบำยที่จะด ำเนินธุรกิจอยำ่งซื่อสตัยส์จุรติถกูตอ้งและมีจรยิธรรม และจะใชค้วำมพยำยำมอยำ่งทีส่ดุ
ที่จะพฒันำกิจกำรใหเ้จริญเติบโตและสรำ้งผลตอบแทนที่ดีใหก้บักำรลงทุนของผูถื้อหุน้อย่ำงต่อเนื่องและยั่งยืน โดยยึด
หลกัปฏิบตัิอยำ่งเสมอภำคเทำ่เทียมกนัตอ่ผูถื้อหุน้ โดยมีแนวปฏิบตัดงัตอ่ไปนี ้
 1. บริษัทฯ มีควำมมุ่งมั่นที่จะเป็นตวัแทนที่ดีของผูถื้อหุน้ ในกำรด ำเนินธุรกิจดว้ยควำมระมดัระวงั รอบคอบ 
ซื่อสตัยส์จุรติและโปรง่ใส โดยค ำนงึถึงกำรเจรญิเติบโตของมลูคำ่บรษัิทในระยะยำว มีผลตอบแทนที่ดี 
 2. ก ำกบัดแูลกิจกำรใหเ้ป็นไปตำมหลกักำรก ำกบัดแูลกิจกำรท่ีดี 
 3. จะเปิดเผยผลประกอบกำรขอ้มลูทำงกำรเงินและรำยงำนอื่นๆ ท่ีถกูตอ้งครบถว้นตำมควำมเป็นจรงิ 
 4. จดัใหม้ีระบบควบคมุภำยในและระบบบรหิำรควำมเสีย่งที่ครอบคลมุทกุดำ้น 
 5. ดแูลไม่ใหก้รรมกำร ผูบ้ริหำรและพนกังำนแสวงหำผลประโยชนใ์หต้นเองและผูท้ี่เก่ียวขอ้ง โดยใหข้อ้มลูใดๆ 
ขององคก์รซึง่ยงัไมไ่ดเ้ปิดเผยตอ่สำธำรณะและเปิดเผยขอ้มลูลบัขององคก์รตอ่บคุคลภำยนอก 

 - นโยบายการปฏิบัตติ่อพนักงาน 
 ดว้ยกำรพฒันำองคค์วำมรูแ้ละควำมเช่ียวชำญของบคุลำกรถือเป็นหนึง่ในพนัธกิจหลกัของบรษัิทฯ บรษัิทฯ จึงได้
ก ำหนดนโยบำยกำรบรหิำรงำนบคุคลไวด้งันี ้
 1. บริษัทฯ มีนโยบำยจำ้งงำนตำมควำมจ ำเป็นและเหมำะสมของงำน โดยพนกังำนที่ไดร้บักำรว่ำจำ้งและบรรจุ
ตอ้งมีคณุวฒุิ ประสบกำรณ ์และควำมสำมำรถเหมำะสมกบัต ำแหนง่งำน 
 2. บริษัทฯ มีกำรจดัระเบียบกำรบริหำรงำนบคุคลใหส้อดคลอ้งกบักำรท ำงำน มีกำรก ำหนดโครงสรำ้งสำยกำร
บงัคบับญัชำ และขอบข่ำยควำมรบัผิดชอบของสว่นงำนและต ำแหน่งงำนอย่ำงชดัเจน รวมทัง้มีกำรประเมินผลงำน กำร
แตง่ตัง้และโยกยำ้ยต ำแหนง่งำนตำมควำมเหมำะสม 
 3. บรษัิทฯ ใหค้วำมส ำคญัตอ่พนกังำน โดยมีกำรดแูลผลประโยชนข์องพนกังำน มีกำรจ่ำยคำ่แรงที่เหมำะสมและ
ยตุิธรรม โดยค ำนงึถึงคณุวฒุิ ประสบกำรณ ์ต ำแหนง่ และหนำ้ที่ควำมรบัผิดชอบ  
 4. บริษัทฯ จดัใหม้ีสวสัดิกำรตำมกฎหมำย และใหผ้ลตอบแทนพนกังำนเพื่อสรำ้งแรงจูงใจในกำรท ำงำน รวมทัง้
เปิดรบัฟังควำมคิดเห็นและกำรรอ้งเรยีนตำ่งๆ  
 5. มีกำรวำงแผนและด ำเนินกำรพฒันำบคุลำกรในรูปแบบตำ่งๆ ทัง้ภำคบงัคบัและภำคเสรมิ เช่น จดัใหม้ี On the 
job training กำรประชมุกลุม่ยอ่ย และกำรสมัมนำทัง้ในและนอกสถำนท่ี 

 - นโยบายปฏิบตัิตอ่ลกูค้า 
 บริษัทฯ ปฏิบตัิกบัคู่คำ้ซึ่งเป็นหุน้สว่นและปัจจยัแห่งควำมส ำเร็จทำงธุรกิจที่ส  ำคญัประกำรหนึ่งดว้ยควำมเสมอ
ภำคและค ำนงึถึงผลประโยชนร์ว่มกนัโยบรษัิทฯ ไดย้ดึหลกัปฏิบตัิดงัตอ่ไปนี ้
 1. บริษัทฯ มีควำมมุ่งมั่นในกำรสรำ้งควำมพึงพอใจและควำมมั่นใจใหก้บัลกูคำ้เพื่อใหไ้ดร้บัผลิตภณัฑแ์ละกำร
บรกิำรท่ีดีมีคณุภำพในระดบัรำคำที่เหมำะสม 



 
 

บริษัท ริช สปอรต์ จ ำกดั (มหำชน) 

 
 

 |แบบแสดงรำยกำรขอ้มลูประจ ำปี/ รำยงำนประจ ำปี 2568 (แบบ 56-1 One Report) 
 

 2. ใหข้อ้มลูข่ำวสำรที่ถกูตอ้งเพียงพอและทนัต่อเหตกุำรณแ์ก่ลกูคำ้เพื่อใหท้รำบเก่ียวกบัผลิตภณัฑแ์ละบริกำร
โดยไม่มีกำรกลำ่วเกินควำมเป็นจริงที่เป็นเหตใุหล้กูคำ้เขำ้ใจผิดเก่ียวกบัคณุภำพ ปริมำณ และเง่ือนไขใดๆ ของผลิตภณัฑ์
และบรกิำรนัน้ๆ  
 3. จะปฏิบตัิตำมเง่ือนไขทำงธุรกิจที่มีต่อลกูคำ้อย่ำงเครง่ครดั ในกรณีที่ไม่สำมำรถปฏิบตัิตำมเง่ือนไขได ้จะรีบ
แจง้ใหล้กูคำ้ทรำบเพื่อรว่มกนัพิจำรณำหำแนวทำงแกไ้ขปัญหำ 
 4. ไมเ่ปิดเผยขอ้มลูที่เป็นควำมลบัของลกูคำ้ เวน้เสยีแตจ่ะไดร้บัอนญุำตจำกลกูคำ้เสยีก่อน 
 5. พฒันำและรกัษำสมัพนัธภำพที่ยั่งยืนกับคู่คำ้และคู่สญัญำ และมีควำมเช่ือถือซึ่งกันและกันไม่กระท ำกำร
โฆษณำที่เป็นเท็จหรอืหลอกลวงใหคู้ค่ำ้เขำ้ใจผิด 

 - นโยบายการปฏิบัตติ่อคู่ค้า/ เจ้าหนี ้
 บริษัทฯ มีนโยบำยที่จะใหม้ีกำรปฏิบตัิต่อคู่คำ้อย่ำงเสมอภำคและเป็นธรรม โดยค ำนึงถึงประโยชนส์งูสดุของ
บริษัทฯ และตัง้อยูบ่นพืน้ฐำนของกำรไดร้บัผลตอบแทนที่เป็นธรรมตอ่ทัง้สองฝ่ำย หลีกเลี่ยงสถำนกำรณท์ี่ท  ำใหเ้กิดควำม
ขดัแยง้ทำงผลประโยชน ์รวมทัง้ปฏิบตัิตำมพนัธะสญัญำ ใหข้อ้มลูที่เป็นจรงิ รำยงำนท่ีถกูตอ้ง กำรเจรจำแกปั้ญหำและกำร
หำทำงออกตัง้อยูบ่นพืน้ฐำนของควำมสมัพนัธท์ำงธุรกิจโดยมีแนวปฏิบตัิดงัตอ่ไปนี ้
 1. มีหลกัเกณฑใ์นกำรประเมินและคดัเลอืกคูค่ำ้และคูส่ญัญำอยำ่งเป็นธรรมและเทำ่เทียมกนั 
 2. หำ้มกรรมกำร ผูบ้ริหำร หรือพนกังำนเรียกรบัหรือจ่ำยผลประโยชนส์ว่นตวัใดๆ ที่ไม่สจุริตในกำรคำ้จำกคู่คำ้
และคูส่ญัญำ 
 3. จดัท ำรูปแบบสญัญำที่เหมำะสมและเป็นธรรม 
 4. จะสรำ้งควำมสมัพนัธท์ี่ดีและเอือ้ประโยชนร์ว่มกนัและปฏิบตัิตำมเง่ือนไขตำ่งๆ ท่ีมีตอ่คูค่ำ้อยำ่งเครง่ครดั 
 5. จะรกัษำและปฏิบตัิตำมเง่ือนไขต่ำงๆ ท่ีตกลงกันไวต้่อเจำ้หนีอ้ย่ำงเคร่งครดั กรณีที่ไม่สำมำรถปฏิบตัิตำม
เง่ือนไขขอ้ใดได ้จะรบีแจง้ใหเ้จำ้หนีท้รำบลว่งหนำ้เพื่อรว่มกนัพิจำรณำหำแนวทำงแกไ้ขปัญหำ 

 - นโยบายการปฏิบัตติ่อคู่แข่งทางการคา้ 
 บรษัิทฯ ด ำเนินธุรกิจภำยใตก้รอบกติกำของกำรแขง่ขนัท่ีเป็นธรรม โดยยดึหลกัปฏิบตัิดงันี ้
 1. ไมแ่สวงหำขอ้มลูที่เป็นควำมลบัของคูแ่ขง่ทำงกำรคำ้ดว้ยวิธีที่ไมส่จุรติหรอืไมเ่หมำะสม  
 2. ไมท่ ำลำยช่ือเสยีงของคูแ่ขง่ทำงกำรคำ้ดว้ยกำรกลำ่วหำในทำงใหร้ำ้ย 
 3. ไมก่ระท ำกำรใดๆ ท่ีเป็นกำรละเมิดทรพัยส์นิทำงปัญญำของผูอ้ื่นหรอืคูแ่ขง่ทำงกำรคำ้ 

 - นโยบายความรับผิดชอบตอ่สังคมและส่วนรวม 
 1. บริษัทฯ มีนโยบำยที่จะด ำเนินธุรกิจที่เป็นประโยชนต์่อเศรษฐกิจและสงัคม ใหค้วำมส ำคญักบักำรดแูลรกัษำ
ขนบธรรมเนียมประเพณีทอ้งถ่ินท่ีหนว่ยงำนของบรษัิทฯ ตัง้อยูแ่ละเป็นนโยบำยของบรษัิทฯ  
 2. ใหค้วำมสนบัสนนุกิจกรรรมอนัเป็นประโยชนต์อ่ชมุชนและสงัคมสว่นรวมอยำ่งสม ่ำเสมอ 
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การแจ้งข้อร้องเรียนและข้อเสนอแนะ 

 บริษัท ริช สปอรต์ จ ำกัด (มหำชน)  ส่งเสริมใหก้รรมกำร ผูบ้ริหำรและพนกังำนของบริษัทฯ ด ำเนินธุรกิจดว้ย
ควำมถกูตอ้ง โปรง่ใส ยตุิธรรม และสำมำรถตรวจสอบได ้โดยสอดคลอ้งกบักำรก ำกับดแูลกิจกำรที่ดีและคู่มือจริยธรรม
ธุรกิจและขอ้พงึปฏิบตัิในกำรท ำงำนของบรษัิทฯ 
 บริษัทฯ เปิดโอกำสใหก้รรมกำร ผูบ้ริหำร พนักงำนบริษัททุกระดับ และผูม้ีส่วนไดเ้สีย ไดม้ีช่องทำงในกำร
รอ้งเรียน กำรแสดงควำมเห็น และแจง้เบำะแสเก่ียวกบักำรกระท ำผิดกฎหมำย โดยก ำหนดใหฝ่้ำยตรวจสอบภำยในท ำ
หนำ้ที่เป็นหนว่ยงำนรบัขอ้มลูเรือ่งรอ้งเรยีนดำ้นกำรก ำกบัดแูลกิจกำรและคูม่ือจรยิธรรมธุรกิจของบรษัิทฯ 

 - ช่องทางการแจ้งข้อร้องเรียนและข้อเสนอแนะ 
 HR Hotline 

ทำงอีเมลท์ี่  hrhotline@richsport.co.th  
  

 - เร่ืองที่รับแจ้งเบาะแสหรือขอ้ร้องเรียน 
 กำรกระท ำที่ทจุรติ คอรร์ปัชั่น ที่เก่ียวกบับริษัทฯ โดยทำงตรง หรือทำงออ้ม กำรกระท ำที่ผิดขัน้ตอนตำมระเบียบ
ปฏิบตัิของบรษัิทฯ หรอืมีผลตอ่ระบบกำรควบคมุภำยในของบรษัิทฯ จนท ำใหส้งสยัไดว้ำ่อำจจะเป็นช่องทำงในกำรกระท ำ
ทจุริต กำรกระท ำที่ท  ำใหบ้ริษัทฯ เสียผลประโยชน ์กระทบต่อช่ือเสียงของบริษัทฯ กำรกระท ำที่ผิดกฎหมำย ศีลธรรม คู่มือ
จรยิธรรม และขอ้พงึปฏิบตัิในกำรท ำงำน  

 - มาตรการคุ้มครองผู้ร้องเรียน  
 บรษัิทฯ ไดก้ ำหนดมำตรกำรคุม้ครองผูร้อ้งเรยีนตำมหลกัเกณฑด์งัตอ่ไปนี ้
 ผูร้อ้งเรียนจะไดร้บัควำมคุม้ครองสิทธิอย่ำงเท่ำเทียมกนั ไม่ว่ำจะเป็นกรรมกำร ผูบ้ริหำร พนกังำนของบริษัทฯ 
หรอืผูม้ีสว่นไดเ้สยี ผูร้อ้งเรยีนสำมำรถเลอืที่จะไมเ่ปิดเผยขอ้มลูของตนเองได ้เวน้แตผู่ร้อ้งเรยีนเห็นวำ่ กำรเปิดเผยขอ้มลูจะ
ท ำใหบ้ริษัทฯ สำมำรถรำยงำนควำมคืบหนำ้ หรือสอบถำมขอ้มลูที่เป็นประโยชนเ์พิ่มเติม หรือชีแ้จงขอ้เท็จจริงใหท้รำบ 
หรอืบรรเทำควำมเสยีหำยไดส้ะดวกและรวดเรว็ขึน้ 
 บริษัท ริช สปอรต์ จ ำกดั (มหำชน) จะพิจำรณำใหค้วำมเป็นธรรมและปกปอ้งผูร้อ้งเรียน ผูร้บัเรื่องรอ้งเรียน ผูถ้กู
รอ้งเรียน และผูม้ีสว่นเก่ียวขอ้งในกำรด ำเนินกำรตรวจสอบขอ้เท็จจริง รวมทัง้ตอ้งเก็บขอ้มลูที่เ ก่ียวขอ้งเป็นควำมลบั จะ
เปิดเผยเทำ่ที่จ ำเป็น โดยค ำนงึถึงควำมปลอดภยั และควำมเสยีหำยของผูร้อ้งเรยีน ผูร้บัเรือ่งรอ้งเรยีน ผูถ้กูรอ้งเรยีน หรอืผู้
มีสว่นเก่ียวขอ้งในกำรด ำเนินงำนตรวจสอบขอ้เท็จจรงิ 
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บทลงโทษ 

บรษัิท รชิ สปอรต์ จ ำกดั (มหำชน) ไดก้ ำหนดบทลงโทษส ำหรบัผูท้ี่ไมป่ฏิบตัิตำมจรยิธรรมธรุกิจไวด้งันี ้
 1. กำรตกัเตือนดว้ยวำจำ 
 2. กำรตกัเตือนเป็นลำยลกัษณอ์กัษร 
 3. กำรสั่งพกังำนชั่วครำวโดยไมไ่ดรบัคำ่จำ้ง 
 4. กำรเลกิจำ้ง  
 5. กำรด ำเนินคดีทำงกฎหมำย 

 บรษัิทฯ จะพิจำรณำโทษตำมควำมหนกัเบำของควำมผดิที่ไดก้ระท ำขึน้ ประกอบกบัประวตัิ ควำมประพฤติ และ
เจตนำของผูก้ระท ำผิดนัน้ ซึง่บรษัิทฯ อำจลงโทษตำมขอ้หนึง่ขอ้ใด หรอืหลำยขอ้ในครำวเดยีวกนัโดยไมจ่ ำเป็นตอ้งลงโทษ
ตำมล ำดบัท่ีกลำ่วไวข้ำ้งตน้ 
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กฎบตัรของคณะกรรมการ และกฎบตัรของคณะกรรมการชุดยอ่ย 

กำรก ำหนดขอบเขตอ ำนำจ หนำ้ที่ และควำมรบัผิดชอบของคณะกรรมกำร 

1. คณะกรรมกำรมีอ ำนำจหนำ้ที่ และควำมรบัผิดชอบในกำรบริหำรจดักำร และด ำเนินกิจกำรของบริษัทใหเ้ป็นไป
ตำมกฎหมำย วตัถปุระสงค ์และขอ้บงัคบัของบริษัท ตลอดจนมติของที่ประชุมผูถื้อหุน้ ดว้ยควำมซี่อสตัยส์จุรติ 
และระมดัระวงัรกัษำผลประโยชนข์องบรษัิท 

2. จัดใหม้ีกำรท ำงบดุลและงบก ำไรขำดทุนของบริษัท ณ วนัสิน้สดุรอบระยะเวลำบญัชีของบริษัท ซึ่งผูส้อบบญัชี
ตรวจสอบแลว้ และน ำเสนอตอ่ที่ประชมุผูถื้อหุน้เพื่อพิจำรณำและอนมุตัิ 

3. ก ำหนดเปำ้หมำย แนวทำง นโยบำย แผนงำนกำรด ำเนินธุรกิจ งบประมำณของบริษัท รวมถึงควบคมุก ำกบัดแูล
(Monitoring and Supervision) กำรบริหำรและกำรจดักำรของฝ่ำยบริหำรใหเ้ป็นเป็นไปตำมนโยบำย แผนงำน และ
งบประมำณที่ก ำหนดไวอ้ยำ่งมีประสทิธิภำพ และ ประสทิธิผล 

4. พิจำรณำทบทวน ตรวจสอบ และอนมุตัินโยบำย ทิศทำง กลยทุธ ์แผนงำนกำรด ำเนินธุรกิจของบรษัิทท่ีเสนอโดย
ฝ่ำยบรหิำร 

5. ติดตำมกำรด ำเนินงำนใหเ้ป็นไปตำมแผนงำน และงบประมำณอยำ่งตอ่เนื่อง 

6. ด ำเนินกำรใหบ้ริษัทมีระบบงำนบญัชีที่เหมำะสม และ มีประสิทธิภำพ และจดัใหม้ีกำรรำยงำนทำงกำรเงิน และ
กำรสอบบญัชีที่เช่ือถือไดร้วมทัง้จดัใหม้ีระบบกำรควบคมุภำยใน และระบบกำรตรวจสอบภำยในที่เพียงพอและ
เหมำะสม 

7. พิจำรณำก ำหนดนโยบำยดำ้นกำรบรหิำรควำมเสีย่ง (Risk Management) ใหค้รอบคลมุทัง้องคก์ร และก ำกบัดแูลให้
มีระบบ หรือ กระบวนกำรในกำรบริหำรจัดกำรควำมเสี่ยง โดยมีมำตรกำรรองรับ และวิธีควบคุมเพื่อลด
ผลกระทบตอ่ธุรกิจของบรษัิทอยำ่งเหมำะสม 

8. พิจำรณำก ำหนดโครงสรำ้งกำรบรหิำรงำน มีอ  ำนำจในกำรแตง่ตัง้คณะกรรมกำรบรหิำร ประธำนเจำ้หนำ้ที่บรหิำร
และคณะอนกุรรมกำรอื่นตำมควำมเหมำะสม รวมถึงกำรก ำหนดขอบเขตอ ำนำจหนำ้ที่ของคณะกรรมกำรบรหิำร 
ประธำนเจำ้หนำ้ที่บรหิำร และคณะอนกุรรมกำรชดุตำ่งๆ ท่ีแตง่ตัง้ 

9. จดัท ำรำยงำนประจ ำปีของคณะกรรมกำรและรบัผิดชอบตอ่กำรจดัท ำและเปิดเผยงบกำรเงินเพื่อแสดงฐำนะทำง
เงินและผลกำรด ำเนินงำนในรอบปีที่ผำ่นมำ และน ำเสนอตอ่ที่ประชมุผูถื้อหุน้เพื่อพิจำรณำและอนมุตัิ 

10. ก ำกบัและดแูลกำรบริหำรจดักำรและกำรด ำเนินงำนตำ่งๆ ของบริษัทใหเ้ป็นไปตำมนโยบำยที่ก ำหนด กฎหมำย
ว่ำดว้ยหลกัทรพัยแ์ละตลำดหลกัทรพัย ์ประกำศคณะกรรมกำรก ำกบัตลำดทนุ ขอ้ก ำหนดของตลำดหลกัทรพัย์
แห่งประเทศไทย อำทิเช่น กำรท ำรำยกำรที่เก่ียวโยงกนัและกำรไดม้ำหรือจ ำหนำ่ยไปซึ่งทรพัยส์ินที่ส  ำคญั เท่ำที่
ไมข่ดัหรอืแยง้ตอ่กฎหมำย 

11. คณะกรรมกำรอำจมอบอ ำนำจใหก้รรมกำรคนหนึ่งหรือหลำยคนหรือบคุคลอื่นใดปฏิบตัิกำรอย่ำงหนึ่งอย่ำงใด
แทนคณะกรรมกำรได ้โดยอยู่ภำยใตก้ำรควบคมุของคณะกรรมกำรหรืออำจมอบอ ำนำจเพื่อใหบ้คุคลดงักลำ่วมี
อ ำนำจตำมที่คณะกรรมกำรเห็นสมควร และภำยในระยะเวลำที่คณะกรรมกำรเห็นสมควร ซึง่คณะกรรมกำรอำจ
ยกเลกิ เพิก ถอน เปลีย่นแปลง หรอืแกไ้ขกำรมอบอ ำนำจนัน้ๆ ไดเ้มื่อเห็นสมควร 
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 ทัง้นี ้กำรมอบอ ำนำจนัน้ตอ้งไมม่ีลกัษณะเป็นกำรมอบอ ำนำจที่ท ำใหบ้คุคลดงักลำ่วสำมำรถพิจำรณำและอนมุตัิ
รำยกำรท่ีตนหรอืบคุคลที่อำจมีควำมขดัแยง้ มีสว่นไดเ้สยี หรอือำจมีควำมขดัแยง้ทำงผลประโยชนใ์นลกัษณะอืน่
ใดที่จะท ำขึน้กบับริษัทหรือบริษัทย่อยตำมที่นิยำมไวใ้นประกำศคณะกรรมกำรก ำกบัตลำดทนุ และ/หรือตลำด
หลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย และ/หรือประกำศอื่นใดของหน่วยงำนที่เก่ียวขอ้ง เวน้แต่เป็นกำรอนุมตัิรำยงำนที่
เป็นไปตำมนโยบำยและหลกัเกณฑท์ี่คณะกรรมกำรพิจำรณำและอนมุตัิไวแ้ลว้ 
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กำรก ำหนดขอบเขตอ ำนำจ หนำ้ที่ และควำมรบัผิดชอบของคณะกรรมกำรตรวจสอบ 
1. สอบทำนใหบ้รษัิทมีกำรรำยงำนทำงกำรเงินอยำ่งถกูตอ้งและเพียงพอ 
2. สอบทำนให้บริษัทมีระบบกำรควบคุมภำยใน (Internal Control) และระบบกำรตรวจสอบภำยใน (Internal 

Audit) ที่เหมำะสมและมีประสิทธิผล และพิจำรณำควำมเป็นอิสระของหน่วยงำนตรวจสอบภำยใน ตลอดจนให้
ควำมเห็นชอบในกำรพิจำณำแตง่ตัง้ โยกยำ้ย เลกิจำ้งหวัหนำ้หนว่ยงำนตรวจสอบภำยใน หรอืหนว่ยงำนอื่นใดที่
รบัผิดชอบเก่ียวกบักำรตรวจสอบภำยใน 

3. สอบทำนให ้บริษัทปฏิบตัิตำมกฎหมำยว่ำดว้ยหลกัทรพัยแ์ละตลำดหลกัทรพัย ์ขอ้ก ำหนดของตลำดหลกัทรพัย ์
และกฎหมำยที่เก่ียวขอ้งกบัธุรกิจของบรษัิท 

4. พิจำรณำ คดัเลือก เสนอแต่งตัง้บุคคลซึ่งมีควำมเป็นอิสระเพื่อท ำหนำ้ที่ เป็นผูส้อบบญัชีของบริษัท และเสนอ
ค่ำตอบแทนของบคุคลดงักล่ำว รวมทัง้เขำ้ร่วมประชุมกับผูส้อบบญัชี โดยไม่มีฝ่ำยจดักำรเขำ้ร่วมประชุมดว้ย
อยำ่งนอ้ยปีละ 1 ครัง้ 

5. พิจำรณำรำยกำรที่เก่ียวโยงกนั หรือรำยกำรที่อำจมีควำมขดัแยง้ทำงผลประโยชน ์ใหเ้ป็นไปตำมกฎหมำยและ
ขอ้ก ำหนดของตลำดหลกัทรพัย ์ทัง้นี ้เพื่อใหม้ั่นใจว่ำรำยกำรดงักลำ่วสมเหตสุมผลและเป็นประโยชนส์งูสดุต่อ
บรษัิท 

6. จดัท ำรำยงำนของคณะกรรมกำรตรวจสอบ โดยเปิดเผยไวใ้นรำยงำนประจ ำปีของบรษัิท ซึง่รำยงำนดงักลำ่วตอ้ง
ลงนำมโดยประธำนคณะกรรมกำรตรวจสอบ และตอ้งประกอบดว้ยขอ้มลูอยำ่งนอ้ยดงัตอ่ไปนี ้

 (ก) ควำมเห็นเก่ียวกบัควำมถกูตอ้ง ครบถว้น เป็นท่ีเช่ือถือไดข้องรำยงำนทำงกำรเงินของบรษัิท 
 (ข) ควำมเห็นเก่ียวกบัควำมเพียงพอของระบบควบคมุภำยในของบรษัิท 

(ค) ควำมเห็นเก่ียวกับกำรปฏิบัติตำมกฎหมำยว่ำดว้ยหลกัทรพัยแ์ละตลำดหลกัทรพัย ์ขอ้ก ำหนดของ
ตลำดหลกัทรพัย ์หรอืกฎหมำยที่เก่ียวขอ้งกบัธุรกิจของบรษัิท 

(ง) ควำมเห็นเก่ียวกบัควำมเหมำะสมของผูส้อบบญัชี 
(จ) ควำมเห็นเก่ียวกบัรำยกำรท่ีอำจมีควำมขดัแยง้ทำงผลประโยชน ์
(ฉ) จ ำนวนกำรประชมุคณะกรรมกำรตรวจสอบและกำรเขำ้รว่มประชมุของกรรมกำรตรวจสอบแตล่ะทำ่น 
(ช) ควำมเห็นหรือขอ้สงัเกตโดยรวมที่คณะกรรมกำรตรวจสอบไดร้บัจำกกำรปฏิบตัหนำ้ที่ตำมกฏบตัร 

(Charter) 
(ซ) รำยกำรอื่นที่เห็นว่ำผูถื้อหุน้และผูล้งทุนทั่วไปควรทรำบ ภำยใตข้อบเขตหนำ้ที่และควำมรบัผิดชอบที่

ไดร้บัมอบหมำยจำกคณะกรรมกำรบรษัิท 
7. ปฏิบตัิกำรอื่นใดตำมที่คณะกรรมกำรของบรษัิทมอบหมำยดว้ยควำมเห็นชอบจำกคณะกรรมกำรตรวจสอบ  
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กำรก ำหนดขอบเขตอ ำนำจ หนำ้ที่ และควำมรบัผิดชอบของคณะกรรมกำรบรหิำร 

1. พิจำรณำกลั่นกรองขอ้เสนอของฝ่ำยจดักำร และน ำเสนอเป้ำหมำย นโยบำย และแผนธุรกิจ รวมถึงงบประมำณ
ประจ ำปีของบรษัิทใหค้ณะกรรมกำรบรษัิทพิจำรณำอนมุตัิ 

2. ควบคมุดแูลกำรด ำเนินธุรกิจของบรษัิทใหเ้ป็นไปตำมนโยบำย เป้ำหมำย แผนกำรด ำเนินธุรกิจ และงบประมำณ
ที่ก ำหนดไว ้และก ำกบัดแูลใหก้ำรด ำเนินงำนมีคณุภำพและประสทิธิภำพ 

3. พิจำรณำอนุมัติกำรด ำเนินงำนที่เป็นธุรกรรมปกติธุรกิจของบริษัท เช่น กำรลงทุนต่ำงๆ ตำมงบลงทุนหรือ
งบประมำณที่ไดร้บัอนมุตัิจำกคณะกรรมกำร เป็นตน้ โดยวงเงินส ำหรบัแต่ละรำยกำรเป็นไปตำมตำรำงอ ำนำจ
อนมุตัิที่ผำ่นกำรอนมุตัิจำกคณะกรรมกำร 

4. น ำเสนอโครงสรำ้งองคก์ำรที่เหมำะสมกับกำรด ำเนินงำนของบริษัทใหค้ณะกรรมกำรบริษัทพิจำรณำ รวมถึง
พิจำรณำอนมุตัิอตัรก ำลงัคนที่ไมอ่ยูใ่นงบประมำณประจ ำปี 

5. พิจำรณำผลก ำไร และขำดทนุของบริษัทฯ และเสนอกำรจ่ำยเงินปันผลระหวำ่งกำล หรือเงินปันผลประจ ำปี เพื่อ
เสนอคณะกรรมกำรบรษัิทอนมุตัิ 

6. มีอ  ำนำจแตง่ตัง้ หรอื วำ่จำ้งที่ปรกึษำที่เก่ียวขอ้งกบักำรบรหิำรงำนในองคก์ร เพื่อใหเ้กิดประสทิธิภำพสงูสดุ 

7. มีอ ำนำจแต่งตั้งคณะอนุกรรมกำรชุดต่ำงๆ ตำมควำมเหมำะสม และก ำหนดขอบเขตอ ำนำจหน้ำที่ของ
คณะอนุกรรมกำรที่แต่งตัง้ รวมถึงกำรมอบอ ำนำจใหบุ้คคลอื่นใดหนึ่งคน หรือหลำยคนปฏิบตัิกำรอย่ำงหนึ่ง
อยำ่งใดโดยอยูภ่ำยใตก้ำรควบคมุของคณะกรรมกำรบรหิำร หรอือำจมอบอ ำนำจเพื่อใหบ้คุคลดงักลำ่วมีอ ำนำจ
ตำมที่คณะกรรมกำรบริหำรเห็นสมควร และภำยในระยะเวลำที่คณะกรรมกำรบริหำรเห็นสมควร ซึ่ง
คณะกรรมกำรบรหิำรอำจยกเลกิ เพิกถอน เปลีย่นแปลง หรอืแกไ้ข คณะอนกุรรมกำรท่ีแตง่ตัง้ หรอืบคุคลที่ไดร้บั
มอบอ ำนำจนัน้ๆ ไดต้ำมที่เห็นสมควร  

8. ปฏิบตัิหนำ้ที่อื่นๆ ตำมที่คณะกรรมกำรบรษัิทมอบหมำยเป็นครำวๆ ไป 

 

ทัง้นี ้กำรมอบหมำยอ ำนำจหนำ้ที่และควำมรบัผิดชอบของคณะกรรมกำรบริหำรนัน้ จะไม่มีลกัษณะเป็นกำรมอบอ ำนำจ
หรอืมอบอ ำนำจช่วงที่ท ำใหผู้ร้บัมอบอ ำนำจจำกคณะกรรมกำรบรหิำรสำมำรถอนุมตัิรำยกำรท่ีตนหรือบคุคลที่อำจมีควำม
ขดัแยง้ (ตำมนิยำมประกำศคณะกรรมกำรก ำกบัตลำดทนุ และ/หรอื ตลำดหลกัทรพัยแ์หง่ประเทศไทย และ/หรอืหนว่ยงำน
ที่เก่ียวขอ้งก ำหนด) มีสว่นไดเ้สยี หรอือำจมีควำมขดัแยง้ทำงผลประโยชนอ์ื่นใดกบับรษัิทหรอืบรษัิทยอ่ย และ/หรอืบรษัิทที่
เก่ียวขอ้ง คณะกรรมกำรบรหิำรไมม่ีอ  ำนำจอนมุตัิกำรด ำเนินกำรในเรือ่งดงักลำ่ว โดยเรือ่งดงักลำ่วจะตอ้งเสนอตอ่ที่ประชมุ
คณะกรรมกำรบรษัิท และ/หรอืที่ประชมุผูถื้อหุน้ (แลว้แตก่รณี) เพื่ออนมุตัิตอ่ไป ยกเวน้เป็นกำรอนมุตัิรำยกำรท่ีเป็นไปตำม
ธุรกิจปกติและเง่ือนไขกำรคำ้ปกติซึง่เป็นไปตำมประกำศของคณะกรรมกำรก ำกบัตลำดทนุ และ/หรอื ตลำดหลกัทรพัยแ์หง่
ประเทศไทย และ/หรอืหนว่งงำนท่ีเก่ียวขอ้งก ำหนด 

 
 
 
 
 
 
 



 
 

บริษัท ริช สปอรต์ จ ำกดั (มหำชน) 

 
 

 |แบบแสดงรำยกำรขอ้มลูประจ ำปี/ รำยงำนประจ ำปี 2568 (แบบ 56-1 One Report) 
 

กำรก ำหนดขอบเขตอ ำนำจ หนำ้ที่ และควำมรบัผิดชอบของประธำนเจำ้หนำ้ที่บรหิำร 

1. ควบคมุกำรด ำเนินกิจกำร และ/หรอื บรหิำรงำนประจ ำวนัของบรษัิท 

2. จัดท ำนโยบำยแผนธุรกิจ รวมถึงกลยุทธ์ทำงธุรกิจ และงบประมำณประจ ำปีของบริษัท เพื่อเสนอต่อคณะ
กรรมกำรบรหิำรและคณะกรรมกำรของบรษัิท เพื่อพิจำรณำอนมุตัิตอ่ไป 

3. ก ำกบัดแูลกำรด ำเนินงำนหรอืกำรปฏิบตัิงำนของบรษัิท ใหเ้ป็นไปตำมนโยบำย แผนงำน และงบประมำณที่ไดร้บั
อนุมตัิจำกคณะกรรมกำรบริษัท รวมถึงกำรตรวจสอบ ติดตำม และประเมินผลกำรด ำเนินงำนของบริษัทและ
บริษัทย่อยใหเ้ป็นไปตำมนโยบำยที่ก ำหนด และมีหนำ้ที่รำยงำนผลกำรด ำเนินงำน กำรบริหำรจัดกำร รวมถึง
ควำมคืบหนำ้ในกำรด ำเนินงำนตอ่คณะกรรมกำรบรษัิท 

4. พิจำรณำอนมุตัิกำรด ำเนินงำนที่เป็นธุรกรรมปกติธุรกิจของบริษัท ตำมงบลงทนุหรืองบประมำณที่ไดร้บัอนุมตัิ
จำกคณะกรรมกำรบริษัท โดยวงเงินส ำหรบัแต่ละรำยกำรเป็นไปตำมที่ก ำหนดไวใ้นตำรำงอ ำนำจอนมุตัิที่ผ่ำน
กำรอนมุตัิจำกคณะกรรมกำรบริษัทแลว้ แต่ไม่เกินงบประมำณประจ ำปีที่ไดร้บัอนมุตัิจำกคณะกรรมกำรบริษัท 
รวมถึงกำรเขำ้ท ำสญัญำตำ่งๆ ท่ีเก่ียวขอ้งกบัเรือ่งดงักลำ่ว 

5. มีอ ำนำจพิจำรณำอนมุตัิกำรใชจ้่ำยในกำรด ำเนินกำรตำมธุรกิจปกติของบริษัท ตำมงบประมำณที่ไดร้บัอนุมตัิ
จำกคณะกรรมกำรบรษัิท และเป็นไปตำมอ ำนำจอนมุตัิที่ผำ่นกำรอนมุตัิจำกคณะกรรมกำรบรษัิทแลว้ 

6. มีอ ำนำจในกำรอนมุตัิอตัรำก ำลงัคน กำรจำ้งงำนและบรรจพุนกังำน กำรก ำหนดคำ่จำ้ง ค่ำตอบแทน และโบนสั 
และกำรแต่งตัง้โยกยำ้ยพนกังำน รวมถึงพิจำรณำก ำหนดหนำ้ที่และควำมรบัผิดชอบของแต่ละหน่วยงำนและ
ต ำแหนง่ ส ำหรบัพนกังำนระดบัต ่ำกวำ่รองประธำนเจำ้หนำ้ที่บรหิำรลงไป 

7. มีอ  ำนำจออกค ำสั่ง ระเบียบ ประกำศ และบนัทกึตำ่งๆ เพื่อใหก้ำรด ำเนินงำนของบรษัิทเป็นไปตำมนโยบำย และ
เพื่อผลประโยชนข์องบรษัิท รวมถึงเพื่อรกัษำระเบียบวินยัภำยในองคก์ร 

8. มีอ ำนำจแต่งตัง้คณะกรรมกำรหรือคณะท ำงำนชุดต่ำงๆ เพื่อประโยชนแ์ละประสิทธิภำพกำรจัดกำรที่ดีและ
โปรง่ใส และมีอ ำนำจในกำรมอบอ ำนำจใหบ้คุคลอื่นใดหนึง่คนหรอืหลำยคนปฏิบตัิกำรอยำ่งหนึง่อยำ่งใด โดยอยู่
ภำยใตก้ำรควบคุมของประธำนเจำ้หนำ้ที่บริหำร หรืออำจมอบอ ำนำจเพื่อใหบุ้คคลดงักล่ำวมีอ ำนำจตำมที่
ประธำนเจำ้หนำ้ที่บรหิำรเห็นสมควร และภำยในระยะเวลำที่เห็นสมควร ซึง่ประธำนเจำ้หนำ้ที่บรหิำรอำจยกเลิก 
เพกิถอน เปลีย่นแปลง หรอืแกไ้ขบคุคลที่ไดร้บัมอบอ ำนำจ หรอืกำรมอบอ ำนำจนัน้ๆ ไดต้ำมที่เห็นสมควร 

9. ปฏิบตัิหนำ้ที่อื่นๆ ตำมที่ไดร้บัมอบหมำยจำกคณะกรรมกำรบรหิำร หรอืคณะกรรมกำรบรษัิท 

 

ทัง้นี ้ในกำรด ำเนินกำรเรือ่งใดที่ประธำนเจำ้ที่บรหิำร หรอืผูร้บัมอบอ ำนำจจำกประธำนเจ้ำหนำ้ที่บรหิำร หรอืบคุคลที่อำจมี
ควำมขดัแยง้ (ตำมนิยำมประกำศคณะกรรมกำรก ำกบัตลำดทนุ และ/หรือตลำดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย) และ/หรือ
หน่วยงำนที่เก่ียวขอ้ง) มีสว่นไดส้ว่นเสีย หรือมีควำมขดัแยง้ทำงผลประโยชนก์บับริษัทหรือบริษัทย่อย และ/หรือบริษัทที่
เก่ียวขอ้ง ประธำนเจำ้หนำ้ที่บริหำร ไม่มีอ  ำนำจอนมุตัิกำรด ำเนินกำรในเรื่องดงักลำ่ว โดยเรื่องดงักลำ่วจะตอ้งเสนอต่อที่
ประชุมคณะกรรมกำร และ/หรือที่ประชุมผูถื้อหุน้ (แลว้แต่กรณี) เพื่ออนมุตัิต่อไป ยกเวน้เป็นกำรอนมุตัิรำยกำรที่เป็นไป
ตำมธุรกิจปกติกและเง่ือนไขกำรคำ้ปกติซึ่งเป็นไปตำมประกำศของคณะกรรมกำรก ำกับตลำดทุน และ/หรือ ตลำด
หลกัทรพัยแ์หง่ประเทศไทย และ/หรอืหนว่ยงำนท่ีเก่ียวขอ้งก ำหนด  


