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จรรยาบรรณธุรกิจ 
 

กำรก ำกบัดแูลบรษัิทยอ่ยและบรษัิทรว่ม 
 บรษัิทฯ จะลงทนุในบรษัิทท่ีมีวตัถปุระสงคใ์นกำรประกอบธุรกิจเช่นเดียวกบัธรุกิจหลกัของบรษัิทฯ หรอืกิจกำรท่ีมี
ลกัษณะใกลเ้คียงกนั หรอืกิจกำรท่ีสนบัสนนุกิจกำรของบรษัิทฯ อนัจะท ำใหบ้รษัิทฯ มีผลประกอบกำรหรอืผลก ำไรเพิ่มมำก
ขึน้ หรอืลงทนุในธุรกิจที่เอือ้ประโยชน ์(Synergy) ใหก้บับรษัิทฯ โดยสำมำรถสนบัสนนุกำรด ำเนินธุรกิจหลกัของบรษัิทฯ ให้
มีควำมครบวงจรมำกยิ่งขึน้ เพื่อเพิ่มขีดควำมสำมำรถในกำรแข่งขนัของบรษัิทฯ ทัง้นี ้คณะกรรมกำรอำจพิจำรณำลงทนุใน
ธุรกิจอื่นนอกเหนือจำกธุรกิจหลกัหรือธุรกิจอื่นของบริษัทฯ หำกคณะกรรมกำรบริษัทฯ เห็นว่ำธุรกิจดงักลำ่วเป็นธุรกิจที่มี
ศกัยภำพและกำรลงทนุดงักลำ่วเป็นประโยชนแ์ก่บรษัิทฯ และผูถื้อหุน้โดยรวม 
 ในกำรก ำกบัดแูลบริษัทยอ่ยและบริษัทรว่ม บริษัทฯ จะสง่กรรมกำรหรือผูบ้ริหำรที่มีคณุสมบตัิและประสบกำรณ์
ที่เหมำะสมกับกำรด ำเนินธุรกิจเพื่อเป็นตัวแทนในกำรบริหำรกิจกำรของบริษัทย่อยและบริษัทร่วมนัน้ๆ เพื่อก ำหนด
นโยบำยที่ส  ำคญัและควบคมุกำรด ำเนินธุรกิจของบริษัทยอ่ย และ/หรือบริษัทรว่มดงักลำ่ว รวมถึงก ำหนดกลไกกำรก ำกบั
ดูแลผ่ำนกำรเปิดเผยขอ้มูลรำยงำนทำงกำรเงิน กำรไดม้ำและจ ำหน่ำยไปและกำรท ำรำยกำรระหว่ำงกันกบับริษัทย่อย
ดงักลำ่ว โดยใชห้ลกัเกณฑท์ี่เก่ียวขอ้งกบักำรเปิดเผยขอ้มลูและกำรท ำรำยกำรซึง่เป็นไปตำมหลกัเกณฑแ์ละขอ้ก ำหนดของ
หน่วยงำนที่เก่ียวขอ้งทัง้นี ้กรรมกำรซึ่งเป็นตวัแทนของบริษัทฯ จะตอ้งท ำหนำ้ที่ในกำรก ำกับดูแลบริษัทย่อย และ/หรือ
บรษัิทรว่ม ใหบ้รหิำรจดักำรหรอืด ำเนินงำนตำ่งๆ ตำมนโยบำยที่บรษัิทฯก ำหนด ทัง้กำรติดตำมเพื่อประเมินและตรวจสอบ
อย่ำงรัดกุมผ่ำนระบบควบคุมภำยในที่เพียงพอและเหมำะสม รวมถึงจะต้องใช้ดุลยพิ นิจตำมมติของที่ประชุม
คณะกรรมกำร และ/หรือที่ประชุมผูถื้อหุน้ของบริษัทฯ ที่อนุมตัิในเรื่องที่ส  ำคญัของบริษัทย่อย และ/หรือบริษัทร่วม เพื่อ
ก่อใหเ้กิดประโยชนส์งูสดุแก่บรษัิทฯ และเพื่อกำรเติบโตอยำ่งยั่งยืนของบรษัิทฯ 

กำรติดตำมใหม้ีกำรปฏิบตัติำมนโยบำยและแนวทำงปฏิบตัใินกำรก ำกบัดแูลกิจกำร 
 (1) กำรปอ้งกนัควำมขดัแยง้ทำงผลประโยชน ์
 บริษัทก ำหนดใหผู้ท้ี่มีส่วนไดส้่วนเสียที่เก่ียวขอ้งกบัรำยกำรดงักล่ำวไม่มีสิทธิในกำรตดัสินใจเก่ียวกับรำยกำร                
นั้น ๆ โดยบริษัทไดจ้ัดท ำมำตรกำรกำรท ำรำยกำรระหว่ำงกัน และนโยบำยที่เก่ียวกับกำรป้องกันควำมขัดแยง้ทำง
ผลประโยชนซ์ึ่งก ำหนดหลกัเกณฑเ์ก่ียวกับรำยกำรระหว่ำงกันและควำมขดัแยง้ทำงผลประโยชนต์ำมที่คณะกรรมกำร
ก ำกับตลำดทุน และ ตลำดหลกัทรพัยฯ์ก ำหนด เพื่อเป็นคู่มือในกำรปฏิบัติเมื่อมีกำรท ำรำยกำรระหว่ำงกันและควำม
ขดัแยง้ทำงผลประโยชน ์นอกจำกนีบ้รษัิทไดจ้ดัใหม้ีกำรสอบทำนกำรท ำรำยกำรระหวำ่งกนั โดยสว่นงำนตรวจสอบภำยใน
จะตอ้งรำยงำนต่อคณะกรรมกำรตรวจสอบและก ำหนดมำตรกำรควบคุม ตรวจสอบ ดูแลใหม้ีกำรสุ่มสอบทำนกำรท ำ
รำยกำรวำ่เป็นไปโดยถกูตอ้ง ตรงตำมสญัญำ หรอืนโยบำยหรอืเง่ือนไขที่ก ำหนดไว ้
 

 (2) กำรใชข้อ้มลูภำยในเพื่อแสวงหำผลประโยชน ์
คณะกรรมกำรบริษัทไดก้ ำหนดมำตรกำรป้องกนักำรใชข้อ้มลูภำยในโดยมิชอบ ( Insider Trading) ของบคุคลที่

เก่ียวขอ้งซึง่รวมถึง กรรมกำร ผูบ้รหิำร พนกังำน และลกูจำ้ง รวมตลอดถึงคูส่มรสและบตุรที่ยงัไมบ่รรลนุิติภำวะของบคุคล
ดงักลำ่วที่เก่ียวขอ้งกบัขอ้มลู รวมถึงไดก้ ำหนดบทลงโทษเก่ียวกบักำรเปิดเผยขอ้มลูของบรษัิทหรอืน ำขอ้มลูของบรษัิทไปใช้
เพื่อประโยชนส์่วนตนไวแ้ลว้ตำมนโยบำยกำรป้องกันกำรน ำขอ้มลูภำยในไปใชป้ระโยชน ์รวมทัง้หำ้มมิใหก้รรมกำรและ
ผูบ้ริหำรของบริษัทรวมถึงคู่สมรสและบุตรที่ยงัไม่บรรลนุิติภำวะของบุคคลดงักลำ่ว ซือ้ขำยหลกัทรพัยข์องบริษัทในช่วง
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ระยะเวลำ 1 เดือน ก่อนกำรเปิดเผยงบกำรเงินใหแ้ก่สำธำรณชนทรำบ โดยบริษัทไดด้  ำเนินกำรแจ้งใหก้รรมกำรและ
ผูบ้ริหำรของบริษัทเขำ้ใจและรบัทรำบเก่ียวกับภำระหนำ้ที่ในกำรรำยงำนกำรถือครองหลกัทรพัยใ์นบริษัทของตนเอง คู่
สมรสหรือผูท้ี่อยู่กินดว้ยกันฉันสำมีภริยำ และบุตรที่ยงัไม่บรรลนุิติภำวะ ตลอดจนกำรรำยงำนกำรเปลี่ยนแปลงกำรถือ
ครองหลกัทรพัยต์่อส ำนกังำนคณะกรรมกำรก ำกบัหลกัทรพัยแ์ละตลำดหลกัทรพัย ์ตำมมำตรำ 59 และบทก ำหนดโทษ
ตำมพระรำชบญัญตัิหลกัทรพัยแ์ละตลำดหลกัทรพัย ์(ฉบบัท่ี 5) พ.ศ. 2559 

 

 (3)กำรตอ่ตำ้นทจุรติคอรร์ปัชั่น 

แนวทำงกำรเปิดเผยขอ้มลูเก่ียวกบัผลกำรด ำเนินงำนในกำรตอ่ตำ้นทจุรติคอรร์ปัชั่น 

 บริษัทฯ มีนโยบำยกำรด ำเนินกิจกำรใหถ้กูตอ้งตำมกฎหมำย และเป็นประโยชนต์่อสงัคม สนบัสนนุใหพ้นกังำน
ของบริษัทฯ ปฏิบัติงำนอย่ำงมีคุณธรรมและเป็นพลเมืองที่ดีของประเทศชำติ รวมทัง้ส่งเสริมใหคู้่คำ้ของกลุ่มบริษัทฯ 
ด ำเนินธุรกิจที่ถกูตอ้งดว้ยควำมโปรง่ใสดว้ยเช่นกนั เพื่อใหส้งัคมโดยรวมด ำเนินไปไดโ้ดยสนัติสขุ บรษัิทฯ จึงก ำหนดใหก้ำร
ต่อตำ้นกำรทจุริตและกำรติดสินบนเป็นนโยบำยที่ส  ำคัญอีกนโยบำยหนึ่งของบริษัทฯ โดยบริษัทฯ ไดก้ ำหนดนโยบำยและ
แนวปฏิบตัิเก่ียวกบักำรรบั-กำรใหข้องขวญัหรอืทรพัยส์นิขึน้ เพื่อสรำ้งควำมมั่นใจวำ่นโยบำยกำรตอ่ตำ้นกำรทจุรติและกำร
ติดสนิบนไดร้บักำรปฏิบตัิอยำ่งเป็นรูปธรรมอยำ่งเพียงพอ ทัง้นี ้ที่ประชมุคณะกรรมกำรบรษัิทฯ ครัง้ที่ 3/2560 เมื่อวนัท่ี 23 
มิถนุำยน 2560 ไดอ้นมุตัิ “นโยบำยกำรตอ่ตำ้นทจุรติคอรร์ปัชั่น” ซี่งมีแนวทำงที่ส  ำคญัดงันี ้  

1. หำ้มกรรมกำร ผูบ้รหิำร หรอืพนกังำนทกุต ำแหนง่ และทกุระดบัของบรษัิทฯ ด ำเนินกำรหรอืยอมรบักำร
คอรร์ปัชั่นทกุรูปแบบทัง้ทำงตรงหรอืทำงออ้ม ไมว่ำ่จะเป็นในรูปแบบของเงินสด หรอืผลประโยชนอ์ื่นใด
เพื่อหวงัผลตอบแทนทำงธุรกิจที่ขดัต่อหลกักำรของคณุธรรม ศีลธรรม จริยธรรม จรรยำบรรณ และธรร
มำภิบำลจำกบคุคลที่ท  ำธุรกิจกบับริษัทฯ ครอบคลมุถึงกรรมกำร ผูบ้ริหำร พนกังำน คู่คำ้ ลกูคำ้ และผู้
มีสว่นไดเ้สยีทกุกลุม่  

2. กำรรบัมอบ หรอืรบัของก ำนลั กำรเลีย้งรบัรอง ซึง่เป็นไปตำมเทศกำลประเพณีนิยม หรอืเพื่อรกัษำและ
พัฒนำควำมสัมพันธ์ระหว่ำงองค์กร และไม่ขัดต่อหลักกำรของคุณธรรม ศีลธรรม จริยธรรม
จรรยำบรรณ และธรรมำภิบำลไมถื่อเป็นกำรคอรร์ปัชั่น 

3. กำรให ้หรือรบัเงินบริจำค หรือเงินสนบัสนุน ตอ้งเป็นไปอย่ำงโปร่งใส และตอ้งถูกตอ้งตำมกฎหมำย 
โดยตอ้งมั่นใจวำ่เงินบรจิำคหรอืเงินสนบัสนนุไมไ่ดถ้กูน ำไปใชเ้พื่อเป็นขอ้อำ้งในกำรติดสนิบน 

4. หำ้มใหห้รือรบัสินบนในกำรด ำเนินธุรกิจทกุชนิดกบัคู่คำ้ คู่สญัญำ หน่วยงำนภำครฐั หรือหน่วยงำนที่
ด  ำเนินธุรกิจกบับรษัิทฯ โดยกำรด ำเนินธุรกิจของบรษัิทฯ ตอ้งด ำเนินกำรใหเ้ป็นไปอยำ่งโปรง่ใส ซื่อสตัย ์
และเป็นไปตำมกฎหมำยที่เก่ียวขอ้งก ำหนดไว ้

   
หน้าที่ความรับผิดชอบ 
 กำรก ำหนดนโยบำยและก ำกับดูแลกิจกำรใหม้ีกำรปฏิบัติตำมนโยบำยที่สนบัสนุนกำรต่อตำ้นคอรร์ปัชั่นที่มี
ประสิทธิภำพ เพื่อใหม้ั่นใจว่ำฝ่ำยบริหำรไดต้ระหนักและใหค้วำมส ำคญักับกำรต่อตำ้นคอรร์ปัชั่นและปลูกฝังจนเป็น
วฒันธรรมองคก์ร 
 กำรสอบทำนระบบรำยงำนทำงกำรเงินและบญัชี ระบบควบคมุภำยใน ระบบตรวจสอบภำยใน และระบบบรหิำร
ควำมเสีย่ง เพื่อใหม้ั่นใจวำ่เป็นไปตำมมำตรฐำนสำกล มีควำมรดักมุ เหมำะสม ทนัสมัย และมีประสทิธิภำพ 
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 กำรก ำหนดใหม้ีระบบและใหก้ำรสง่เสริมและสนบัสนนุนโยบำยต่อตำ้นกำรคอรร์ปัชั่น เพื่อใหส้อดคลอ้งกบักำร
เปลีย่นแปลงของธุรกิจ ระเบียบ ขอ้บงัคบั และขอ้ก ำหนดของกฎหมำย 
 กำรตรวจสอบและสอบทำนกำรปฏิบัติงำนว่ำเป็นไปอย่ำงถูกตอ้ง ตรงตำมนโยบำย แนวทำงปฏิบัติ อ  ำนำจ
ด ำเนินกำร ระเบียบปฏิบตัิ และกฎหมำย ขอ้ก ำหนดของหน่วยงำนก ำกับดแูล เพื่อใหม้ั่นใจว่ำมีระบบควบคุมที่มีควำม
เหมำะสมและเพียงพอตอ่ควำมเสีย่งดำ้นคอรร์ปัชั่นท่ีอำจเกิดขึน้ 
 
 แนวทางปฏิบตั ิ
 กรรมกำร ผูบ้ริหำร พนกังำนทุกต ำแหน่ง และทุกระดบัของบริษัท ริช สปอรต์ จ ำกัด (มหำชน) ตอ้งปฏิบตัิตำม
นโยบำยต่อตำ้นกำรคอรร์ปัชั่น และคู่มือจริยธรรม และขอ้พึงปฏิบตัิในกำรท ำงำน (Code of Conduct) โดยตอ้งไม่เขำ้ไป
เก่ียวขอ้งกบัเรือ่งคอรร์ปัชั่น ไมว่ำ่โดยทำงตรงหรอืทำงออ้ม 
 กรรมกำร ผูบ้ริหำร พนกังำนทกุต ำแหน่ง และทกุระดบัของบริษัท ริช สปอร์ต จ ำกดั (มหำชน) ไม่พึงละเลยหรือ
เพิกเฉย เพื่อพบเห็นกำรกระท ำที่เขำ้ขำ่ยคอรร์ปัชั่นที่เก่ียวกบับรษัิท ริช สปอรต์ จ ำกดั (มหำชน) ตอ้งแจง้ใหผู้บ้งัคบับญัชำ 
หรือบุคคลที่รบัผิดชอบทรำบ และใหค้วำมร่วมมือในกำรตรวจสอบขอ้เท็จจริงต่ำงๆ หำกมีขอ้สงสยั หรือขอ้ซกัถำม ให้
ปรกึษำกับผูบ้งัคบับญัชำ หรือบุคคลที่ก ำหนดใหท้ ำหนำ้ที่รบัผิดชอบเก่ียวกับกำรติดตำมกำรปฏิบตัิตำมคู่มือจริยธรรม
ธุรกิจ และขอ้พงึปฏิบตัิในกำรท ำงำน (Code of Conduct) ผำ่นช่องทำงตำ่งๆ ท่ีก ำหนดไว ้
 
 การแจ้งข้อร้องเรียนและข้อเสนอแนะ 
 บริษัท ริช สปอรต์ จ ำกัด (มหำชน)  ส่งเสริมใหก้รรมกำร ผูบ้ริหำรและพนกังำนของบริษัทฯ ด ำเนินธุรกิจดว้ย
ควำมถกูตอ้ง โปรง่ใส ยตุิธรรม และสำมำรถตรวจสอบได ้โดยสอดคลอ้งกบักำรก ำกับดแูลกิจกำรที่ดีและคู่มือจริยธรรม
ธุรกิจและขอ้พงึปฏิบตัิในกำรท ำงำนของบรษัิทฯ 
 บริษัทฯ เปิดโอกำสใหก้รรมกำร ผูบ้ริหำร พนักงำนบริษัททุกระดับ และผูม้ีส่วนไดเ้สีย ไดม้ีช่องทำงในกำร
รอ้งเรียน กำรแสดงควำมเห็น และแจง้เบำะแสเก่ียวกบักำรกระท ำผิดกฎหมำย โดยก ำหนดใหฝ่้ำยตรวจสอบภำยในท ำ
หนำ้ที่เป็นหนว่ยงำนรบัขอ้มลูเรือ่งรอ้งเรยีนดำ้นกำรก ำกบัดแูลกิจกำรและคูม่ือจรยิธรรมธุรกิจของบรษัิทฯ 
 
  - ช่องทางการแจ้งข้อร้องเรียนและข้อเสนอแนะ 
  ทำงอีเมลท์ี่  whistleblower@richsport.co.th หรอื 
  ทำงไปรษณียถ์ึง  ประธำนเจำ้หนำ้ที่บรหิำร 
     บรษัิท รชิ สปอรต์ จ ำกดั (มหำชน) 
     1152 อำคำรปัน หอ้ง 1801-1805,1808 ชัน้ 18 

 แขวงคลองเตย เขตคลองเตย กรุงเทพฯ 10110 
 
 - เร่ืองที่รับแจ้งเบาะแสหรือข้อร้องเรียน 
 กำรกระท ำที่ทจุรติ คอรร์ปัชั่น ที่เก่ียวกบับริษัทฯ โดยทำงตรง หรือทำงออ้ม กำรกระท ำที่ผิดขัน้ตอนตำมระเบียบ
ปฏิบตัิของบรษัิทฯ หรอืมีผลตอ่ระบบกำรควบคมุภำยในของบรษัิทฯ จนท ำใหส้งสยัไดว้ำ่อำจจะเป็นช่องทำงในกำรกระท ำ
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บริษัท ริช สปอรต์ จ ำกดั (มหำชน) 
 
 

 

ทจุริต กำรกระท ำที่ท  ำใหบ้ริษัทฯ เสียผลประโยชน ์กระทบต่อช่ือเสียงของบริษัทฯ กำรกระท ำที่ผิดกฎหมำย ศีลธรรม คู่มือ
จรยิธรรม และขอ้พงึปฏิบตัิในกำรท ำงำน  
 
 - มาตรการคุ้มครองผู้ร้องเรียน  
 บรษัิทฯ ไดก้ ำหนดมำตรกำรคุม้ครองผูร้อ้งเรยีนตำมหลกัเกณฑด์งัตอ่ไปนี ้
 ผูร้อ้งเรียนจะไดร้บัควำมคุม้ครองสิทธิอย่ำงเท่ำเทียมกนั ไม่ว่ำจะเป็นกรรมกำร ผูบ้ริหำร พนกังำนของบริษัทฯ 
หรอืผูม้ีสว่นไดเ้สยี ผูร้อ้งเรยีนสำมำรถเลอืที่จะไมเ่ปิดเผยขอ้มลูของตนเองได ้เวน้แตผู่ร้อ้งเรียนเห็นวำ่ กำรเปิดเผยขอ้มลูจะ
ท ำใหบ้ริษัทฯ สำมำรถรำยงำนควำมคืบหนำ้ หรือสอบถำมขอ้มลูที่เป็นประโยชนเ์พิ่มเติม หรือชีแ้จงขอ้เท็จจริงใหท้รำบ 
หรอืบรรเทำควำมเสยีหำยไดส้ะดวกและรวดเรว็ขึน้ 
 
  บรษัิท รชิ สปอรต์ จ ำกดั (มหำชน) จะพิจำรณำใหค้วำมเป็นธรรมและปกปอ้งผูร้อ้งเรียน ผูร้บัเรือ่ง
รอ้งเรยีน ผูถ้กูรอ้งเรยีน และผูม้ีสว่นเก่ียวขอ้งในกำรด ำเนินกำรตรวจสอบขอ้เทจ็จรงิ รวมทัง้ตอ้งเก็บขอ้มลูที่เก่ียวขอ้งเป็น
ควำมลบั จะเปิดเผยเทำ่ที่จ ำเป็น โดยค ำนงึถึงควำมปลอดภยั และควำมเสยีหำยของผูร้อ้งเรยีน ผูร้บัเรือ่งรอ้งเรยีน ผูถ้กู
รอ้งเรยีน หรอืผูม้ีสว่นเก่ียวขอ้งในกำรด ำเนินงำนตรวจสอบขอ้เทจ็จรงิ 
 
 


